




تنويه:
 يُعــد هــذا الدليــل استرشــادياً فقــط ولا يمثــل بحــالٍ مــن الأحــوال بديــاً عــن الأنظمــة واللوائــح والتشــريعات التــي تصدرهــا الهيئــة 
بهــدف تنظيــم أنشــطة الأوراق الماليــة، كمــا لا يشــكل مرجعــاً لأي مــن الإجــراءات والمســؤوليات القانونيــة المترتبــة علــى الأطــراف 
ذات الصلــة بهــذه الأنشــطة، مــع الإشــارة إلــى أن المصــدر الرئيســي لهــذا الدليــل هــو قانــون الشــركات الصــادر بالمرســوم رقــم 25 

لســنة 2012.  
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مقدمة

ــعى  ــي تس ــداف الت ــن الأه ــة( وم ــون الهيئ ــنة 2010 )قان ــم )7( لس ــون رق ــكام القان ــاً لأح ــة وفق ــال الكويتي ــواق الم ــة أس ــئت هيئ أنش
الهيئــة لتحقيقهــا تنظيــم نشــاط الأوراق الماليــة بمــا يتســم بالعدالــة والتنافســية والشــفافية، وتوعيــة الجمهــور بهــذا النشــاط 
والالتزامــات المرتبطــة بــه والمنافــع والمخاطــر، وتقليــل الأخطــار النمطيــة لهــذا النــوع مــن الاســتثمار، وتوفيــر الحمايــة للمتعامليــن 
فــي هــذا النشــاط، وتطبيــق سياســات الإفصــاح الكامــل، ومنــع الممارســات غيــر المائمــة وغيــر القانونيــة وغيــر العادلــة فــي نشــاط 

الأوراق الماليــة .
وفــي هــذا الكتيــب الــذي يأتــي فــي إطــار سلســةٍ  مــن الإصــدارات التوعويــة التــي تصدرهــا الهيئــة ، نقــدم تعريفــاً بمفهــوم الجمعيات 
ــدى الشــركات المســاهمة ، وأنواعهــا واختصاصــات كلٍ  منهــا وآليــات تحقيــق المســاهمين فيهــا المســاهمة  الفاعلــة  العامــة ل

المطلوبــة.

»والله ولي التوفيق«           
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تمهيد

ــذي يجمــع كافــة مســاهمي الشــركة، وهــي فــي ذات الوقــت صلــة الوصــل  الجمعيــة العامــة  للشــركة المســاهمة هــي الإطــار ال
الرئيســة بيــن مجلــس إدارة الشــركة ومســاهميها، ولمــا كان حضــور المســاهمين ومشــاركتهم مــن شــأنه تفعيــل دور الجمعيــة 
العامــة للشــركة، فــإن هــذا الأمــر يعــزز مركــز الشــركة ويطــور أداءهــا ،ويضــع فــي الوقــت ذاتــه المســاهمين فيهــا فــي صــورة الشــركة 

الحقيقيــة، ويعكــس أوضاعهــا المختلفــة لاســيما الماليــة وكذلــك توجهاتهــا المســتقبلية وقرارتهــا المختلفــة.

ونوجــز فيمــا يلــي أهــم الجوانــب التــي تخــص أعمــال الجمعيــة  العامــة للشــركة علــى ضــوء المرســوم رقــم 25 لســنة 2012 بإصــدار 
قانــون الشــركات )قانــون الشــركات(.
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ــاهمة  ــركات المس ــدى الش ــات ل ــوم الجمعي ــا مفه م
ــا؟ ــي أنواعه ــا ه ــة ...وم العام

المســاهمة  للشــركات  التأسيســية  الجمعيــة  إلــى   ً إضافــة 
الأشــهر  خــال  المؤسســين  دعــوة  علــى  بنــاءً  تعقــد  التــي 
الثــاث التــي تعقــب انتهــاء الاكتتــاب، ثمــة جمعيــات أخــرى عامــة 
لعقدهــا  المســاهمين  بدعــوة  الشــركة  إدارة  مجلــس  يقــوم 
بصــورة دوريــة أو كلمــا دعــت الضــرورة لذلــك، وذلــك بهــدف طــرح 
ــة بنشــاط الشــركة  ــات ذات الصل ومناقشــة مختلــف الموضوع
أوضــاع  وتقييــم  المقترحــات،  وتقديــم  بشــأنها،  الآراء  وتبــادل 
ــإن  ــذا ف الشــركة، وبحــث توجهاتهــا وخططهــا المســتقبلية، ل
حضــور المســاهمين الفاعــل يســهم فــي تعزيــز العاقــة بيــن 
إدارة الشــركة ومســاهميها أي بيــن جميــع أصحــاب المصالــح 
فــي الشــركة، وهكــذا تتفــاوت الجمعيــات العموميــة للشــركات 
الأعمــال، حيــث  جــدول  علــى  المعروضــة  للموضوعــات  وفقــاً 

ــي: ــا يل ــوزع كم تت

- جمعية تأسيسية.
- جمعية عامة عادية.

-  جمعية عامة غير عادية.

فماهــي مفاهيــم هــذه الجمعيــات؟ ومــا هــي آليــات 
ــي  ــاهمين ف ــا دور المس ــا؟ وم ــا واختصاصاته عمله

ــا؟ كلٍ  منه

أولاً- الجمعية التأسيسية:

الدعوة لانعقاد الجمعية التأسيسية للشركة؟
ــون الشــركات علــى المؤسســين دعــوة المكتتبيــن   أوجــب قان
ــخ  ــة أشــهر مــن تاري ــى عقــد الجمعيــة التأسيســية خــال ثاث إل
إغــاق بــاب الاكتتــاب، فــإذا انقضــت تلــك المــدة دون أن تتــم 
الدعــوة تقــوم وزارة التجــارة والصناعــة بتوجيههــا خــال خمســة 

ــورة. ــدة المذك ــاء الم ــخ انقض ــن تاري ــاً م ــر يوم عش

كيفية الدعوة للانعقاد؟
يتــم توجيــه الدعــوة المتضمنــة لجــدول الأعمــال وزمــان ومــكان 
انعقــاد الاجتمــاع فتكــون مــن خــال  الإعــان مرتين أو بأي وســيلة 
ــة  ــة التــي تحددهــا الائحــة التنفيذي مــن وســائل الإعــان الحديث
علــى أن يكــون الإعــان الثانــي بعــد ســبعة أيــام مــن تاريــخ نشــر 
الأول وقبــل ســبعة أيــام علــى الأقــل مــن موعــد انعقــاد الاجتمــاع
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متى يكون اجتماع الجمعية التـأسيسية صحيحا؟ً
يكــون انعقــاد الجمعيــة التأسيســية  صحيحــأً بحضــور عــددٍ من 
ــر مــن  ــون أكث ــت ويمثل المســاهمين ممــن لهــم حــق التصوي
نصــف عــدد الأســهم المكتتــب بهــا، وفــي حــال عــدم توافــر هــذا 
النصــاب توجــه الدعــوة إلــى اجتمــاعٍ  ثــانٍ خــال مــدة تتــراوح بيــن 
ســبعة أيــام وثاثيــن يومــاً مــن تاريــخ الاجتمــاع الأول، ويكــون 
ــدم  ــوز ع ــور، ويج ــدد الحض ــاً  كان ع ــاً أي ــي صحيح ــاع الثان الاجتم
الدعــوة لاجتمــاعٍ  ثــانٍ  إذا كان قــد حــدد تاريخــه فــي الدعــوة إلــى 

ــاع الأول. الاجتم
رئاسة الجمعية التأسيسية وآلية إصدار قراراتها؟

يتــرأس اجتماعــات الجمعيــة التأسيســية مــن تنتخبــه لهــذا 
الغــرض، وتصــدر قــرارات الجمعيــة بالأغلبيــة المطلقــة للأســهم 

الحاضــرة فــي الاجتمــاع .
ما هي اختصاصات الجمعية التأسيسية؟

بعـــد  الشـــركة  تأســـيس  إجـــراءات  علـــى  الموافقـــة    -
القانـــون  لأحـــكام  مـــن صحتهـــا وموافقتهـــا  التثبـــت 

الشركــــة. ولعقـــد 
الموافقــة علــى تقويــم الحصــص العينية إن وجــدت، وذلك على    -
النحو الوارد في المادة الحادية عشــرة من القانون 25 لســنة 2012.

- انتخاب أعضاء مجلس الإدارة الأول.

- اختيار مراقب الحسابات وتحديد أتعابه.
ــي  ــركات الت ــرعية للش ــة الش ــة الرقاب ــاء هيئ ــن أعض - تعيي

ــامية. ــريعة الإس ــكام الش ــق أح ــل وف تعم
- إعان تأسيس الشركة نهائياً.

 ثانياً- الجمعية العامة العادية:
ــوة  ــى دع ــاءً عل ــنوية بن ــة الس ــة العادي ــة العام ــد الجمعي تنعق
مــن مجلــس الإدارة خــال الثاثــة أشــهر التاليــة لإنتهــاء الســنة 
ــد   ــا عق ــن يعينهم ــان اللذي ــكان والزم ــي الم ــك  ف ــةً، وذل المالي
الشــركة، وللمجلــس أن يدعــو الجمعيــة لاجتمــاع كلمــا دعــت 
إلــى ذلــك، وعليــه أيضــاً أن يوجــه دعــوة الجمعيــة  الضــرورة 
لاجتمــاع بنــاء علــى طلــب مســبب مــن عــدد مــن المســاهمين 
يملكــون عشــرة بالمائــة مــن رأس مــال الشــركة، أو بنــاءً علــى 
طلــب مراقــب الحســابات، وذلــك خــال خمســة عشــر يومــاً مــن 
التجــارة والصناعــة دعــوة  لــوزارة  تاريــخ الطلــب، كمــا يمكــن 

ــة: ــالات التالي ــدى الح ــي إح ــاع ف ــة لاجتم ــة العام الجمعي
 - خــال خمســة عشــر يــوم إذا لــم توجــه الدعــوة لاجتمــاع 
الجمعيــة مــن قبــل مجلــس الإدارة لأي ســبب مــن الأســباب 
ــوة  ــس دع ــى المجل ــا عل ــن فيه ــي يتعي ــالات الت ــي الح ف

الجمعيــة لاجتمــاع.
 - إذا تبيــن للــوزارة وقــوع مخالفــات للقانــون أو لعقــد الشــركة 

أو لأي ســببٍ  مــن الأســباب.
 - بناء على طلب إحدى الجهات الرقابية الأخرى.

ــوزارة حينهــا محــل مجلــس الإدارة فــي اتخــاذ الإجــراءات  وتحــل ال
الازمــة لعقــد الاجتمــاع ولهــا أن تتــرأس الاجتمــاع مــا لــم تنتخــب 

الجمعيــة أحــد المســاهمين لهــذا الغــرض.
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ثالثاً- الجمعية العامة غير العادية:
ــى  ــاءً عل ــع بن ــركة تجتم ــة للش ــر العادي ــة  غي ــة العام الجمعي
دعــوة مــن مجلــس الإدارة أو بنــاء ً علــى طلــبٍ  مســبب مــن 
مســاهمين يمثلــون خمســة عشــر بالمائــة  مــن رأس مــال 
ــس الإدارة أن  ــى مجل ــب عل ــوزارة ويج ــن ال ــدر أو م ــركة المص الش
ــن  ــاً م ــن يوم ــال ثاثي ــة خ ــر العادي ــة غي ــة العام ــو الجمعي يدع
تاريــخ تقديــم الطلــب وإن لــم يفعــل تقــوم وزارة التجــارة بالدعــوة 
خــال خمســة عشــر يومــاً مــن تاريــخ انتهــاء المــدة المشــار 

ــابقة. ــرة الس ــي الفق ــا ف إليه
متــى يكــون اجتمــاع الجمعيتيــن » العاديــة وغيــر 

العاديــة«... صحيحــا؟ 
يشــترط لصحــة  اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة الشــروط 
ــة التأسيســية وهــو حضــور عــدد مــن  ذاتهــا الخاصــة بالجمعي
ــن  ــر م ــون أكث ــت يمثل ــق التصوي ــم ح ــن له ــاهمين مم المس
نصــف الأســهم المكتتــب بهــا، وفــي حــال عــدم توافــر ذلــك 
توجــه الدعــوة لاجتمــاع ثــانٍ  خــال مــدة لا تقــل عــن ســبعة أيــام 
ولا تزيــد عــن ثاثيــن يومــاً مــن تاريــخ الاجتمــاع الأول ويكــون 
ــاً كان عــدد الحاضريــن فيــه، ويجــوز  الاجتمــاع الثانــي صحيحــاً  أي
ــي  ــه ف ــدد تاريخ ــي  إذا ح ــاع الثان ــة للإجتم ــوة ثاني ــه دع أن لا توج

الدعــوة إلــى الاجتمــاع الأول، وتصــدر القــرارات بالأغلبيــة المطلقــة 
ــاع. ــي الاجتم ــرة ف ــهم الحاض للأس

أمــا الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة فــا يكــون اجتماعهــا صحيحاً 
مــا لــم يحضــره مســاهمون يمثلــون  ثاثــة أربــاع رأس مــال 
ــه  ــاب توج ــذا النص ــر ه ــدم تواف ــال ع ــي ح ــدر، وف ــركة المص الش
ــون  ــن يمثل ــره م ــاً إذا حض ــون صحيح ــانٍ  يك ــاعٍ  ث ــوة لاجتم الدع
اكثــر مــن نصــف الأســهم، وتصــدر القــرارات بأغلبيــة تزيــد علــى 

ــدر. ــركة المص ــال الش ــهم رأس م ــوع أس ــف مجم نص
الجمعيــة  الدعــوة لحضــور  مــا هــي طــرق توجيــه 

العامــة؟
توجــه الدعــوة لحضــور الجمعيــة العامــة )العاديــة وغيــر العاديــة( 
ــة  ــور الجمعي ــوة لحض ــا الدع ــم به ــي تت ــا الت ــة ذاته ــق الآلي وف
التأسيســية حيــث يتــم توجيــه الدعــوة المتضمنــة لجــدول 
الإعــان  خــال   مــن  الاجتمــاع  انعقــاد  ومــكان  وزمــان  الأعمــال 
التــي  الحديثــة  الإعــان  وســائل  مــن  بــأي وســيلة  أو  مرتيــن 
تحددهــا الائحــة التنفيذيــة للقانــون 25 لســنة 2012 علــى أن يتــم 
ــخ  ــام مــن تاري الإعــان فــي المــرة الثانيــة بعــد مضــي ســبعة أي
نشــر الأول وقبــل ســبعة أيــام مــن موعــد انعقــاد الاجتمــاع علــى 

الأقل.
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من يرأس اجتماع الجمعية العامة؟
ــن  ــه أو م ــس الإدارة أو نائب ــس مجل ــات رئي ــك الاجتماع ــرأس تل ي
ينتدبــه مجلــس الإدارة لهــذا الغــرض  أو مــن تنتخبــه الجمعيــة 

ــم . ــن غيره ــاهمين أو م ــن المس ــة م العام

الحضــور و آليــات التصويــت واتخــاذ القــرارات فــي 
العامــة؟  الجمعيــة  اجتماعــات 

لــكل مســاهم  أيــاً كان عــدد أســهمه حــق حضــور الجمعيــة 
ــذات  ــررة ل ــوات المق ــدد الأص ــادل ع ــوات يع ــدد أص ــه ع ــة ول العام
الفئــة مــن الأســهم، ولا يجــوز للمســاهم أن يصــوت عــن نفســه 
ــة  ــة خاص ــق بمنفع ــي تتعل ــائل الت ــي المس ــه ف ــن يمثل أو عم
لــه أو بخــافٍٍ قائــم بينــه وبيــن الشــركة، ويجــوز للمســاهم  أن 
يــوَكل غيــره فــي الحضــور عنــه بمقتضــى توكيــل خــاص أو 
تفويــض تعــده الشــركة لهــذا الغــرض، ويجــوز لمــن يدعــي حقــاً 
علــى الأســهم يتعــارض مــع مــا هــو ثابــت في ســجل مســاهمي 
ــر علــى  ــة لاســتصدار أم ــور الوقتي الشــركة التقــدم لقاضــي الأم
عريضــة بحرمــان الأســهم المتنــازع عليهــا مــن التصويــت لمــدة 

يحددهــا القاضــي أو لحيــن الفصــل فــي النــزاع.
 أمــا التصويــت الخــاص باختيــار أعضــاء مجلــس الإدارة فيخضــع 
لنظــام التصويــت التراكمــي الــذي يمنــح كل مســاهم قــدرة 
التــي يمتلكهــا بحيــث يحــق لــه  تصويتيــة بعــدد الأســهم 
التصويــت بهــا لمرشــح واحــد أو توزيعهــا بيــن عــدة مرشــحين 

ــرار. ــدم التك ــريطة ع ش

الجمعيــة  اختصــاص  فــي  تدخــل  التــي  المســائل 
العاديــة: العامــة 

تقريــر مجلــس الإدارة عــن نشــاط الشــركة ومركزهــا المالــي   -
للســنة الماليــة المنتهيــة.

ــة وأوقعــت  ــات رصدتهــا الجهــات الرقابي ــة مخالف ــر بأي تقري   -
ــركة . ــى الش ــزاءات عل ــأنها ج بش

- البيانات المالية للشركة.
- تقرير مراقب الحسابات عن البيانات المالية للشركة. 

- اقتراحات مجلس الإدارة بشأن توزيع الأرباح.
- إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة.

- انتخاب أعضاء مجلس الإدارة أو عزلهم وتحديد مكافآتهم.
أو  أتعابــه  وتحديــد  الشــركة  حســابات  مراقــب  تعييــن   -

بذلــك. الإدارة  مجلــس  تفويــض 
للشــركات  بالنســبة  الشــرعية  الرقابــة  هيئــة  تعييــن   -
ــر  ــماع تقري ــامية وس ــريعة الإس ــكام الش ــق أح ــة وف العامل

تلــك الهيئــة.
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- تقريــر التعامــات التــي تمــت أو ســتتم مــع الأطــراف ذات 
الصلــة والتــي يتــم تعريفهــا طبقــاً لمبــادئ المحاســبة 

الدوليــة.
ــة رئيــس أو عضــو أو أكثــر  - يجــوز للجمعيــة إصــدار قــرار بإقال
مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو حلــه وانتخــاب مجلــس جديــد 
بنــاءً علــى اقتــراحٍ مقــدم مــن عــددٍ مــن المســاهمين يملــك 

مــا لا يقــل عــن ربــع رأس مــال الشــركة المصــدر.

ــر  ــات غي ــة موضوع ــة مناقش ــة العادي ــة العام ــوز للجمعي ولا يج
مدرجــة فــي جــدول الأعمــال إلا إذا كانــت مــن الأمــور العاجلــة التــي 
طــرأت بعــد إعــداد جــدول الأعمــال أو تكشــفت أثنــاء الاجتمــاع 
أو بنــاءً علــى طلــب مــن إحــدى الجهــات الرقابيــة أو مراقــب 
ــة  الحســابات أو عــددٍ مــن المســاهمين يملكــون خمســة بالمائ
مــن رأس مــال الشــركة، وفــي حــال عــدم كفايــة المعلومــات 
الخاصــة بالمســائل المعروضــة يؤجــل الاجتمــاع لمــدة لا تزيــد عــن 
ــام بنــاءً علــى طلــب عــددٍ مــن المســاهمين يمثلــون  عشــرة أي
ربــع أســهم رأس المــال المصــدر وينعقــد الاجتمــاع المؤجــل دون  

ــدة. ــوة جدي ــراءات دع ــة لإج الحاج

الجمعيــة  إختصــاص  فــي  تدخــل  التــي  المســائل 
العاديــة؟ غيــر  العامــة 

- تعديل عقد الشركة.
أو  الشــركة  أجلــه   مــن  قامــت  الــذي  المشــروع  بيــع كل   -

التصــرف فيــه بــأي وجــه ٍ آخــر.
- حل الشركة أو اندماجها أو تحولها أو انقسامها.

- زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه.
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- بيان توضيحي -

الجمعية العامة غير العاديةالجمعية العامة العاديةالجمعية التأسيسيةالبيان

من يوجه الدعوة

- المؤسسون.
- وزارة التجارة والصناعة 

إن لم يقم المؤسسون 
بتوجيه الدعوة.

- مجلس الإدارة.
- مجلس الإدارة بناءً على طلب 

مسبب من مساهمين يملكون 
عـشـرة بالـمـائـة مـن رأس مــال 

الشركة. 
- وزارة التجارة والصناعة بناءً على 

طلب مراقب الحسابات.

- مجلس الإدارة أو بناءً على 
طلب مسبب من المساهمين 

يمتلكون 15% من رأس مال 
الشركة .

- تقوم وزارة التجارة بالدعوة  إلى 
الاجتماع خال خمسة عشر يوماً  
في حال عدم قيام مجلس الإدارة 

بتوجيه الدعوة بناء على طلب 
المساهمين خال شهر.

وفقاً لنظام الشركة.العدد
مرة على الأقل في السنة أو حين 

الحاجة.
حسب الموضوع الذي يدخل في 

اختصاصها.

الموعد

خـــال ثاثـــة أشـــهر مـــن 
ــاب  ــاء الاكتتـ ــخ انتهـ تاريـ
فـــي حـــال توجيـــه الدعـــوة 
مـــن المؤسســـين وبعـــد 
يومـــاً  عشـــر  خمســـة 
بعـــد انقضـــاء المـــدة فـــي 
حـــال توجيـــه الدعـــوة مـــن 

الـــوزارة.

خــال الثاثــة الأشــهر التاليــة 
او  الماليــة  الســنة  لانتهــاء 
حيــن الحاجــة أو خــال خمســة 
ــم  ــخ تقدي عشــر يومــاً مــن تاري
ــن  ــة م ــاد الجمعي ــب لانعق طل
مراقــب الحســابات أو عــدد مــن 
المســاهمين يملكــون عشــرة 

بالمائــة مــن رأســمالها.

- يحدده مجلس الإدارة في حال 
دعوته لاجتماع. 

- خال ثاثين يوماً من تاريخ 
طلب المساهمين المالكين 

لـ%15. 

- خال خمسة عشر يوماً 
إضافياً في حال توجيه الدعوة 

من قبل الوزارة.
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نصاب صحة الاجتماع 
الأول

مساهـمـون لهـم حـق 
التصويت يمثلون أكثر 
من نصف الأسهم فـي 

الشركة.

مسـاهـمـــون لـهــــم حـق 
التصويــت يمثلون نصف 

الأســهم في الشركة.

ثاثــة  يمثلــون   مــن  حضــور 
الشــركة. أســهم  أربــاع 

نصاب صحة الاجتماع 
الثاني

حـضــور أي عـدد مـن 
المساهميــن أو مـن 

يمثلهم.

حـــضـــور أي عــدد مــن 
المساهمــيـــن أو مــــن 

يمثلهم.

لهــم  مســاهمين  حضــور 
أكثــر مــن نصــف رأس مــال 

الأقــل. علــى  الشــركة 

رئيس الجمعية
منـــتــخــب مــن قبــل 

المؤسسين.

رئيس مجلـس الإدارة أو نائبـه 
او من ينتدبه المجلس أو من 
تنتخبه الجمعـية العامـة من 
المساهمين أو من غيرهم أو 

وزارة التجارة والصناعة في حال 
عدم انتخاب الجمعية رئيساً.

رئيـس مجلـس الإدارة أو نائبـه 
أو من ينتدبه المجلس أو مـن 
تنتخبه الجمعيـة العامـة مـن 

المساهمين أو من غيرهم.

أغلبية مطلقة للأسهم نصاب التصويت
الحاضرة في الاجتماع.

أغلبية مطلقة.
أغلبية تزيد على نصف مالكي 

الاسهم.
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مــا هــي العناصــر الرئيســية فــي الجمعيــات العامــة 
ومــا مهــام كلٍ  منهــم؟

مجلس الإدارة:
 يقــوم بتوجيــه الدعــوة لعقــد الجمعيــة وموعدهــا ومكانهــا 
ممكــن  عــددٍ  أكبــر  لحضــور  والســعي  أعمالهــا،  وجــدول 
المعلومــات  كافــة  توافــر  مــن  والتأكــد  المســاهمين  مــن 
والمســتندات للموضوعــات موضــع البحــث والمناقشــة فــي 
نشــاط  عــن  الإدارة  مجلــس  تقريــر  إعــداد  وكذلــك  الجمعيــة، 

المالــي. ومركزهــا  الشــركة 

رئيس الجمعية العامة:
ــذي   وهــو رئيــس مجلــس إدارة الشــركة، كقاعــدة عامــة، وهــو ال
ــة  ــهم الممثل ــدد الأس ــان ع ــه وإع ــاع وافتتاح ــى إدارة الاجتم يتول
النصــاب  وإعــان  للحضــور  المئويــة  والنســبة  الاجتمــاع  فــي 
لانعقــاد الجمعيــة، وقــراءة بنــود جــدول الأعمــال واســتعراض 
بعضهــا، وكذلــك دعــوة المســاهمين للتصويــت علــى جــدول 
اجتمــاع  محضــر  واعتمــاد  التصويــت  نتائــج  وإعــان  الأعمــال 

الجمعيــة.
  

مراقب الحسابات:
 لــه الحــق فــي أي وقــت فــي الاطــاع علــى ســجات الشــركة 
ــا،  ــا والتزاماته ــن موجوداته ــق م ــي التحق ــك ف ــا وكذل وبياناته
عليــه أو مــن ينيبــه مــن المحاســبين الذيــن اشــتركوا معــه 
ــة  ــات الجمعي ــور اجتماع ــابات حض ــة الحس ــات مراجع ــي عملي ف
العامــة العاديــة وأن يقــدم تقريــراً عــن البيانــات الماليــة للشــركة 
ومســتندات  الإدارة  مجلــس  تقريــر  مــع  اتفاقهــا  مــدى  وبيــان 

الشــركة وفقــاً للمبــادئ المحاســبية المتفــق عليهــا .

المساهمون:
معينــة  بحقــوق  ويتمتــع  الشــركة،  مالــك  هــو  المســاهم   
كإســتام الأربــاح المقــررة، والمشــاركة فــي إدارة الشــركة مــن 
خــال  الجمعيــات العامــة، والمشــاركة فــي مداولاتهــا طبقــاً 
علــى  الحصــول  حــق  ولــه  الشــركة،  وعقــد  القانــون  لأحــكام 
البيانــات الماليــة للشــركة للفتــرة المنقضيــة وتقريــر مجلــس 
الإدارة وتقريــر مراقــب الحســابات قبــل ســبعة أيــام علــى الأقــل،

ــة فــي  ــه والأولوي ــه الحــق فــي بيــع الأســهم المملوكــة ل كمــا ل
وكذلــك  والصكــوك  والســندات  الجديــدة  بالأســهم  الاكتتــاب 

بنصيــب مــن موجــودات الشــركة حيــن التصفيــة.

وبالمقابــل، فــإن هنــاك التزامــات تترتــب علــى المســاهم لقــاء 
تلــك الحقــوق كســداد الأقســاط المســتحقة علــى أســهمه 
اســتيفاء  لقــاء  الشــركة  ونفقــات  التأخيــر  حيــن  وفوائدهــا 
أقســاطه المســتحقة وتنفيــذ قــرارات الجمعيــة العامــة والامتناع 
الشــركة والالتــزام  الإضــرار بمصالــح  مــا مــن شــأنه  عــن كل 
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ــد بالقواعــد  ــك، والتقي ــض عــن الضــرر لقــاء مخالفــة ذل بالتعوي
والاجــراءات  المطبقــة بشــأن تــداول الأســهم.

الإدارة  مجلــس  أعضــاء  انتخــاب  فــي  حــقٌ  وللمســاهمين 
والتصويــت الــذي يمثــل الحــق الرئيســي لهــم فــي مختلــف 
الموضوعــات التــي تعــرض للتصويــت، ويمكنهــم الطلــب مــن 
مجلــس الإدارة لتوجيــه الدعــوة إلــى عقــد الجمعيــة بصفــة عاديــة 

أو غيــر عاديــة وفقــاً لنســبٍ  محــددة.

الجهات الرقابية:
انعقــاد  مــن  التأكــد  فــي  دورهــا  الرقابيــة  الجهــات  تــؤدي 
المرعيــة،  والقواعــد  للقوانيــن   وفقــاً  المختلفــة  الجمعيــات 
ــي  ــارة ف ــع وزارة التج ــيق م ــال بالتنس ــواق الم ــة أس ــوم هيئ وتق
هــذا الصــدد حيــث يتطلــب موافقتهــا لعقــد الجمعيــة كمــا 
علــى  الموقعــة  والمخالفــات  الجــزاءات  بتــاوة  الــوزارة  تقــوم 
لإقــرار  موافقتهــا  يشــترط  و  الجمعيــة،  عقــد  أثنــاء  الشــركة 
التعديــات التــي قــد تتخــذ علــى النظــام الأساســي ونشــاط 
ــا  ــه، كم ــال أو خفض ــادة رأس الم ــة بزي ــراءات الخاص ــركة والإج الش
ــة تعــرض  ــة عمومي ألزمــت الشــركات المشــطوبة بعقــد جمعي
ــركة،  ــى الش ــة عل ــزاءات موقع ــة ج ــاهميها  أي ــى مس ــا عل فيه
ــل  ــة، وترس ــات الجمعي ــارة اجتماع ــل وزارة التج ــر ممث ــا يحض كم
ــة  ــة متضمن ــات الرقابي ــى الجه ــاع إل ــر الاجتم ــن محض ــورة ع ص
القــرارات المتخــذة حيــث يمكــن للــوزارة الاعتــراض  علــى أي قــرار 

مخالــف للقانــون أو لعقــد الشــركة.   

تحقيـــق  الشـــركة  لمســـاهمي  يمكـــن  كيـــف 
الجمعيـــات  فـــي  المطلوبـــة  الفاعلـــة  المســـاهمة 

للشـــركات؟ العامـــة 
- الإيمــان الأكيــد والقناعــة التامــة بأهميــة المشــاركة الفاعلــة 
خاصــةً وأنــه شــريكٌ فــي رأس المــال ومــن الســديد أن يحضــر 

الاجتمــاع كنــوعٍ مــن رقابــة صاحــب المــال.
ــر الاطــاع  ــك عب ــة وذل - الاســتعداد المناســب لمشــاركة فاعل
ــي  ــا ف ــة بم ــر المختلف ــراءة التقاري ــال وق ــدول الأعم ــى ج عل
ــل  ــك قب ــس الإدارة وذل ــر مجل ــة وتقري ــات المالي ــك البيان ذل

ــة. ــاد الجمعي ــد انعق ــن موع ــة م ــدة كافي م
- المشاركة في النقاشات بصورة جادة ومفيدة.

- الإدراك الكامل لكافة الحقوق والواجبات.
- ممارســة حقــوق التصويــت والمشــاركة فــي اتخــاذ القــرارات 
ــر  ــخصانية والآراء غي ــن الش ــداً ع ــليمة بعي ــس س ــق أس وف
ــح العــام للشــركة.    ــي لا تســتهدف الصال ــة أو الت الموضوعي
ولاشــك فــي أن حضــور المســاهم لاجتماعــات  الجمعيــة العامــة 
ــة  ــة فعال ــه ومراقب ــة حقوق ــي حماي ــة ف ــر زاوي ــو حج ــركة ه للش
إدارتــه للشــركة، وذلــك مــن خــال  الإدارة فــي  علــى مجلــس 
المشــاركة الفاعلــة فــي المناقشــات واتخــاذ القــرارات والاطــاع 
ــي  ــة ف ــي النهاي ــهم ف ــا يس ــركة، وبم ــوال الش ــى أح ــم عل الدائ

إنجــاح أحــوال الشــركة وتحقيقهــا لأهدافهــا.
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