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مقدمة

أنشـــئت هيئـــة أســـواق المـــال الكويتيـــة وفقـــاً لأحـــكام القانـــون رقـــم )7( لســـنة 2010 )قانـــون الهيئـــة / ولائحتـــه التنفيذيـــة( ومـــن 
الأهـــداف التـــي تســـعى الهيئـــة لتحقيقهـــا تنظيـــم نشـــاط الأوراق الماليـــة بمـــا يتســـم بالعدالـــة والتنافســـية والشـــفافية، وتوعيـــة 
ـــتثمار،  ـــن الاس ـــوع م ـــذا الن ـــة له ـــار النمطي ـــل الأخط ـــر، وتقلي ـــع والمخاط ـــه والمناف ـــة ب ـــات المرتبط ـــاط والالتزام ـــذا النش ـــور به الجمه
ـــر  ـــة وغي ـــر الملائم ـــات غي ـــع الممارس ـــل، ومن ـــاح الكام ـــات الإفص ـــق سياس ـــاط، وتطبي ـــذا النش ـــي ه ـــن ف ـــة للمتعاملي ـــر الحماي وتوفي

ـــة . ـــاط الأوراق المالي ـــي نش ـــة ف ـــر العادل ـــة وغي القانوني

ـــم  ـــزاً لأه ـــاً موج ـــدم عرض ـــة ، نق ـــا الهيئ ـــي تصدره ـــة الت ـــدارات التوعوي ـــن الإص ـــةٍ  م ـــار سلس ـــي إط ـــي ف ـــذي يأت ـــب ال ـــذا الكتي ـــي ه وف
ـــك الجهـــات الخاضعـــة لإشـــراف الهيئـــة،  ـــكلٍ منهـــا، وكذل ـــف موجـــز ب ـــم تعري ـــإدارت الهيئـــة المختلفـــة بعـــد تقدي المهـــام المنوطـــة ب

ـــاً. ـــا أيض ـــة لرقابته ـــة الخاضع ـــطة الأوراق المالي ـــك أنش وكذل

»والله ولي التوفيق« 										        
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تمهيد

يأتـــي إنشـــاء هيئـــة أســـواق المـــال فـــي دولـــة الكويـــت كهيئـــة مســـتقلة تتولـــى مهـــام التنظيـــم والإشـــراف والرقابـــة علـــى نشـــاط 
أســـواق المـــال كخطـــوة هامـــة وإجـــراء فاعـــل باعتبـــار هـــذا النشـــاط احـــد الركائـــز الأساســـية للاقتصـــاد الوطنـــي.

ـــار  ـــي الاعتب ـــذ ف ـــامل ،يأخ ـــعٍ  ش ـــونٍ  جام ـــال قان ـــن خ ـــاً م ـــاً جذري ـــال تعدي ـــواق الم ـــم أس ـــذي يحك ـــريعي ال ـــار التش ـــل الإط ـــي تعدي إذ رئُ
ـــت  ـــة الكوي ـــة أســـواق المـــال فـــي دول ـــة فـــي مجـــال أســـواق المـــال، حيـــث جـــاء إنشـــاء هيئ ـــة والإقليمي ـــة والمحلي التطـــورات العالمي
)الهيئـــة( ليعيـــد عناصـــر التـــوازن لأســـواق المـــال والـــذي يجعـــل للهيئـــة دوراً رقابيـــاً وإشـــرافياً فاعـــاً، وذلـــك بعـــد صـــدور القانـــون 

ـــة(. ـــه التنفيذي ـــة/ ولائحت ـــون الهيئ ـــة )قان ـــاط الأوراق المالي ـــم نش ـــال وتنظي ـــواق الم ـــة أس ـــاء هيئ ـــنة ٢٠١٠  بإنش ـــم  7 لس رق

ـــا  أن إنشـــاء الهيئـــة لا يشـــكل علامـــةً فارقـــة فـــي مســـار الســـوق المحلـــي فحســـب، بـــل لعلـــه نقطـــة فاصلـــة  ولـــن نغالـــي إذا ذكرن
ـــإن الإيمـــان الراســـخ بالبـــذل فـــي  ـــم المســـؤولية وحجـــم المهـــام ف ـــة  لعِظَ ـــاً، ومـــع إدراك الهيئ فـــي مســـار الاقتصـــاد الوطنـــي عموم

ـــات  المنشـــودة وتحقيـــق الاهـــداف. ـــإذن الله لبلـــوغ الغاي ـــق الواحـــد،  ســـيكون العـــون ب إطـــار روح الفري

										 والله ولي التوفيق.          
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ـــى  ـــق التحـــول إل ـــة ....خطـــوة علـــى طري الهيئ
ـــي: المركـــز المال

ــال، و  ــوق المـ ــر سـ ــوةً لتطويـ ــال خطـ ــواق المـ ــة أسـ ــكل هيئـ تشـ
توجهـــاً هامـــا علـــى صعيـــد الإصـــاح الاقتصـــادي، كمـــا تمثـــل 
مشـــروعاً وطنيـــاً بامتيـــاز. فتحقيـــق الرغبـــة الســـامية فـــي تحـــول 
ــاري عالمـــي يمـــر عبـــر سلســـلة  ــزٍ مالـــي وتجـ الكويـــت إلـــى مركـ
مـــن الإجـــراءات التـــي تتنـــاول مفاصـــل الاقتصـــاد الوطنـــي  بمجملـــه 
،وهـــذا التحـــول يتطلـــب توافـــر ســـوق مالـــي محلـــي الطابـــع عالمـــي 
المعاييـــر ولـــن يتحقـــق ذلـــك بعيـــداً عـــن توافـــر هيئـــة مســـتقلة 
للســـوق  المطلوبـــة  النوعيـــة  القفـــزة  تحقـــق  المـــال  لأســـواق 
المحلـــي. كمـــا أن إعـــادة هيكلـــة الاقتصـــاد الوطنـــي ومعالجـــة 
تقتضـــي  مـــوارده  أحاديـــة  فـــي  المتمثلـــة  المزمنـــة  مشـــكلته 
ـــط  ـــاف النف ـــرى بخ ـــة الأخ ـــات الاقتصادي ـــل القطاع ـــادة تأهي ـــا إع بدوره
ولعـــل تطويـــر أســـواق المـــال تمثـــل نقطـــة التحـــول الأولـــى نحـــو 
تنـــوع المـــوارد المنشـــود. وانطلاقـــا مـــن ذلـــك كلـــه يمكـــن اعتبـــار 
ـــق  ـــى طري ـــة عل ـــى بالغـــة الأهمي ـــة أســـواق المـــال الخطـــوة الأول هيئ
تحقيـــق الهـــدف الوطنـــي الاســـتراتيجي فـــي التحـــول إلـــى مركـــزٍ 

مالـــي عالمـــي.

هيئة اسواق المال :
ـــنة  ـــم )7( لس ـــون رق ـــب القان ـــال  بموج ـــواق الم ـــة أس ـــت هيئ تأسس
ــاط الأوراق  ــم نشـ ــال وتنظيـ ــواق المـ ــة أسـ ــاء هيئـ ــأن إنشـ 2010  بشـ
ـــة  ـــمى هيئ ـــة وتس ـــارة والصناع ـــر التج ـــا وزي ـــرف عليه ـــة ويش المالي
أســـواق المـــال. وتقـــوم الهيئـــة بالـــدور الإشـــرافي والرقابـــي علـــى 
الأشـــخاص الخاضعيـــن لرقابتهـــا، وتُعـــد هيئـــة أســـواق المـــال 
هيئـــة حكوميـــة مســـتقلة. وتتولـــى الإشـــراف علـــى تنظيـــم نشـــاط 
ـــات  ـــد والتعليم ـــح والقواع ـــدار اللوائ ـــا وإص ـــال  وتطويره ـــواق الم اس
ـــت. ـــة الكوي ـــون أســـواق المـــال فـــي دول اللازمـــة لتطبيـــق أحـــكام قان

الرؤية: 
بنـــاء هيئـــة تنظيميـــة إشـــرافية رقابيـــة رائـــدة ومتطـــورة تســـعى 
إلـــى الارتقـــاء بأســـواق المـــال فـــي الكويـــت، وخلـــق بيئـــة اســـتثمارية 

ـــتثمرين. ـــة المس ـــى بثق ـــة تحظ جاذب

الرسالة:
تلتـــزم الهيئـــة بتوفيـــر نظـــام إشـــرافي ورقابـــي داعـــم لبيئـــة 
اســـتثمارية جاذبـــة وتنافســـية فـــي دولـــة الكويـــت  قائمـــة علـــى 
ـــة والشـــفافية والنزاهـــة وتواكـــب أفضـــل الممارســـات  ـــادئ العدال مب

ــة. الدوليـ

قيم الهيئة:
- المســـؤولية: التعهـــد بتحمـــل مســـؤولية تطبيـــق القانـــون 

                           واللوائح المنظمة لعمل أسواق المال.  
- العدالـــة: العدالـــة والمســـاواة فـــي تطبيـــق القوانيـــن واللوائـــح 

                   على كافة الجهات الخاضعة لرقابة الهيئة.
المؤهلـــة  الاخلاقيـــة  والمبـــادئ  بالحياديـــة  الالتـــزام  النزاهـــة:   -

                      لاكتساب ثقة المتعاملين معنا.
- الشفافية: تبني السياسات والقواعد والإجراءات الداعمة.

ـــن  ـــة م ـــة عالي ـــة بدرج ـــام المناط ـــام بالمه ـــزام بالقي ـــز: الالت - التمي
                  الإتقان والحرفية.

- الكفاءة: الإستغلال الأمثل لموارد الهيئة المتاحة.



الأهداف الأساسية للهيئة:
1. تنظيـــم نشـــاط الأوراق الماليـــة بمـــا يتســـم بالعدالـــة والكفـــاءة 

   والتنافسية والشفافية.
ــر  ــع والمخاطـ ــة والمنافـ ــاط الأوراق الماليـ ــور بنشـ ــة الجمهـ 2. توعيـ
ـــجيع  ـــة وتش ـــي الأوراق المالي ـــتثمار ف ـــة بالاس ـــات المرتبط     والالتزام

    تنميته.
3. توفير حماية المتعاملين في نشاط الأوراق المالية.

4. تقليـــل الأخطـــار النمطيـــة المتوقـــع حدوثهـــا فـــي نشـــاط الأوراق 
    المالية.

العدالـــة  يحقـــق  بمـــا  الكامـــل  الإفصـــاح  سياســـة  تطبيـــق   .5
     والشـــفافية ويمنـــع تعـــارض المصالـــح واســـتغلال المعلومـــات 

      الداخلية.
6. العمـــل علـــى ضمـــان الالتـــزام بالقوانيـــن واللوائـــح ذات العلاقـــة 

    بنشاط الأوراق المالية.

التوجهات الاستراتيجية للهيئة: 
ــال  ــواق المـ ــريعية لأسـ ــة التشـ ــاءة البيئـ ــز كفـ ــر وتعزيـ 1. تطويـ

والاســـتثمار.
ــة  ــرافية والرقابيـ ــة الإشـ ــة المنظومـ ــاءة وفاعليـ ــاء بكفـ 2. الارتقـ

للهيئـــة وإنفـــاذ القانـــون.
والاقتصـــاد  الاســـتثمار  بيئـــة  وتنافســـية  كفـــاءة  تعزيـــز   .3

إقليميـــاً. الرائـــدة  الماليـــة  المراكـــز  كأحـــد  الكويتـــي 
قواعـــد  وإرســـاء  والقانونـــي  الاســـتثماري  الوعـــي  تنميـــة   .4

المهنـــي. الســـلوك 
5. الارتقـــاء بـــأداء الهيئـــة ورفـــع مســـتوى كفـــاءة وفاعليـــة الأداء 

المؤسســـي لأجهزتهـــا.

مجلس المفوضين:
ـــة  ـــن  خمس ـــون م ـــن يتك ـــس مفوضي ـــة مجل ـــى إدارة الهيئ يتول
أعضـــاء متفرغيـــن يكونـــون مـــن ذوي الخبـــرة والاختصـــاص 
ـــر  ـــاء علـــى ترشـــيح الوزي ـــك بن يصـــدر مرســـوم بتســـميتهم، وذل
ـــاً  ـــاً ونائب ـــاء رئيس ـــن الأعض ـــن بي ـــوم م ـــدد المرس ـــص، ويح المخت

للرئيـــس. 
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ويتولـــى مجلـــس المفوضيـــن إدارة الهيئـــة ، ويختـــص المجلـــس 
بإصـــدار اللوائـــح والتعليمـــات والقـــرارات اللازمـــة لتنفيـــذ القانـــون 
، كمـــا يعمـــل علـــى القيـــام بإصـــدار التوصيـــات والدراســـات 
ـــداف  ـــق أه ـــى تحقي ـــاعد عل ـــي تس ـــن الت ـــر القواني ـــة لتطوي اللازم
الهيئـــة، وغيرهـــا مـــن اختصاصـــات وحســـبما ورد فـــي المـــادة )4( 
مـــن القانـــون رقـــم )7( لســـنة 2010 ، ويجتمـــع المجلـــس ثمانـــي 
ـــاءً علـــى دعـــوة مـــن الرئيـــس  مـــرات علـــى الأقـــل فـــي الســـنة بن

ـــن. ـــن المفوضي ـــل  م ـــى الأق ـــن عل ـــب اثني ـــى طل ـــاءً عل أو بن

اختصاصات مجلس المفوضين:
يختـــص مجلـــس مفوضـــي الهيئـــة طبقـــاً لقانـــون الهيئـــة بمـــا 

يلـــي: 
إصـــدار اللوائـــح والتعليمـــات اللازمـــة لتنفيـــذ القانـــون، كمـــا  	 .1
يعمـــل علـــى القيـــام بإصـــدار التوصيـــات والدراســـات اللازمـــة 
لتطويـــر القوانيـــن التـــي تســـاعد علـــى تحقيـــق أهـــداف 

ــة.  الهيئـ
ــطة ذات  ــة والأنشـ ــات الأوراق الماليـ ــص لبورصـ ــدار التراخيـ 2. إصـ

ــاطها. ــة نشـ ــة ومراقبـ الصلـ
الماليـــة،  الأوراق  بورصـــات  لعضويـــة  التراخيـــص  إصـــدار   .3
والتراخيـــص للعامليـــن بهـــا، وكل مـــن يعمـــل فـــي إدارة 
الاصـــول  إدارة  شـــركات  ومنهـــا  الماليـــة،  الأوراق  نشـــاط 
ـــركات  ـــة وش ـــاطة المالي ـــركات الوس ـــتثمار وش ـــق الاس وصنادي

الاســـتثمار وغيرهـــا. وأمانـــة  الماليـــة  الأوراق  حفـــظ 
4. تنظيـــم الترويـــج لصناديـــق الاســـتثمار وغيرهـــا مـــن أنظمـــة 

الاســـتثمار الجماعـــي.
ـــأوراق الماليـــة الكويتيـــة  5. تنظيـــم الاكتتـــاب العـــام والخـــاص ل

ـــه. ـــة علي ـــة والإشـــراف والرقاب ـــر الكويتي وغي
ــة  ــراف والرقابـ ــاج والإشـ ــتحواذ والاندمـ ــات الاسـ ــم عمليـ 6. تنظيـ

ــا. عليهـ

7. وضـــع قواعـــد الرقابـــة والتنظيـــم الذاتـــي فـــي نشـــاط الأوراق 
الماليـــة. 

8. الموافقـــة علـــى كافـــة القواعـــد والضوابـــط التـــي تضعهـــا 
ــا. ــا واعتمادهـ ــرة أعمالهـ ــة لمباشـ إدارة البورصـ

ـــة والكفـــاءة والنزاهـــة  ـــات المهن ـــزام بأخلاقي 9. وضـــع قواعـــد الالت
ـــص لهـــم واعتمادهـــا. ـــدى الأشـــخاص المرخ ل

10. توفيـــر النظـــم الملائمـــة لحمايـــة المتعامليـــن والعمـــل 
ـــة  ـــر القانوني ـــة وغي ـــر الملائم ـــات غي ـــن الممارس ـــد م ـــى الح عل

ــة. ــاط الأوراق الماليـ ــي نشـ ــة فـ ــر العادلـ وغيـ
11. التعـــاون مـــع الهيئـــات الرقابيـــة والمؤسســـات الأجنبيـــة 
المثيلـــة فيمـــا يتصـــل بالتنظيـــم والتنســـيق والمشـــاركة 

بالأنشـــطة المشـــتركة.
12. القيـــام بكافـــة المهـــام والاختصاصـــات الموكلـــة إليـــه فـــي 
القانـــون رقـــم )7( لســـنة 2010 أو أي قانـــون آخـــر بهـــدف تلافـــي 

اضطـــراب الســـوق .
13. إصـــدار جميـــع القـــرارات التـــي تدخـــل فـــي اختصاصـــات الهيئـــة 
واللازمـــة لتنفيـــذ أحـــكام القانـــون رقـــم )7( لســـنة 2010 ولائحتـــه 

التنفيذيـــة، ولـــه أن يفـــوض فـــي بعـــض هـــذه الاختصاصـــات.
ـــا  ـــي يتطلبه ـــراءات الت ـــم والإج ـــة والنظ ـــد الخاص ـــع القواع 14. وض
الشـــريعة  أحـــكام  وفـــق  يعمـــل  شـــخص  كل  نشـــاط 

الإســـامية.
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وتنبثق عن مجلس المفوضين اللجان التالية:
	· لجنة البرامج والميزانية

	· لجنة المزايا وشؤون العاملين

	· لجنة التدقيق الداخلي 

التنظيم الإداري والهيكل التنظيمي للهيئة:
ــة  ــال مـــن خمسـ ــواق المـ ــة أسـ ــم الإداري لهيئـ ــون التنظيـ يتكـ

قطاعـــات، علـــى النحـــو التالـــي : 
	· قطاع الرقابة

	· قطاع تنظيم الأسواق

	· قطاع الشؤون القانونية 

	· قطاع التوعية والدراسات

	· قطاع الخدمات المساندة

ــرز مهـــام هـــذه  ــا يلـــي نبـــذة عـــن أبـ وفيمـ
القطاعـــات: 

أولًا : قطاع الرقابة:
ــفافية  ــق الشـ ــى تحقيـ ــل علـ ــى العمـ ــاع إلـ ــذا القطـ ــدف هـ يهـ
والخدمـــات  العمليـــات  علـــى  الرقابـــة  خـــال  مـــن  والنزاهـــة 
الماليـــة وإفصـــاح الشـــركات لضمـــان تطبيـــق قانـــون الهيئـــة  
أعمـــال  تحكـــم   التـــي  والقـــرارات  والتعليمـــات  واللوائـــح 
الأشـــخاص المرخـــص لهـــم والأشـــخاص الخاضعيـــن لرقابـــة 

: التاليـــة  ، ويشـــمل الإدارات  الهيئـــة 

1 - إدارة الرقابة على أسواق المال:
ــى  ــة علـ ــال بالرقابـ ــواق المـ ــى أسـ ــة علـ ــص إدارة الرقابـ تختـ
العمليـــات والخدمـــات الماليـــة، بالإضافـــة الـــى الرقابـــة علـــى 
ـــك  ـــة وكذل ـــون الهيئ ـــات لقان ـــد مخالف ـــداول ورص ـــات الت عملي
الهيئـــة،  عـــن  الصـــادرة  والقـــرارات  والتعليمـــات  اللوائـــح 
كمـــا تعمـــل علـــى تطويـــر و ابتـــكار الآليـــات الرقابيـــة لـــدرء 

ومكافحـــة أنمـــاط التلاعـــب التـــي يتـــم اكتشـــافها فـــي 
الأســـواق المحليـــة.

CMSD@CMA.GOV.KW : البريد الالكتروني

2 - إدارة الإفصاح المستمر: 
تختـــص إدارة الافصـــاح المســـتمر بمتابعـــة قيـــام الشـــركات 
ــات  ــاً للتعليمـ ــة طبقـ ــات الجوهريـ ــن المعلومـ ــاح عـ بالإفصـ
الصـــادرة عـــن الهيئـــة فـــي هـــذا الشـــأن، كمـــا تضطلـــع 
الإدارة بمتابعـــة قيـــام الأشـــخاص بالإفصـــاح عـــن مصالحهـــم 
فـــي الشـــركات المدرجـــة فـــي البورصـــة وبمـــا يتماشـــى مـــع 
مقتضيـــات قانـــون الهيئـــة ولائحتـــه التنفيذيـــة، بالإضافـــة إلـــى 
ـــراءات  ـــة وإج ـــر أنظم ـــراح وتطوي ـــة اقت ـــى الإدارة مهم ـــك تتول ذل

الإفصـــاح.
CD@CMA.GOV.KW : البريد الالكتروني

3 -  إدارة حوكمة الشركات :
تعمـــل هـــذة الإدارة علـــى تطبيـــق اللوائـــح والنظـــم والإجـــراءات 
المعتمـــدة مـــن قبـــل المجلـــس، كمـــا تســـاهم فـــي نشـــر 
فكـــر و مبـــادئ حوكمـــة الشـــركات وتنظيـــم المؤتمـــرات 
ـــرى  ـــع الإدارات الأخ ـــيق م ـــة بالتنس ـــج التدريبي ـــدوات والبرام والن

المختصـــة فـــي الهيئـــة.
CGD@CMA.GOV.KW : البريد الالكتروني
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4- إدارة التفتيش و الالتزام:
ـــداول  ـــط والج ـــع الخط ـــزام بوض ـــش و الالت ـــص إدارة التفتي تخت
الدوريـــة  التفتيـــش  عمليـــات  لتنفيـــذ  اللازمـــة  الزمنيـــة 
مـــن  للتأكـــد  لهـــم   المرخـــص  للأشـــخاص  والمفاجئـــة 
ـــة ً  ـــة  وتعليماتهـــا وقراراتهـــا ، إضاف ـــون الهيئ التزامهـــم  بقان
ـــة اكتشـــاف مخالفـــات و  ـــى اتخـــاذ الإجـــراءات اللازمـــة فـــي حال إل
عمـــل الضبطيـــة القضائيـــة بهـــا أو تبليـــغ الجهـــات المعنيـــة 

ــة.  بالهيئـ
ICD@CMA.GOV.KW : البريد الالكتروني

ثانياً : قطاع تنظيم الأسواق:
ـــات  ـــى نشـــاط البورصـــات وعملي يقـــوم هـــذا القطـــاع بالإشـــراف عل
الإدراج  للشـــركات فـــي البورصـــة ومنـــح التراخيـــص فـــي مجـــال 
ـــدارات  ـــات والإص ـــات الاكتتاب ـــم عملي ـــة  وتنظي ـــاط الأوراق المالي نش
ــال  ــداول وأعمـ ــم التـ ــركات ، وتنظيـ ــتحواذ للشـ ــاج والاسـ والاندمـ
وكالات المقاصـــة وغيرهـــا ممـــا جـــاء فـــي قانـــون الهيئـــة ، مـــع 
ضمـــان التقيـــد بالأنظمـــة والقواعـــد التـــي تضعهـــا الهيئـــة 
ـــتقبلاً،  ـــا مس ـــا وتحديثه ـــم تطويره ـــي يت ـــأن أو الت ـــذا الش ـــي ه ف

ــة: ــمل الإدارات التاليـ ويشـ

1 - إدارة التراخيص والتسجيل: 
وهـــي الإدارة التـــي تُعنـــى بدراســـة طلبـــات التراخيـــص الخاصـــة 
بممارســـة نشـــاط الأوراق الماليـــة، بالإضافـــة إلـــى تلقـــي طلبـــات 
التســـجيل للوظائـــف واجبـــة التســـجيل، كمـــا تعمـــل علـــى 
تطويـــر أنظمـــة إصـــدار التراخيـــص لممارســـة نشـــاط الأوراق 

الماليـــة ومعالجـــة الشـــكاوى ذات الصلـــة.
LRD@CMA.GOV.KW : البريد الالكتروني

2 - إدارة الإدراج والتداول: 
تختـــص إدارة الإدراج والتـــداول باقتـــراح وضـــع وتعديـــل شـــروط 
الإدراج فـــي الســـوق الماليـــة وتلقـــي طلبـــات الإدراج، بالإضافـــة 
إلـــى متابعـــة التطويـــر المســـتمر للأنظمـــة المســـتخدمة 
ذات الصلـــة بـــالإدراج وتنظيـــم التـــداول بمـــا يضمـــن فاعليتـــه 

ــه. ــفافيته ونزاهتـ وشـ
LTD@CMA.GOV.KW : البريد الالكتروني

3- إدارة الاندماج والاستحواذ: 
الاندمـــاج  قواعـــد  وإعمـــال  بتنفيـــذ  المختصـــة  الإدارة  هـــي 
والاســـتحواذ فـــي الأســـواق الماليـــة ، وذلـــك فـــي إطـــار حمايـــة 
حقـــوق الأقليـــة فـــي الشـــركات التـــي تخضـــع لرقابـــة الهيئـــة 
وضمـــان التقيـــد والالتـــزام بالأنظمـــة والقواعـــد ذات الصلـــة 
ـــون  ـــار قان ـــي إط ـــه ف ـــك كل ـــتحواذ، وذل ـــاج والاس ـــات الاندم بعملي

ــة. الهيئـ
M&A@CMA.GOV.KW : البريد الالكتروني
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	4 - إدارة صناديق الاستثمار: 
تعمـــل إدارة صناديـــق الاســـتثمار علـــى تطبيـــق الشـــروط 
والضوابـــط للصناديـــق و الاســـتثمار الجماعـــي  ) الإدراج - آليـــة 
ـــح  ـــاً للوائ ـــدوق - نقـــل الوحـــدات - الانســـحاب ( وفق عمـــل الصن
ــس  ــن مجلـ ــدة مـ ــرارات  المعتمـ ــد والقـ ــات والقواعـ والتعليمـ

مفوضـــي الهيئـــة وقانـــون الهيئـــة.
IFD@CMA.GOV.KW : البريد الالكتروني

	5 -إدارة تنظيم الشركات:
تعمـــل إدارة تنظيـــم الشـــركات علـــى تنظيـــم عمليـــة هيكلـــة 
رأس المـــال وعمليـــات إصـــدار الســـندات والصكـــوك ، بالإضافـــة 
الهيئـــة  لقانـــون  وفقـــاً  الاكتتابـــات،  نشـــرات  اعتمـــاد  إلـــى 

وتعليماتهـــا.
CF@CMA.GOV.KW : البريد الالكتروني

ثالثاً : قطاع الشؤون القانونية:
القانونيـــة  المهـــام  بكافـــة  القيـــام  القطـــاع  هـــذا  يتولـــى 
المتعلقـــة بمجـــال عمـــل الهيئـــة ، مـــن إبـــداء الـــرأي القانونـــي 
ـــا  ـــة، كم ـــاط الأوراق المالي ـــة بنش ـــريعات ذات العلاق ـــة التش ودراس
تتولـــى الإدارة القانونيـــة الدفـــاع عـــن الهيئـــة أمـــام الجهـــات 
ـــذاً  ـــرارات الصـــادرة تنفي ـــكام والق ـــذ الأح ـــة ومتابعـــة تنفي القضائي
للقانـــون رقـــم )7( لســـنة 2010، ويشـــمل هـــذا القطـــاع الإدارات 

ــة: التاليـ
	1 - إدارة الدراسات القانونية:

الدراســـات  إعـــداد  القانونيـــة علـــى  الدراســـات  إدارة  تعمـــل 
التطـــورات فـــي الشـــؤون  القانونيـــة ومتابعـــة  والبحـــوث 
القانونيـــة، بالإضافـــة إلـــى تقديـــم المشـــورة و الـــرأي فـــي 
ـــب القانونيـــة، كمـــا تعمـــل علـــى إعـــداد وصياغـــة  كافـــة الجوان
الصلـــة  ذات  واللوائـــح  والتعليمـــات  القـــرارات  مشـــروعات 

بالهيئة.	

2 -	 إدارة التحقيق: 
أحـــكام  مخالفـــات  فـــي  بالتحقيـــق  الإدارة  هـــذه  تختـــص 
الأنظمـــة  و  اللوائـــح  2010 بشـــأن  )7( لســـنة  رقـــم  القانـــون 
علـــى  تعمـــل  كمـــا  بمقتضـــاه،  الصـــادرة  والتعليمـــات 
ــات  ــات و المنازعـ ــن كل المخالفـ ــة عـ ــر تفصيليـ ــداد تقاريـ إعـ
المتعلقـــة بأعمـــال وأنشـــطة الهيئـــة، بالإضافـــة إلـــى تقاريـــر 
التـــي  التحقيقـــات  تكشـــفها  التـــي  بالملاحظـــات  دوريـــة 

تكفـــل انتظـــام و ســـامة ســـير العمـــل.

	 3 - إدارة متابعة القضايا:
تقـــوم هـــذه الإدارة وبشـــكل أساســـي بمتابعـــة القضايـــا 
- ســـواء المقامـــة مـــن أو ضـــد الهيئـــة - أمـــام المحاكـــم 
والعمـــل علـــى تنفيـــذ الأحـــكام القضائيـــة الصـــادرة لصالـــح 

الهيئـــة.
FMI@CMA.GOV.KW : البريد الالكتروني

	4 - إدارة التحكيم:
ــام  ــر نظـ ــبل تطويـ ــراح سـ ــى اقتـ ــم علـ ــل إدارة التحكيـ تعمـ
عـــن معامـــات  الناشـــئة  المنازعـــات  التحكيـــم لتســـوية 

أســـواق المـــال ومتابعـــة ســـير الإجـــراءات.
ARBITRATION@CMA.GOV.KW :البريد الالكتروني
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رابعاً : قطاع التوعية والدراسات: 
يهـــدف قطـــاع التوعيـــة والدراســـات إلـــى توعيـــة وتثقيـــف المســـتثمرين 
والأشـــخاص المرخـــص لهـــم للعمـــل فـــي أســـواق المـــال، ومتابعـــة  
والبرامـــج  والخطـــط  الاســـتراتيجيات  ووضـــع  الهيئـــة  إدارات   أداء  
لتطويـــر خدماتهـــا، ودراســـة ســـبل تنميـــة أســـواق المـــال فـــي دولـــة 
الكويـــت، وإعـــداد الآليـــات المناســـبة للتنبـــؤ بالمخاطـــر المحليـــة 
ــا،  ــد منهـ ــا أو الحـ ــائل مواجهتهـ ــد وسـ ــة، وتحديـ ــة المحتملـ والدوليـ
ـــي دول  ـــال ف ـــواق الم ـــات أس ـــع هيئ ـــة م ـــات الهيئ ـــة علاق ـــاء وتنمي وبن
مجلـــس التعـــاون لـــدول الخليـــج العربيـــة والـــدول العربيـــة والـــدول 
الاخـــرى، وتفعيـــل مشـــاركة الهيئـــة  فـــي المنظمـــات الإقليميـــة 
والدوليـــة للاســـتفادة مـــن عضويتهـــا، وتمثيـــل الهيئـــة فـــي المحافـــل 

ــة: ــمل الإدارات التاليـ ــة، ويشـ ــة والدوليـ ــة والعربيـ الخليجيـ

	1 - إدارة التوعية:
لتوعيـــة  وبرامـــج  خطـــط  إعـــداد  علـــى  التوعيـــة  إدارة  تعمـــل 
ــن و  ــتثمرين بالقوانيـ ــك المسـ ــم و كذلـ ــص لهـ ــخاص المرخـ الأشـ
ـــم  ـــت، وتثقيفه ـــة الكوي ـــي دول ـــال ف ـــواق الم ـــة لأس ـــح المنظم اللوائ
بمســـؤولياتهم و التزاماتهـــم، بالإضافـــة إلـــى توفيـــر المعلومـــات 
التـــي يطلبونهـــا و تحفيزهـــم للاســـتثمار فـــي أســـواق المـــال 

الكويتيـــة. 
AW@CMA.GOV.KW : البريد الالكتروني

	2 - إدارة الاستراتيجيات وتطوير الأداء:
مختلـــف  أداء  وتقييـــم  بمتابعـــة  تُعنـــى   التـــي  الجهـــة  هـــي 
ـــة، بهـــدف التأكـــد مـــن فاعليتهـــا وكفاءتهـــا  ـــات وإدارات الهيئ قطاع
ومســـتوى الخدمـــات التـــي تقدمهـــا للمســـتثمرين ، إضافـــةً إلـــى 
مراقبـــة وتقييـــم المتغيـــرات الداخليـــة و الخارجيـــة المؤثـــرة علـــى 
ــتراتيجيات و  ــع الاسـ ــة، ووضـ ــاط الهيئـ ــى نشـ ــال وعلـ ــواق المـ أسـ
الخطـــط و البرامـــج اللازمـــة لتنميـــة وتطويـــر أعمـــال الهيئـــة فـــي 

ــا. ــل تكوينهـ ــف مراحـ مختلـ
SPPM@CMA.GOV.KW : البريد الالكتروني

	3 -  إدارة دراسات تنمية أسواق المال والمخاطر: 
المتعلقـــة  والأبحـــاث  الدراســـات  بإجـــراء  الإدارة  هـــذه  تقـــوم 
ــر أســـواق المـــال فـــي دولـــة الكويـــت مـــن حيـــث تنظيـــم  بتطويـ
هياكلهـــا، ومســـتوى تنافســـيتها مـــع أســـواق المنطقـــة، وتنـــوع 
أدواتهـــا الاســـتثمارية، والاســـتفادة مـــن هـــذه الدراســـات فـــي وضـــع 
اســـتراتيجيات وخطـــط لتنميـــة وتطويـــر أعمـــال الهيئـــة، كمـــا 
ــة  ــرات المحليـ ــرات والمؤثـ ــة المتغيـ ــة ودراسـ ــى متابعـ ــل علـ تعمـ
ـــر علـــى ســـامة أســـواق  ـــة التـــي يمكـــن أن تؤث ـــة والعالمي والإقليمي
المـــال فـــي الكويـــت والتنبـــؤ بالمخاطـــر التـــي قـــد تكتنفهـــا  
وتقديـــم توصيـــات للحـــد أو التقليـــل مـــن آثارهـــا الســـلبية ورفـــع 
إلـــى مجلـــس  تقاريـــر دوريـــة أو حســـب الحاجـــة بهـــذا الشـــأن 

مفوضـــي الهيئـــة.
CMARESEARCH@CMA.GOV.KW : البريد الالكتروني

	4 - مكتب العلاقات الدولية:
يعمـــل مكتـــب العلاقـــات الدوليـــة علـــى بنـــاء وتنميـــة العلاقـــات 
بيـــن هيئـــة أســـواق المـــال الكويتيـــة و هيئـــات أســـواق المـــال 
فـــي دولٍ  أخـــرى، وذلـــك بهـــدف الاســـتفادة مـــن خبراتهـــا وتجاربهـــا 
التنظيميـــة وتبـــادل الخبـــرات وتدريـــب المـــوارد البشـــرية، كمـــا 
يعمـــل علـــى  تفعيـــل المشـــاركة فـــي المنظمـــات والهيئـــات 
ـــاركة  ـــى المش ـــة إل ـــا،  بالإضاف ـــتفادة منه ـــة للاس ـــة ذات العلاق الدولي
ـــة  ـــة والدولي ـــة والعربي ـــة فـــي المحافـــل الخليجي ـــل الهيئ فـــي تمثي

ــال.  ــواق المـ ــة بأسـ ذات العلاقـ
OIA@CMA.GOV.KW :البريد الالكتروني
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خامساً : قطاع الموارد المؤسسية:
يتولـــى هذا القطـــاع تنفيذ وتطبيـــق اللوائح والأنظمـــة الإدارية 
والنظـــم  السياســـات  واقتـــراح  بالهيئـــة  الخاصـــة  والماليـــة 
الخاصـــة بتطويـــر العمل ورفـــع كفـــاءة العامليـــن وتدريبهم 
ومتابعة كافة الأنشـــطة المالية وشـــؤون أنظمـــة المعلومات 
والمـــوارد البشـــرية بشـــكل فعـــال وذلـــك حســـب الأنظمـــة 

واللوائـــح والقوانيـــن المطبقـــة ، ويشـــمل الإدارات التاليـــة:

1 - إدارة الموارد البشرية والخدمات الإدارية:
بالمـــوارد  الخاصـــة  الخطـــط  إعـــداد  علـــى  الإدارة  تعمـــل 
البشـــرية للهيئـــة وتطبيـــق القوانيـــن واللوائـــح الخاصـــة 
المعامـــات  بكافـــة  والقيـــام  فيهـــا،  العامليـــن  بشـــؤون 
ـــى  ـــة إل ـــن، بالإضاف ـــة الخاصـــة بشـــؤون العاملي ـــة والمالي الإداري
توفيـــر الخدمـــات الضروريـــة و لـــوازم الهيئـــة وفقـــا للقواعـــد 

المعمـــول بهـــا. 
HRD@CMA.GOV.KW : البريد الالكتروني

	2 - إدارة الشؤون المالية والخزينة: 
تختـــص إدارة الشـــؤون الماليـــة والخزينـــة بمتابعـــة كافـــة 
القـــرارات والتصرفـــات ذات الأثـــر المالـــي بمـــا يحقـــق ضوابـــط 
ـــى دراســـة  ـــة إل ـــة ، بالإضاف ـــة بالهيئ ـــات المالي وســـامة العملي
ـــرة  ـــوال المتوف ـــف الأم ـــبة لتوظي ـــات المناس ـــم المقترح وتقدي
لتعزيـــز مـــوارد الهيئـــة الماليـــة وفقـــاً للقانـــون وقـــرارات 

ــن.  ــس المفوضيـ مجلـ
FINANCE@CMA.GOV.KW : البريد الالكتروني

	3 - إدارة تقنية المعلومات: 
تعمـــل إدارة تقنيـــة المعلومـــات علـــى متابعـــة كافـــة شـــؤون 
ــور  ــع التطـ ــب مـ ــا يتواكـ ــا بمـ ــات وتحديثهـ ــة المعلومـ أنظمـ
العلمـــي وبمـــا يمكـــن الهيئـــة مـــن تنفيـــذ أهدافهـــا بدقـــة 
ووضـــوح ، والإشـــراف علـــى إدارة المشـــاريع التقنيـــة والشـــبكات 

الحاســـوبية الخاصـــة بعمـــل الهيئـــة.
البريد الالكتروني :

ITD@CMA.GOV.KW

مكاتب ولجان ومجالس مستقلة:
هنـــاك العديـــد مـــن المكاتـــب والمجالـــس واللجـــان التـــي 
ـــة دون أن  ـــذ مهـــامٍ رئيســـية ضمـــن أنشـــطة الهيئ ـــى تنفي تتول

ــاً، وهـــي كالتالـــي: ــاً معينـ تتبـــع قطاعـ

ـــر  ـــن - المدي ـــس المفوضي ـــس مجل ـــب رئي - إدارة مكت
ـــذي: التنفي

يعتبـــر المكتـــب حلقـــة وصـــل بيـــن مجلـــس مفوضـــي 
الهيئـــة والإدارة التنفيذيـــة، والـــذي يقـــوم بتقديـــم الدعـــم 
ــات  ــن قطاعـ ــيق بيـ ــوم بالتنسـ ــا يقـ ــا، كمـ ــل بينهمـ الكامـ
ــة  ــرارات تنظيميـ ــن قـ ــك مـ ــزم ذلـ ــا يلـ ــة مـ ــة ومتابعـ الهيئـ
ـــب  ـــوم المكت ـــك يق ـــة، كذل ـــاطات الهيئ ـــف نش ـــة لمختل وإداري
ــن  ــة بيـ ــات والمتابعـ ــات والمراسـ ــيق لإدارة الإجتماعـ بالتنسـ
الهيئـــة والجهـــات الخارجيـــة الأخـــرى داخـــل وخـــارج الكويـــت فـــي 
ــات. ــح  والسياسـ ــددة باللوائـ ــام المحـ ــات والمهـ ــار الصلاحيـ إطـ

PRESIDENT@CMA.GOV.KW :البريد الالكتروني

- مجلس التأديب:
ـــون رقـــم 7 لســـنة 2010 بشـــأن إنشـــاء هيئـــة أســـواق  ـــاط القان أن
المـــال ولائحتـــه التنفيذيـــة بمجلـــس التأديـــب مهمـــة الفصـــل 
فـــي المســـائل التأديبيـــة المتعلقـــة بمخالفـــة أحـــكام هـــذا 
القانـــون ولائحتـــه وكذلـــك التعليمـــات التـــي تصدرهـــا الهيئـــة 
تنفيـــذاً لـــه، كمـــا يختـــص بالفصـــل فـــي التظلمـــات طعنـــاً 
المخالفـــات  فـــي  النظـــر  ولجنـــة  البورصـــة  قـــرارات  علـــى 

)المـــواد 140 مـــن القانـــون، 428 مـــن اللائحـــة(.
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- المجلس الاستشاري للرقابة الشرعية:
يعـــد هـــذا المجلـــس مرجعـــا للهيئـــة فـــي كل مـــا يتعلـــق 
ــكام  ــع أحـ ــة مـ ــطة المتوافقـ ــال الأنشـ ــي مجـ ــا فـ بقراراتهـ
ـــرأي الشـــرعي فـــي  ـــداء ال الشـــريعة الإســـامية، ويختـــص بإب
مجـــالات عمـــل الأشـــخاص المرخـــص لهـــم بالعمـــل وفـــق 
ـــة  ـــات والأدوات المالي ـــامية، والمنتج ـــريعة الإس ـــكام الش أح
الإســـامية الجديـــدة، وضوابـــط أعمـــال التدقيـــق الشـــرعي، 
وبشـــكل عـــام جميـــع مـــا يحـــال إليـــه مـــن مجلـــس 

المفوضيـــن فـــي الهيئـــة.

- لجنة الشكاوى و التظلمات:
ــن كل  ــكاوي مـ ــي الشـ ــى تلقـ ــة علـ ــذه اللجنـ ــل هـ تعمـ
ذي مصلحـــة عـــن أي مخالفـــة يقـــوم بهـــا أحـــد الأشـــخاص 
ـــرار صـــادر مـــن  ـــص لهـــم والتظلـــم أمامهـــا مـــن أي ق المرخ
هيئـــة أســـواق المـــال وفـــق آليـــة محـــددة تصـــدر اللجنـــة 
البيانـــات  جميـــع  إســـتيفاء  بعـــد  قرارتهـــا  بموجبهـــا 
ـــو  ـــب ماه ـــراف بحس ـــع الأط ـــتماع لجمي ـــتندات والاس والمس
مبيـــن ومنصـــوص فـــي قانـــون إنشـــاء الهيئـــة ولائحتـــه 

ــة. التنفيذيـ

	- مكتب العلاقات العامة والإعلام: 
يعمـــل مكتـــب العلاقـــات العامـــة علـــى ربـــط الهيئـــة 
ــات  ــة بالمعلومـ ــة الهيئـ ــة إلـــى تغذيـ ــور، بالإضافـ بالجمهـ
ـــى  ـــل عل ـــا يعم ـــام، كم ـــرأي الع ـــات ال ـــول اتجاه ـــة ح الدقيق
دعـــم العلاقـــات مـــع وســـائل الإعـــام المرئيـــة والمقـــروءة 
ــا.  ــون وغيرهـ ــات وتلفزيـ ــف ومجـ ــن صحـ ــموعة مـ والمسـ

PR-MEDIA@CMA.GOV.KW :البريد الالكتروني



ثانيـــاً- أنشـــطة الأوراق الماليـــة التـــي تخضـــع لرقابـــة 
الهيئـــة.

ــن  ــادة )124( مـ ــي المـ ــة فـ ــطة الأوراق الماليـ ــر أنشـ ــم ذكـ ــد تـ وقـ
ـــع  ـــي تخض ـــنة 2010 والت ـــم )7( لس ـــون رق ـــة للقان ـــة التنفيذي اللائح

لرقابـــة الهيئـــة، وهـــي : 
ــاب  ــا لحسـ ــة وبيعهـ ــراء الأوراق الماليـ ــي شـ ــاطة فـ 1 - الوسـ

الغيـــر مقابـــل عمولـــة.
2 - شراء وبيع شخص للأوراق المالية لحسابه الخاص. 

بـــالأوراق  المتعلقـــة  الاســـتثمارية  الاستشـــارات  تقديـــم   -  3
الماليـــة مقابـــل عمولـــة. 

4 - إدارة المحافظ الاستثمارية. 
5 - تأسيس وإدارة أنظمة استثمار جماعي.

 6 - حفظ الأصول المكونة لأنظمة الاستثمار الجماعي.
ـــه أو  ـــا أو حليف ـــح مُصدره ـــة لصال ـــع أوراق مالي ـــرض أو بي 7 - ع
ـــرض  ـــه بغ ـــدر أو حليف ـــن المُص ـــة م ـــى أوراق مالي ـــول عل الحص

ـــويق. ـــادة التس إع
8 - وكالة تصنيف ائتماني.

9 - أيـــة أنشـــطة أخـــرى تقـــرر الهيئـــة اعتبارهـــا أنشـــطة أوراق 
ماليـــة.
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الجهـــات والانشـــطة التـــي تخضـــع  لإشـــراف 
ورقابـــة الهيئـــة: 

أولاً- الجهات الخاضعة لرقابة وإشراف الهيئة:
ـــائها  ـــون إنش ـــب  قان ـــرافها بموج ـــة وإش ـــة الهيئ ـــع لرقاب يخض

ـــة : ـــخاص التالي ـــنة 2010 الأش ـــم )7( لس رق
- بورصات الأوراق المالية

- وكالات المقاصة 
- الشـــركات المدرجـــة فـــي بورصـــة الاوراق الماليـــة ، وغيرهـــا مـــن 

أشـــخاص  فـــي حـــدود مـــا نـــص عليـــه قانـــون الهيئـــة.
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