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كلمة رئيس مجلس مفوضي الهيئة

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،، 

 ي�سرني �أن �أقدم التقرير ال�سنوي الثالث لهيئة �أ�سواق المال عن ال�سنة المالية )2014/2013( والذى 

يت�ضمّن �أبرز �إنجازات الهيئة خلال تلك الفترة، �إ�ضافة �إلى البيانات المالية المدققة عن ال�سنة المذكورة.

وتمثل �إنجازات الهيئة التي تحققت في ال�سنة المالية الما�ضية، ا�ستكمالاً لأعمالها خلال ال�سنوات 

التي �أعقبت ت�أ�سي�سها، كما �أنها تتويجاً للتوجهات الا�ستراتيجية للهيئة ولر�ؤيتها الم�ستقبلية 

حددها  كما  للهيئة  المحورية  الأهداف  لتحقيق  ال�سعي  في  تتمثل  �أ�سا�سية،  ركائز  تعُلى  التي 

والتناف�سية  بالعدالة  يت�سم  بما  المالية  الأوراق  �أن�شطة  تنظيم  �إن�شائها، لا�سيما في مجال  قانون 

الأن�شطة،  تلك  في  المتعاملين  حماية  وتوفير  وحمايتهم،  الجمهور  توعية  �إلى  �إ�ضافةً  وال�شفافية 

و �سعياً لتقليل الأخطار النمطية، من خلال تطبيق �سيا�سة الإف�صاح الكامل، و�ضمان الإلتزام 

بالقوانين واللوائح ذات ال�صلة.

 ومما لا�شك فيه، �أن الهيئة قد قطعت �أ�شواطاً هامة على درب تحقيق تلك الأهداف، الأمر الذى كان 

يتطلب بذل جهود م�ضاعفة في �شتى مجالات الأعمال ذات ال�صلة ب�أن�شطة الأوراق المالية اللائحية 

المالية الما�ضية في �سبيل �سعيها  والتنظيمية والتقنية، وهذا ما قامت به الهيئة خلال ال�سنة 

لبلوغ تلك الأهداف.

�إ�صدار وتعديل  �إلى  ال�سوق المالي والرقابة عليه،  �إطار مهامها لتنظيم  الهيئة، في  ولقد حر�صت 

العديد من اللوائح والتعليمات والقرارات ؛ حيث �صدرت  قواعد الكفاءة والنزاهة، و�آليات تنظيم 

ين في مجل�س الإدارة والجهاز التنفيذي في �أن�شطة الأوراق المالية، علاوة على  تعاملات الأع�ضاء المطلعَّ

�إ�صدار نظام ممار�سة مهنة المراجعة والتدقيق والقيد ال�شرعي الخارجي للأ�شخا�ص المرخ�ص لهم 

الأموال  التعليمات الخا�صة بمكافحة غ�سل  �إلى  �إ�ضافةً  الإ�سلامية،  ال�شريعة  للعمل وفق احكام 

وتمويل الإرهاب.  كما قامت الهيئة ب�إ�صدار نظام التحكيم  وقواعد حوكمة ال�شركات، وتعليمات 

وقرارات �أخرى ذات �أثر هام في مجال اخت�صا�صها.

وعلى الم�ستوى التنظيمي، قطعت الهيئة �شوطاً م�ؤثراً على �صعيد توفيق �أو�ضاع الجهات الخا�ضعة 

الو�ساطة  �شركات  في  متمثلة  لهم،  المرخ�ص  للأ�شخا�ص  بالن�سبة  �سواءً  ورقابتها،  لإ�شرافها 

�أ�صدرت  كما  الهيئة،  لرقابة  الخا�ضعة  ال�شركات  ح�سابات  مدققي  وكذلك  الا�ستثمار  و�صناديق 

الهيئة موافقتها على ت�أ�سي�س وتحديد ر�أ�س مال �شركة بور�صة الكويت للأوراق المالية وذلك �إعمالاً 

لقانون الهيئة كما تم �إبرام وتوثيق عقد ت�أ�سي�س �شركة البور�صة وذلك ب�صفتها المكُلَّفة بت�أ�سي�س 

البور�صة.  وثمة �إنجازات �أخرى للهيئة في �شتى المجالات ذات ال�صلة ب�أن�شطتها الرقابية لا�سيما 

تلك التي تتعلق بالإف�صاح وال�شفافية وحوكمة ال�شركات، ف�ضلاً عن ن�شاطها في مجال التوعية 

وغيرها، والتي ترد تف�صيلاً بهذا التقرير.
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�أما على ال�صعيدين الإقليمي والدولي، فقد حققت الهيئة �إنجازات كبيرة، حيث �أ�سفرت جهودها 

في التن�سيق والتوا�صل مع منظمات وجهات مماثلة وم�ؤ�س�سات اقت�صادية ومالية على الم�ستويين 

الإقليمي والدولي �إلى تعزيز �أوا�صر ال�صلة والعمل مع هذه الجهات و�إر�ساء �آليات التعاون الم�شترك 

�سواءً ما يندرج منها في �إطار توجهات الهيئة لا�ستكمال �إجراءات الإعداد للان�ضمام لبع�ض هذه 

لمواءمة  وال�سعي  الخبرات  تبادل  ب��شأن  التعاون  بتحقيق  منها   يتعلق  ما  �أو  م�ستقبلاً،  المنظمات 

على  العمل  �إطار  في  المبذولة  الجهود  عن  ف�ضلاً  الدولية،  الأ�سواق  منظمات  مع  المطبقة  المعايير 

التعاون الخليجي، وكذلك في  المالية لدى مجل�س  الأوراق  �أن�شطة  �آليات و�أنظمة العمل في  توحيد 

�إطار اتحاد هيئات الأوراق المالية العربية الذي تتر�أ�سه دولة الكويت لعام 2014.

ولا�شك في �أن الانجازات التي حققتها الهيئة خلال ال�سنة المالية المذكورة كبيرة بكل المقايي�س، ومع 

ذلك تظل تطلعات وطموحات الهيئة �أكبر، وهو ما يدفعها دائماً �إلى الرقي في الانجاز وبذل الجهود 

الم�ضاعفة لتحقيق جُلَّ الأهداف  المنوطة بها وفق �أحكام القانون رقم )7( ل�سنة 2010 لخلق بيئة 

ا�ستثمارية �سليمة و�أ�سواق مالية واعدة تتميز بال�شفافية والعدالة والتناف�سية.

وبا�سم كافة  الهيئة  �أع�ضاء مجل�س مفو�ضي  ونيابةً عن زملائي  بالأ�صالة عن نف�سي  وي�شرفني 

العاملين في الهيئة �أن �أرفع �أ�سمى �آيات التقدير �إلى مقام ح�ضرة �صاحب ال�سمو �أمير البلاد ال�شيخ 

الأحمد  ال�شيخ نواف  الأمين  الله ورعاه، و �سمو ولي عهده  ال�صباح حفظه  الأحمد الجابر  �صباح 

الجابر ال�صباح حفظه الله ورعاه، و�سمو رئي�س مجل�س الوزراء ال�شيخ جابر المبارك الحمد ال�صباح 

الهيئة  حر�ص  ن�ؤكد  كما  المال،  �أ�سواق  هيئة  لجهود  والمتوا�صلة  الدائمة  ال�سامية  رعايتهم  على 

تحقيق  فيه  لما  الحكيمة  توجيهاتهم  بنهج  والعمل  جهودهم  موا�صلة  على  فيها  والعاملين 

الكويت  ال�سامية في جعل  الأميرية  الرغبة  �إلى تحقيق  الوطني، وذلك و�صولاً  اقت�صادنا  م�صلحة 

مركزاً مالياً على الم�ستويين الإقليمي والدولي. 

كما لا يفوتني، �أن �أتقدم ب�شكري لكل من توا�صل مع هيئة �أ�سواق المال و�أبدى ر�أيه المخل�ص ب��شأن 

ما �أثير من ق�ضاياها بدافع الحر�ص على الم�صلحة العامة. 

جهودهم  على  و�إداراتها  الهيئة  قطاعات  مختلف  في  العاملين  كافة  �إلى  بال�شكر  �أتقدم  كما 

لوطننا  والتقدم  الخير  فيه كل  لما  التوفيق،  المولى عز وجل  �سائلاً  الما�ضية،  ال�سنة  الم�ضنية خلال 

العزيز الكويت.

والله ولي التوفيق،،،

                                                                                        �صالح مبارك الفلاح

                                                                      رئي�س مجل�س مفو�ضي هيئة �أ�سواق المال



التقرير السنوي الثالث

8

) 2014 - 2013 (



9

مـقــدمـــــة



التقرير السنوي الثالث

10

) 2014 - 2013 (



11

مقـــــدمـــــة

يمثل �صدور القانون رقم )7( ل�سنة 2010 ب��شأن �إن�شاء هيئة �أ�سواق المال وتنظيم �أن�شطة الأوراق 

المالية )قانون الهيئة(، نقطة تحولٍ جوهرية في م�سار الرقابة على  �أن�شطة الأوراق المالية في دولة 

الكويت ، وعلى �صعيد اقت�صادنا المحلي ب�صورة عٍامة. 

فقد عانى �سوق الأوراق المالية، خلال ما يقرب من العقود الثلاثة على ت�أ�سي�سه، من وجود  ثغرات 

هيكلية وت�شريعية نتيجة تعدد الجهات الرقابية والإ�شرافية على ن�شاطه، الأمر الذي �أظهر حاجةً 

ال�سوق  على  الإ�شراف  �صلاحيات  تمتلك  م�ستقلة  هيئة  ت�أ�سي�س  عبر  الثغرات  تلك  لعلاج  ما�سة 

ورقابته وتنظيمه بدلاً من ت�شتت تلك الجهود والم�س�ؤوليات بين جهاتٍ عدة، كما �أن تبني “ م�شروع 

التحول �إلى مركز مٍالي وتجاري �إقليمي” هدف �إ�ستراتيجي تنموي حكومي، �أكد بدوره �ضرورة �إن�شاء 

هذه الهيئة لخلق بيئة اٍ�ستثمارية مواتية تتنا�سب ومتطلبات هذا التحول.

وبت�شكيله  الأول،  الهيئة  لت�سمية مجل�س مفو�ضي  ذاته موعداً  العام  �سبتمبر من  وكان �شهر   

با�شرت الهيئة م�س�ؤولياتها ب�صورةٍ ر�سمية.

وتجدر الإ�شارة، �إلى �أن قانون الهيئة، جعل في مادته )25( من التقرير ال�سنوي ا�ستحقاقاً قانونياًّ على 

الهيئة حيث ن�صت على:

“ تقدم الهيئة للوزير المخت�ص تقريراً �سنوياًّ يرفع �إلى مجل�س الوزراء خلال 120 يوماً 
من نهاية كل �سنة مالية حول �أن�شطتها و�أعمالها خلال ال�سنة المنق�ضية، على 

�أن ي�شتمل على ح�سابات الهيئة وتقرير مراقب الح�سابات”.

ويحتوي هذا التقرير الحالي لل�سنة المالية )2014/2013( على �أربعة ف�صول رئي�سية موزعة على 

النحو التالي :

• الف�صل الأول: ر�ؤية الهيئة وقيمها و�أهدافها وت�أ�سي�سها وهيكلها التنظيمي.	

• الف�صل الثاني: �إنجازات الهيئة خلال ال�سنة المالية 2014/2013.	

• الف�صل الثالث: ر�ؤى الهيئة وتطلعاتها الم�ستقبلية.	

• الف�صل الرابع: البيانات المالية للهيئة لل�سنة المالية 2014/2013، مع تقرير مراقب الح�سابات.	
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الفصل الأول
هيئة أسواق المال

الرؤية والرسالة
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رؤيتنا
بناء هيئة تنظيمية �إ�شرافية رقابية رائدة ومتطورة ت�سعى �إلى الارتقاء ب�أ�سواق المال في دولة  الكويت 

وخلق بيئة ا�ستثمارية جاذبة تحظى بثقة الم�ستثمرين.

رسالتنا
تلتزم الهيئة بتوفير نظام �إ�شرافي ورقابي داعم لبيئة ا�ستثمارية جاذبة وتناف�سية في دولة الكويت 

قائمة على مبادئ العدالة وال�شفافية والنزاهة وتواكب �أف�ضل الممار�سات الدولية.

قيمنا
الم��سؤولية : التعهد بتحمل م�س�ؤولية تطبيق القانون واللوائح المنظمة لعمل �أ�سواق المال. 

العدالة : العدالة والم�ساواة في تطبيق القوانين واللوائح على كـافة الجهات الخا�ضعة لرقابة الهيئــة.

النزاهة: الإلتزام بالحيادية والمبادئ الأخلاقية الم�ؤهلة لاكت�ساب ثقة المتعاملين معنا.

ال�شفافية : تبني ال�سيا�سات والقواعد والإجراءات الداعمة للإف�صاح وال�شفافية.

التميز : الإلتزام بالقيام بدورنا بدرجة عالية من الإتقان والحرفية.

الكفاءة : الا�ستغلال الأمثل لموارد الهيئة المتاحة.

الأهداف الإستراتيجية للهيئة: 
1- تطوير وتعزيز كفاءة البيئة الت�شريعية لأ�سواق المال والا�ستثمار.

2- الارتقاء بكفاءة وفاعلية بالمنظومة الإ�شرافية والرقابية للهيئة و�إنفاذ القانون.
3- تعزيز كفاءة وتناف�سية بيئة الا�ستثمار والاقت�صاد الكويتي ك�أحد المراكز المالية الرائدة �إقليمياًّ.

4- تنمية الوعي الا�ستثماري والقانوني و�إر�ساء قواعد ال�سلوك المهني.
5- الإرتقاء ب�أداء الهيئة ورفع م�ستوى كفاءة وفاعلية الأداء الم�ؤ�س�سي لقطاعاتها و�إداراتها المختلفة.
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هيئة أسواق المال

التأسيس: 
وزير  عليها  ي�شرف  الاعتبارية  بال�شخ�صية  تتمتع  م�ستقلة  هيئة  المال«  �أ�سواق  »هيئة 

هيئة  �إن�شاء  ب��شأن   2010 ل�سنة   )7( رقم  القانون  بموجب  ن�شئت 
ُ
�أ وال�صناعة،  التجارة 

والمن�شور   2010 21 فبراير من عام  ال�صادر في  المالية  الأوراق  المال وتنظيم ن�شاط  �أ�سواق 

في الجريدة الر�سمية بتاريخ 28 فبراير 2010، وتتولى الهيئة تنظيم �أن�شطة الأوراق المالية 

والإ�شراف والرقابة على الجهات الخا�ضعة لرقابتها.

الأهداف الأساسية للهيئة: 
ت�ضمنت المادة الثالثة من القانون رقم )7( ل�سنة 2010 �أهداف  الهيئة وهي كالتالي:

11 تنظيم ن�شاط الأوراق المالية بما يت�سم بالعدالة والتناف�سية وال�شفافية..

22 بالا�ستثمار في . المرتبطة  والإلتزامات  والمخاطر  والمنافع  المالية  الأوراق  بن�شاط  الجمهور  توعية 

الأوراق المالية وت�شجيع تنميته.

33 توفير حماية المتعاملين في ن�شاط الأوراق المالية..

44 تقليل الأخطار النمطية المتوقع حدوثها في ن�شاط الأوراق المالية..

55 الم�صالح . تعار�ض  ويمنع  وال�شفافية  العدالة  يحقق  بما  الكامل  الإف�صاح  �سيا�سة  تطبيق 

وا�ستغلال المعلومات الداخلية.

66 العمل على �ضمان الإلتزام بالقوانين واللوائح ذات العلاقة بن�شاط الأوراق المالية..

الهيكل التنظيمي للهيئة:
�إ�ضافةً �إلى مرفق �سوق الكويت للأوراق المالية، والمجال�س، واللجان، والمكاتب المختلفة التي تتبع 

مجل�س المفو�ضين مبا�شرةً، ف�إن الهيكل التنظيمي للهيئة ي�ضم  خم�سة قطاعات رئي�سية 

يتبع كلٌ منها عددٌ من الإدارات  وفق التالي:

• قطاع تنظيم الأ�سواق.	

• قطاع الرقابة.	

• قطاع ال��شؤون القانونية.	

• قطاع التوعية والدرا�سات.	

• قطاع الموارد الم�ؤ�س�سية.	
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الهيكل التنظيمي:

مـجلــ�س مفـو�ضـي

 هيئــة �أ�ســـواق المال

المديــر التـنفـيـذي

قطاع

ال�شئون القانونية

قطاع

الــرقـــابـــة

قطاع

الموارد الم�ؤ�س�سية

قطاع

تنظيم الأ�سواق

�إدارة التراخي�ص 

والت�سجيل

�إدارة الإدراج 

والتداول

�إدارة الرقابة على 

�أ�سواق المال

�إدارة الدرا�سات 

القانونية

�إدارة 

الإ�ستراتيجيات 

وتطوير الأداء

�إدارة 

الموارد الب�شرية

مكتب

العلاقات الدولية

�إدارة �صناديق 

الا�ستثمار

�إدارة 

الإف�صاح

�إدارة

التحقيق

�إدارة

التوعية

�إدارة ال�شئون 

المالية والخزينة

�إدارة تنظيم 

ال�شركات

�إدارة حوكمة 

ال�شركات

�إدارة متابعة 

الق�ضايا

�إدارة درا�سات 

تنمية �أ�سواق المال 

والمخاطر

�إدارة تقنية 

المعلومات

�إدارة الإندماج 

والا�ستحواذ

�إدارة التفتي�ش 

والإ�شراف

�إدارة 

التحكيم

قطاع

التوعية والدرا�سات

مرفق �سوق الكويت 

للأوراق المالية

مكتب

المـديـــر الـتـنـفـيـذي

مكتب

العلاقات العامة والأعلام

المجل�س الا�ست�شاري للرقابة ال�شرعية

مكتب التـدقيق الداخـليالمـجـلــ�س التـ�أديـبــي

لجـنـة التدقيـق الداخـلي

لجنة المزايا و�شئون العاملينلجنة ال�شكاوي والتظلمات

مـكـتـب الم�سـتـ�شــاريـن�أمــانـــــة ال�ســــــر

لــجــنــة الإدارة الـعـلـيـــا
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الأشخاص والجهات الخاضعة لإشراف الهيئة ورقابتها
يخ�ضع لرقابة الهيئة و�إ�شرافها بموجب قانون �إن�شائها رقم )7( ل�سنة 2010 الأ�شخا�ص التالية :

�أ-  بور�صات الأوراق المالية

�أو  ت�أ�سي�س  2010 ف�إنه لايجوز لأي �شخ�ص  لما جاء في المادة )32( من القانون رقم )7( ل�سنة  وفقاً 

ت�شغيل �أو الم�ساعدة على ت�أ�سي�س �أو ت�شغيل بور�صة للأوراق المالية �إلا بعد الح�صول على ترخي�ص 

من هيئة �أ�سواق المال بموجب هذا القانون، ووفقاً للنظم واللوائح التي تعتمدها الهيئة، وهي التي 

الأوراق  ببور�صة  ويق�صد  الر�سمية،  الجريدة  ون�شره في  الترخي�ص  �إ�صدار هذا  دون غيرها في  تخت�ص 

المالية، وفقاً لقانون الهيئة، ال�سوق المخ�ص�ص للتوفيق بين عرو�ض البيع وطلبات ال�شراء في الأوراق 

المالية، ويتبع الإجراءات الخا�صة بالتداول، وي�ؤدي الوظائف المعتاد �أدا�ؤها من قبل الأ�سواق المالية .

ب - وكالات المقا�صة 

يوفر مرفقاً  �أي كيان   2010 )7( ل�سنة  رقم  القانون  )48( من  المادة  ورد في  المقا�صة كما  بوكالة  يق�صد 

يتولى عملية الت�سوية والتقا�ص بين متداولي الأوراق المالية فيما يتعلق بالدفع �أو الت�سليم �أو كليهما، 

ويقوم بتوفير الخدمات الخا�صة بذلك، ومنها خدمة �إيداع الأوراق المالية �ضمن نظام مركزي لحفظ الملكية 

ونقلها.

ج - الأ�شخا�ص المرخ�ص لهم ب�أن�شطة الأوراق المالية

وهم الأ�شخا�ص الذين ترخ�ص لهم الهيئة للقيام ب�أحد �أن�شطة الأوراق المالية ،وكل من يخ�ضع 

ار�سها  ُمي التي  الأن�شطة  تلك  �أكانت  �سواء  التنفيذية  ولائحته   2010 ل�سنة   )7( رقم  للقانون 

ال�شخ�ص المرُخ�ص له داخل دولة الكويت، �أم خارجها بوا�سطة عميل في دولة الكويت �أو لح�سابه.

وقد تـم تحديد �أن�شطة الأوراق المالية في المادة )124( من اللائحة التنفيذية والتي �شملت كلاًّ من: 

11 الو�ساطة في �شراء الأوراق المالية وبيعها لح�ساب الغير مقابل عمولة..

22 �شراء وبيع �شخ�ص للأوراق المالية لح�سابه الخا�ص..

33 تقديم الا�ست�شارات الا�ستثمارية المتعلقة بالأوراق المالية مقابل عمولة. .

44 �إدارة المحافظ الا�ستثمارية. .

55 ت�أ�سي�س و�إدارة �أنظمة ا�ستثمار جماعي..

66 حفظ الأ�صول المكونة لأنظمة الا�ستثمار الجماعي..

77 عر�ض �أو بيع �أوراق مالية ل�صالح مُ�صدرها �أو حليفه �أو الح�صول على �أوراق مالية من المُ�صدر .

�أو حليفه بغر�ض �إعادة الت�سويق.

88 وكالة ت�صنيف ائتماني..

99 �أية �أن�شطة �أخرى تقرر الهيئة اعتبارها �أن�شطة �أوراق مالية..

د - ال�شركات المدُرجة في البور�صة

وهي ال�شركات التي يتم تداول �أ�سهمها في بور�صات الأوراق المالية.

هـ - الم�ستثمرون 

وهم جمهور المتعاملين بالأوراق المالية في ال�سوق الكويتي.
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الفصل الثاني 
إنجازات الهيئة للسنة المالية

2014/2013



التقرير السنوي الثالث

20

) 2014 - 2013 (



21

إنجازات الهيئة خلال السنة المالية 2014/2013
تمهيد...

تابعت هيئة �أ�سواق المال خلال ال�سنة المالية )2014/2013( ما بد�أته خلال ال�سنوات ال�سابقة من 

توجهاتٍ خا�صة لتحقيق �أهدافها الرئي�سية، لا�سيما على �صعيد تنظيم �أن�شطة الأوراق المالية 

بما يت�سم بالعدالة والتناف�سية وال�شفافية، فتناولت �إجراءاتها كافة الجوانب ذات ال�صلة بتنظيم 

هذه الأن�شطة ت�شريعاً، و�إ�شرافاً، ورقابةً، وتحديثاً، وما ي�ستلزم ذلك من �إجراءات وتوجهات خا�صة 

بكافة الجهات ذات ال�صلة بتلك الأن�شطة والتي تخ�ضع لإ�شرافها، كما تابعت في ذات الوقت مهام 

ا�ستكمال تنظيم بيئة العمل الداخلية لديها.

ت�ضمنتها  التي  الأهداف  من  رئي�سية  ب�صورةٍ  تنبثق  �إنما  التوجهات  هذه  �أن  �إلى  الإ�شارة  وتجدر 

الأولى  الت�شغيلية  خطتها  اعتماد  تم  والتي   )2015/2012( للأعوام  للهيئة  الأولى  الإ�ستراتيجية 

للعام )2014/2013(، حيث تت�ضمن هذه الأهداف:

تطوير وتعزيز كفاءة البيئة الت�شريعية لأ�سواق المال والا�ستثمار.‐‐

الارتقاء بكفاءة وفاعلية المنظومة الإ�شرافية والرقابية للهيئة و�إنفاذ القانون.‐‐

تعزيز كفاءة وتناف�سية بيئة الا�ستثمار والاقت�صاد الكويتي ك�أحد المراكز المالية الرائدة �إقليمياً.‐‐

تنمية الوعي الا�ستثماري والقانوني و�إر�ساء قواعد ال�سلوك المهني.‐‐

الإرتقاء ب�أداء الهيئة ورفع م�ستوى كفاءة وفاعلية الأداء الم�ؤ�س�سي لأجهزتها.‐‐

كما ت�شكل المحاور ال�ستة للخطة الإ�ستراتيجية )الت�شريعي، والتنظيمي، والرقابي، والتنموي، 

والتوعوي والم�ؤ�س�سي( �أهدافاً تندرج في �إطارها كافة م�شاريع و�أن�شطة قطاعات الهيئة و�إداراتها 

المختلفة. 

وقبل ا�ستعرا�ض �أهم �إنجازات الهيئة خلال ال�سنة المالية )2014/2013( �سواءً على �صعيد تنظيم 

�أن�شطة الأوراق المالية، �أم على �صعيد تنظيم بيئة العمل الداخلية، نبد�أ با�ستعرا�ض �إنجازات الإدارة 

العليا للهيئة ممثلةً بمجل�س المفو�ضين والمجال�س واللجان والمكاتب المنبثقة عنه.
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إنجازات الإدارة العليا للهيئة 
�إنجازات الإدارة العليا للهيئة :

مجل�س  لتوجهات  انعكا�ساً  تمثل  المال،  �أ�سواق  هيئة  قطاعات  مختلف  �إنجازات  ب�أن  القول  يمكن 

التوجهات  تحقيق  على  ي�ساعد  بما  القطاعات  مختلف  لأداء  المنظم  دور  ي�ؤدي  الذي  المفو�ضين، 

الإ�ستراتيجية والأهداف المرحلية المتوخاة، وت�أتي قرارات المجل�س وتعليماته تتويجاً لجهود مختلف 

الإدارات، وقبل �أن نتناول ب�صورة �أكثر تف�صيلاً �إنجازات �إدارات الهيئة وفقاً لتوزع �أن�شطتها، نعر�ض 

ب�صورةٍ موجزة لأهم �إنجازات الإدارة العليا للهيئة والتي ت�ضم مجل�س المفو�ضين واللجان المنبثقة 

 �إلى �إنجازات 
ً
عنه، حيث �سنكتفي هنا ب�إيجاز اجتماعات مجل�س المفو�ضين ومجمل قراراته، �إ�ضافة 

اللجان المنبثقة عنه.

مجل�س مفو�ضي الهيئة واللجان المنبثقة عنه:

عقد مجل�س مفو�ضي هيئة �أ�سواق المال خلال ال�سنة المالية 2014/2013 ثلاثة وع�شرين اجتماعاً 

�أ�صدر من خلالها )413( قراراً موزعاً على قطاعات الهيئة المختلفة، وقد توزعت تلك القرارات بين 

)270( قراراً تنظيمياً و)47( قراراً ت�شريعياً و)54( قراراً متعلقاً بالإحالة �إلى نيابة �أ�سواق المال ومجل�س 

الت�أديب و )42( قراراً متعلقاً بجوانب رقابية.

ويتولى مكتب �أمانة �سر المجل�س مهام تنظيم اجتماعات المجل�س و�إ�صدار قراراته ومتابعة تنفيذها، 

وكذلك مهام متابعة  �أعمال اللجان المنبثقة عن المجل�س ومتابعة تو�صياتها، والجدول التالي يعر�ض 

اجتماعات هذه اللجان خلال ال�سنة المالية )2014/2013( :

عدد الاجتماعات للفترة 

الممتدة بين

2014/3/31 - 2013/4/1

عدد الاجتماعات للفترة 

الممتدة بين

2013/3/31 - 2012/4/1
اللـجـنــة

6 5
اللجنة الا�ست�شارية لتقييم الأ�صول المادية والمعنوية 

ل�سوق الكويت للاوراق المالية

8 7 لجنة التدقيق الداخلي

8 8 لجنة المزايا و��شؤون العاملين

2 5 لجنة البرامج والميزانية

3 4 مجل�س التقويم

�أما بالن�سبة لإنجازات كل من المجل�س الا�ست�شاري للرقابة ال�شرعية ومجل�س الت�أديب ولجنة ال�شكاوى 

والتظلمات فنوجزها كالآتي:

1- المجل�س الا�ست�شاري للرقابة ال�شرعية:

تم �إن�شاء المجل�س الا�ست�شاري ا�ستناداً �إلى المادة )199( من اللائحة التنفيذية للقانون رقم )7( ل�سنة 

2010 والتي ن�صت على الآتي: » ين��شأ بقرار من مجل�س مفو�ضي الهيئة المجل�س الا�ست�شاري 
للرقابة ال�شرعية، يتبع مجل�س المفو�ضين ويكون هذا المجل�س هو المرجع في كل ما يتعلق 

بقرارات الهيئة في مجال الأن�شطة المتوافقة مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية « وقد حددت 

المادة )200( �آلية تكوين المجل�س في حين تناولت المادة )202( من اللائحة ذاتها اخت�صا�صات المجل�س.
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وقد عقد المجل�س الا�ست�شاري للرقابة ال�شرعية خلال ال�سنة المالية )2014/2013( ع�شرين اجتماعاً، 

تناول فيها ق�ضايا الفتاوى وبع�ض الإفادات ب��شأن الا�ستف�سارات الواردة، كما تناول مو�ضوع العقود 

النمطية، والأنظمة وال�سيا�سات، يمكننا ا�ستعرا�ض �أهم �إنجازات المجل�س الا�ست�شاري وب�صورة �أكثر 

تف�صيلاً وفقاً للموا�ضيع المتناولة على النحو الآتي:

�أ- على �صعيد الفتاوى والإفادات:

تم �إ�صدار فتوى بخ�صو�ص الهيكلة المتكاملة لعقود ال�شراء بالعربون، كما تم �إعداد الإفادة المطلوبة 

مراجعة  �أي�ضاً  تم  كما  ال�شرعي،  بالتدقيق  المتعلقة  الكويتي  التمويل  بيت  ا�ستف�سارات  ب��شأن 

النظام الأ�سا�سي ل�شركة بيت �إدارة ال�سيولة، وعلى �صعيد ال�صناديق الا�ستثمارية تمت مراجعة 

الأنظمة الأ�سا�سية لواحدٍ وثلاثين �صندوقاً مختلفة الأن�شطة.

ب- في مجال العقود النمطية:

تم اعتماد عقد المقاولة وهو من العقود النمطية، كما تم بحث ومناق�شة واعتماد عقد المرابحة، 

وكذلك مراجعة ر�أي �إدارة الدرا�سات القانونية ب��شأن العقود النمطية، وكذلك مراجعة ملاحظات 

النمطية  العقود  بخ�صو�ص  لهم  المرخ�ص  والأ�شخا�ص  ال�شرعي  التدقيق  مكاتب  وا�ستف�سارات 

و�إي�ضاح الر�أي ال�شرعي ب��شأنها.

جـ - على �صعيد الأنظمة وال�سيا�سات :

يمكن �إيجاز �أهم المراجعات التي تمت ب��شأن الأنظمة وال�سيا�سات بالتالي:

مراجعة المادة )213( من اللائحة التنفيذية.‐‐

مراجعة الملاحظات الخا�صة بال�شروط الواجب توافرها لممار�سة مهنة المراجعة والإفتاء والتدقيق ‐‐

ال�شرعي واعتماد النظام الخا�ص بتلك ال�شروط.

الإفادة بخ�صو�ص نظام التدقيق ال�شرعي على ال�صناديق الا�ستثمارية التي تعمل وفق �أحكام ال�شريعة.‐‐

�إفادة مجل�س المفو�ضين بخ�صو�ص ال�شروط والمعايير ال�شرعية للأ�شخا�ص المرخ�ص لهم للعمل ‐‐

وفق �أحكام ال�شريعة.

مراجعة نموذج طلب ت�سجيل مكتب تدقيق �شرعي خارجي.‐‐

2- مجل�س الت�أديب:
هيئة  �إن�شاء  ب��شأن   2010 ل�سنة   )7( رقم  القانون  من   )140( المادة  بن�ص  المحددة  لمهامه  تنفيذاً 

�أ�سواق المال وتنظيم ن�شاط الأوراق المالية، لا�سيما على �صعيد الف�صل في المخالفات  المحالة �إليه 

والمرفوعة من الهيئة والمتعلقة بمخالفة �أحكام القانون رقم )7( ل�سنة 2010 و لائحته التنفيذية 

�أو �أي قرارات �أو تعليمات �صادرة بموجبه، وكذلك الف�صل في التظلمات المرفوعة عن قرارات البور�صة 

ولجنة النظر في المخالفات فيها. يعتبر مجل�س الت�أديب عند نظر التظلمات في قرارات تلك اللجنة 

بمنزلة هيئة ا�ستئنافية ويكون قراره فيها نهائياً.

اثنين  عددها  بلغ  المخالفات  من  العديد  في  خلالها  نظر  عدة  اجتماعاتٍ  بعقد  المجل�س  قام  فقد 

و�أربعين مخالفة تراوحت بين )22( مخالفة و)4( تظلمات و)4( ق�ضايا اخرى �أحيلت للحفظ و)11(

قيد التداول وواحدة للوقف في حين لم ينظر بعد  في ت�سع ع�شرة ق�ضية ليبلغ بذلك عدد المخالفات 

المعرو�ضة على المجل�س �إحدى و�ستين مخالفة.
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3- لجنة ال�شكاوى والتظلمات:
تنفيذاً لمهامها المحددة في المادة )51( من اللائحة التنفيذية للقانون رقم )7( ل�سنة 2010، 

�إدارياً في ال�شكوى المقدمة ب��شأن المخالفات، وتبت  والتي ن�صت على: » تجري اللجنة تحقيقاً 

فيها �أو تقرر حفظها، ولها �أن تو�صي ب�إحالتها �إلى مجل�س الت�أديب �إذا قدرت ذلك، �أما �إذا ر�أت 

بعد �إجراء التحقيق �أن ال�شكوى ت�شكل �شبهة جريمة جنائية، فلها �أن تو�صي ب�إحالتها �إلى 

النيابة العامة «.

وقد ت�سلمت اللجنة خلال ال�سنة المالية الما�ضية خم�ساً وع�شرين �شكوى توزعت وفق التالي:

ال�سنة المالية 2013-2014ال�سنة المالية 2012-2013ال�شكاوى

1917تم البت فيها
98قيد البحث

2825الإجمالي

كما ت�سلمت �أربعة وثلاثين تظلماً توزعت وفق الآتي:

ال�سنة المالية 2013-2014ال�سنة المالية 2012-2013التظلمات

3933تم البت فيها

101قيد البحث

4934الإجمالي

ف�إننا  المختلفة،  بقطاعاتها  المنوطة  والمهام  للأن�شطة  وفقاً  الهيئة  �إنجازات  �صعيد  على  �أما 

�سن�ستعر�ضها في �سياق تقريرنا عبر محورين رئي�سيين وفق الآتي:

أأ »الجوانب - لا�سيما  وتطويرها  المالية  الأوراق  ب�أن�شطة  ال�صلة  ذات  المجالات  في  الهيئة  �إنجازات 

الت�شريعية والتنظيمية والرقابية والتوعوية والتنموية وتلك المت�صلة بالتخطيط الإ�ستراتيجي«.

بب �إنجازات الهيئة في مجال تنظيم بيئة العمل الداخلية وتطويرها.-

لل�سنوات  للهيئة  الم�ستقبلية  التوجهات  �أهم  لعر�ض  المخ�ص�ص  الثالث  الف�صل  يعقبهما  كما 

القادمة، في حين نخ�ص�ص الف�صل الرابع لبيانات الهيئة المالية لل�سنة المالية 2014/2013. 
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الأوراق  أنشطة  تنظيم  مجال  في  الهيئة  إنجازات 
المالية وتطويرها

يمثل » تنظيم ن�شاط الأوراق المالية بما يت�سم بالعدالة والتناف�سية وال�شفافية « 

�أهم الأهداف الرئي�سية للهيئة كما حددته الفقرة الأولى من المادة الثالثة من قانون �إن�شائها، وكان 

لابد لتوجهات الهيئة و�أن�شطتها و�إجراءاتها �أن تولي هذا الجانب الق�سط الأوفر من اهتمامها. 

فكان ا�ستكمال الجوانب القانونية والت�شريعية للهيئة في �سلم �أولوياتها »�إ�صداراً وتعديلاً«، وكذلك الحال 

بالن�سبة لا�ستكمال الجوانب التنظيمية، ما تعلق منها بتنظيم �أن�شطة الأوراق المالية �أو تخ�صي�ص ال�سوق 

�أو الإجراءات التنظيمية ذات ال�صلة بالأن�شطة الأخرى من رقابة وتوفيق �أو�ضاع الأ�شخا�ص المرخ�ص لهم.

كما �أولت الهيئة للجانب الرقابي ما ي�ستحق من اهتمام، وكذلك الحال بالن�سبة لتعزيز الإف�صاح 

وال�شفافية وحوكمة ال�شركات.

�أولاً- المجال الت�شريعي والقانوني لأ�سواق المال:

لايمكن بحالٍ من الأحوال، �أن لا تكون الأولوية في �أي �إجراءٍ ت�أ�سي�سي �أو تحديثي �أو تنظيمي بعيداً عن الجوانب 

منها  يتعلق  �أوما  والتعليمات  واللوائح  الت�شريعات  و�إنفاذ  ب�إعمال  يتعلق  ما  �سواءً  والقانونية  الت�شريعية 

بالم�سائل القانونية و الق�ضائية، هذا ما �أكدته الهيئة حين جعلت تلك الجوانب في �أعلى �سلم �أولوياتها، ففي:

�أ - الجانب الت�شريعي واللائحي:

عملت هيئة �أ�سواق المال خلال ال�سنة المالية )2014/2013( على تطبيق ما ت�ضمنه قانون �إن�شائها 

رقم )7( ل�سنة 2010 ولائحته التنفيذية، فعملت على �إ�صدار و�إقرار وتعديل العديد من اللوائح 

والت�شريعات والقواعد التنفيذية المنظمة لأن�شطة الأوراق المالية وكان �أهمها:

تاريخ ال�صدورالمـــو�ضــــــوعم

2013/5/1�إ�صدار جدول الر�سوم1

2013/5/29تعديل قرار مجل�س المفو�ضين رقم )19( ب��شأن جدول الر�سوم2

2013/5/29تعديل القرار رقم)9( ب��شأن متطلبات الا�شخا�ص المرخ�ص لهم.3

2013/5/29ال�ضوابط الخا�صة ب�آلية التر�شح لع�ضوية مجل�س �إدارة ال�شخ�ص المرخ�ص له.4

2013/6/27�إ�صدار قواعد حوكمة ال�شركات الخا�ضعة لرقابة هيئة �أ�سواق المال.5

2013/6/30�إخطار الهيئة ب��شأن المتخلفين عن ال�سداد من المتداولين في البور�صة.6

2013/7/3نظام التحكيم الخا�ص بالهيئة.7

2013/7/17تعليمات ب��شأن مكافحة غ�سيل الأموال وتمويل الإرهاب)هـ.�أ.م./ق.ر/ت.�إ./2013/4(.8

9
 تعليمات ب��شأن تنظيم التعامل في الأوراق المالية لأع�ضاء مجل�س الإدارة و�أع�ضاء

 الجهاز التنفيذي وغيرهم من الأ�شخا�ص المطلعين في ال�شركات الم�ساهمة وطريقة

الإف�صاح عنها )هـ.�أ.م./ق.ر/ح.�ش./2013/5(.

2013/7/22

7/31//2013تعديل المادة)256( من اللائحة التنفيذية للقانون رقم )7( ل�سنة 10.2010
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تاريخ ال�صدورالمـــو�ضــــــوعم

2013/7/31تعديل المادة)274( من اللائحة التنفيذية للقانون رقم )7( ل�سنة 11.2010

2013/10/1التعامل في �أ�سهم ال�شركات الملغى �إدراجها في بور�صة الأوراق المالية.12

2013/11/20تعديل المادة)295( من اللائحة التنفيذية للقانون رقم )7( ل�سنة 13.2010

2013/11/20الموافقة على الترخي�ص بت�أ�سي�س وتحديد ر�أ�س مال �شركة بور�صة الكويت للأوراق المالية.14

 تعليمات الهيئة ب��شأن تنظيم �شراء ال�شركات الم�ساهمة لأ�سهمها )�أ�سهم الخزينة(15

وكيفية ا�ستخدامها والت�صرف فيها )هـ.�أ.م./ق.ت.ر/ت.�ش./2013/6(.
2013/12/30

2014/2/12تعديل المادة)213( من اللائحة التنفيذية للقانون رقم )7( ل�سنة 16.2010

 تعليمات هيئة �أ�سواق المال ب��شأن �ضوابط الإعلانات الترويجية �أو الت�سويقية17

ل�صناديق الا�ستثمار)هـ.�أ.م./ق.ت.�أ/�ص.�إ./2014/2(.
2014/2/16

 تعليمات هيئة �أ�سواق المال ب��شأن �ضوابط و�إجراءات تنفيذ عمليات الا�ستحواذ18

الاختياري )هـ.�أ.م./ق.ت.�أ/�أ.�أ./2014/3(.
2014/2/16

 قواعد �شراء �صندوق الا�ستثمار لورقة مالية �صادرة من ال�شركة المديرة لل�صندوق �أو �أي19

من �شركاتها التابعة �أو التي يكون مدير ال�صندوق هو مدير الاكتتاب �أو وكيل البيع لها.
2014/3/3

 نظام ممار�سة مهنة المراجعة والتدقيق ال�شرعي الخارجي للأ�شخا�ص المرخ�ص لهم20

للعمل وفق �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية
2014/3/20

2014/3/20الترخي�ص ل�صناديق الا�ستثمار التي قامت بتوفيق �أو�ضاعها.21

وعلى �صعيدٍ مت�صل فقد قامت الهيئة بالتن�سيق مع بع�ض الجهات الخارجية من �أجل �إعداد بع�ض 

الت�شريعات ذات ال�صلة ب�أن�شطة الأوراق المالية من بينها:

لدى ‐‐ بالمحكمين  الخا�صة  الت�أهيلية  الدورات  ب��شأن  الق�ضائية  الدرا�سات  مع معهد  التن�سيق 

هيئة �أ�سواق المال، و دورات تدريبية ذات �صلة بمجال التحكيم. 

�إعداد مذكرات تفاهم مع هيئات وم�ؤ�س�سات دولية و�أجنبية )درا�سات قانونية(.‐‐

التعاون الخليجي، ‐‐ المال لدى دول مجل�س  �أ�سواق  المالية في  الأوراق  القواعد الموحدة لإدراج  مراجعة 

وكذلك قواعد الإف�صاح الموحدة لل�شركات المدرجة في الأ�سواق المالية بدول مجل�س التعاون الخليجي.

الم�شاركة في �إ�صدار القواعد وال�ضوابط الموحدة للرقابة على التداول بدول مجل�س التعاون الخليجي.‐‐

الخا�صة ‐‐ الا�ستبيانات  �إعداد  ب��شأن   )UASA( العربية  المالية  الأوراق  هيئات  اتحاد  مع  التوا�صل 

بمو�ضوع الرقابة على تعاملات الأطراف ذات ال�صلة.

ب - الجانب القانوني والق�ضائي :

قامت الهيئة على ال�صعيد القانوني بتنفيذ �أن�شطة توعوية قانونية داخلية وخارجية �إ�ضافةً �إلى 

�أن�شطة مماثلة خا�صة بتهيئة العاملين بالهيئة في قطاع ال��شؤون القانونية على �صياغة العقود 

باللغة الانجليزية، كما قامت بمراجعة كافة التعليمات والقرارات وال�ضوابط ال�صادرة عن الهيئة، 

كما قامت بمراجعة كافة العقود التي كانت طرفاً فيها، و�شاركت �أي�ضاً في الإعداد لدليل ال�صكوك 

والأ�سهم الممتازة، �إ�ضافةً �إلى ترجمة القانون رقم )7( ل�سنة 2010 ولائحته التنفيذية، ومراجعة 

الهيئة وتحديثه ب�صورةٍ  ال�صادرة عن  القرارات  دليلٍ خا�ص بكافة  �إعداد  �أي�ضاً  ترجمتهما، كما تم 

دورية، وتمت �أي�ضاً مراجعة الترجمة الخا�صة بنظام التحكيم.
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كما تم في هذا ال�سياق، �إعداد الردود الخا�صة بالا�ستف�سارات القانونية المختلفة الواردة من �إدارات 

الهيئة والبالغة نحو )1185( ا�ستف�ساراً تناولت جوانب وق�ضايا مختلفة وفق الأتي:

عدد الكتب التي تم الرد عليهاالإدارةم

237�إدارة التراخي�ص والت�سجيل1

38�إدارة الإندماج والا�ستحواذ2

194�إدارة الإف�صاح3

155�إدارة ال�صناديق4

84�إدارة تنظيم ال�شركات5

50�إدارة التفتي�ش6

119�إدارة الرقابة على �أ�سواق المال7

38�إدارة تقنية المعلومات8

53�إدارة الحوكمة9

26�إدارة الموارد الب�شرية10

14مكتب العلاقات الدولية11

34�إدارة الإدراج والتداول12

9�إدارة التوعية13

5�إدارة الخزينة14

129مكتب المفو�ض الم�شرف15

1185الإجــمـالـي

عن  ال�صادرة  الت�أديبية  الجزاءات  تنفيذ  واجراءات  �ضوابط  لائحة  �إعداد  تم  مت�صل،  �صعيدٍ  وعلى 

مجل�س الت�أديب، كما تم الإعداد لتفعيل المادتين )109-110( من القانون رقم )7( ل�سنة 2010، كما 

تم �أي�ضا �إنجاز درا�سة خا�صة ب�إقتراح �إ�ضافة عددٍ من المواد للائحة التنفيذية، وتعديل البع�ض الآخر 

لتطوير البيئة الت�شريعية للهيئة. 

�أما بالن�سبة للق�ضايا الخا�صة بعمل الهيئة خلال ال�سنة الما�ضية، فتجدر الإ�شارة �إلى �أن عدد الأحكام 

ال�صادرة ل�صالح الهيئة خلال تلك الفترة بلغت )88( حكماً، منها )15( حكماً نهائياً  ومنها ما هو 

منظور �أمام محكمة الا�ستئناف، كما نفذ خلال العام الما�ضي )25( قراراً �صادراً عن مجل�س الت�أديب.

المالية  ال�سنة  خلال  الهيئة  في  التحقيق  لإدارة  المحالة  المخالفات  �إجمالي  �أن  �إلى  الإ�شارة  وتجدر 

)2014/2013( قد بلغ )193( مخالفة، تمت معالجة )150( منها وفق الجدول التالي في حين لاتزال 

�إجراءات التحقيق م�ستمرة ب��شأن المتبقي منها :

�إجمالي عدد 

المخالفات

حفظت من 

الهيئة لعدم ثبوت 

المخالفة

�إحالة �إلى النائب 

العام

�إحالة �إلى النائب 

العام+�إحالة �إلى 

مجل�س الت�أديب

توجيه تنبيه 

من الهيئة

�إحالة 

لمجل�س 

الت�أديب

193193519698
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ليبلغ عدد المخالفات التراكمية منذ مبا�شرة الهيئة �أن�شطتها في عام 2010 وحتى نهاية ال�سنة 

المالية نحو )386( مخالفة تم التعامل معها وفق الآتي:

�إجمالي 

عدد 

المخالفات

حفظت 

من الهيئة 

لعدم 

ثبوت 

المخالفة

�إحالة 

�إلى 

النائب 

العام

�إحالة 

لمجل�س 

الت�أديب

توجيه 

تنبيه 

من 

الهيئة

مخالفات 

�أعيدت 

لل�سوق 

للاخت�صا�ص

�إحالة �إلى 

النائب 

العام+مجل�س 

الت�أديب

توجيه 

تنبيه من 

الهيئة+�إحالة 

لمجل�س 

الت�أديب

مخالفات 

احيلت لوزارة 

التجارة 

للاخت�صا�ص

عقوبات 

تم 

�إلغا�ؤها

)تنبيه(

ملفات 

قيد 

التحقيق

38659812115222542238

التحكيم مت�ضمناً  نظام  �إعداد  الما�ضية  ال�سنة  التحكيم، فقد تم خلال  ن�شاط  �أما على �صعيد 

�إجراءات و�شروط الت�سجيل في جداول المحكمين والخبراء ومراجعته واعتماده نهائياً من قبل مجل�س 

وتم  الن�شاط،  بهذا  الخا�صة  والتعهدات  والطلبات  والنماذج  الا�ستمارات  �إعداد  تم  كما  المفو�ضين، 

�إعداد �إ�ستراتيجية خا�صة بن�شاط �إدارة التحكيم، كما تم ترجمة نظام التحكيم و�شروط و�إجراءات 

الت�سجيل بجداول المحكمين والخبراء، كما تم �إعداد �أن�شطة تعريفية خا�صة بن�شاط التحكيم لحديثي 

التخرج، وتم �أي�ضاً �إعداد مقترحات خا�صة ب�آليات توعوية و�إعلامية لهذه النوعية من الأن�شطة.

�أما بالن�سبة لنتائج مقابلات المحكمين والخبراء لدى الهيئة فقد تم قبول ع�شرين خبيراً، وخم�سة 

اجتيازهم  �آخرين �شريطة  نهائي وخم�سة ع�شر  منهم ع�شرة محكمين كقبولٍ  وع�شرين محكماً 

دوراتٍ تدريبية تحددها الهيئة.

ثانياً- في المجـال التنظيـمي:

رغم تركز �إجراءات الهيئة في المجال التنظيمي على �صعيد تنظيم الأ�سواق ب�صورة رٍئي�سية، �إلا �أنها 

�أو�ضاع ال�شركات الخا�ضعة  �أخرى كا�ستكمال الإجراءات الخا�صة بتوفيق  �شملت جوانب تنظيمة 

لرقابة الهيئة، وكذلك متابعة �إجراءات تخ�صي�ص �سوق الكويت للأوراق المالية.

�أ - تنظيم الأ�سواق :

تابعت الهيئة خلال ال�سنة المالية 2013-2014 �إجراءاتها ب��شأن تنظيم الأ�سواق ت�شريعاً و �إدراجاً 

و�إلغاءً للإدراج، حيث تمت الموافقة على �إدراج �أ�سهم بنك وربة في ال�سوق الر�سمي لدى �سوق الكويت 

للأوراق المالية، كما تمت الموافقة على طلب �شركة مجموعة الخ�صو�صية القاب�ضة بنقل �أ�سهمها 

من ال�سوق الموازي �إلى ال�سوق الر�سمي في �سوق الكويت للأوراق المالية، وتمت الموافقة �أي�ضاً ل�شركة 

مجموعة ال�سلام القاب�ضة على �إدراج �أ�سهمها في �سوق دبي المالي، وكذلك الموافقة ل�شركة �آلافكو 

لتمويل �شراء وت�أجير الطائرات على �إدراج �أ�سهمها في بور�صة لندن للأوراق المالية.

وعمدت الهيئة �إلى تطبيق الت�شريعات النافذة بحق بع�ض ال�شركات التي لم تتمكن من ا�ستيفاء 

الإلتزامات المترتبة على موا�صلة الإدراج في ال�سوق، حيث تم �إلغاء �إدراج العديد من ال�شركات ك�شركة 

ال�صفوة القاب�ضة، و�شركة الا�ستثمارات ال�صناعية والمالية، و�شركة مجمعات الأ�سواق التجارية.

الإدراج  مجالات  في  عدة  قرارات  �صدرت  فقد  التنظيمي،  المجال  في  الت�شريعي  الجانب  ب��شأن  �أما 

وكذلك  ال�سوق،  �إدراجها في  الملغي  ال�شركات  �أ�سهم  التعامل في  ب��شأن  الخا�ص  كالقرار  والتداول، 

قرار ب��شأن الموافقة على اعتماد قرار لجنة �سوق الكويت للأوراق المالية ب��شأن تعديل �سعر ال�سهم 

بعد توزيع الأرباح النقدية و�أ�سهم المنحة والزيادة في ر�أ�س المال، كما �صدر القرار الخا�ص بالموافقة 
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على التو�صيات التي ت�ضمنتها درا�سة تنظيم تداول وملكية )ال�شركات الم�ساهمة غير المدرجة ( 

التداول الموحد والملحق  القرار المتعلق باعتماد عقد  الثالث )خارج المق�صورة(، وكذلك  ال�سوق  في 

به العقد الموحد للتداول الالكتروني، وكذلك القرار المتعلق بالاح�صائيات الخا�صة بعملاء �شركات 

الو�ساطة الذين قاموا بالتوقيع على هذا العقد.

تراخي�ص لجهاتٍ عدة ولأن�شطة  الموافقة على منح ع�شرة  �أي�ضاً، تمت  التنظيمي  ال�صعيد  وعلى 

مختلفة وفق الآتي: 

 نوع

الرخ�صة
ملاحظاتا�سم الجهةم

 رخ�صة

 ت�سويق

خا�ص

�صندوق تي �إيه اتلانتك وبا�سفيك VII- بي ال بيبنك الكويت ال�صناعي )�ش م ك(1

 �شركة م�شاريع الكويت الا�ستثمارية لإدارة2

الأ�صول �ش.م.ك )مقفلة(

�صندوق �إتقان �شريعة فاند.

محفظة �إجارة الحكومة الأمريكية.�شركة المثنى للا�ستثمار �ش.م.ك )مقفلة(3

�صندوق �إجارة المعدات الإ�سلامي الثاني المحدود.بنك الكويت الوطني )�ش.م.ك(4

 رخ�صة

 نظام

 ا�ستثمار

جماعي

ت�أ�سي�س �صندوق ديمة للأ�سهم العالمية�شركة ديمة كابيتال للا�ستثمار )�ش.م.كـ( مقفلة.1

ت�أ�سي�س �صندوق بوبيان لل�سيولة بالدولار الأمريكي�شركة بوبيان كابيتال للا�ستثمار )�ش .م .ك( مقفلة.2

 �شركة م�شاريع الكويت الا�ستثماري لإدارة3

الأ�صول �ش.م.كـ )مقفلة(.

ت�أ�سي�س �صندوق كامكو العقاري للعوائد

ت�أ�سي�س �صندوق بوبيان للعقارات الكويتية�شركة بوبيان كابيتال للا�ستثمار )�ش.م.ك( مقفلة.4

 ت�أ�سي�س �صندوق الوطني لل�سوق النقدي بالدينار�شركة الوطني للا�ستثمار )�ش.م.ك( مقفلة.5

الكويتي الثاني

�شركة الوطني للا�ستثمار )�ش.م.ك( مقفلة.6
 ت�أ�سي�س �صندوق الوطني لل�سوق النقدي بالدينار

الكويتي وفقاً لأحكام ال�شريعة الإ�سلامية الثاني

العاملة في  الأربع ع�شرة  المالية  الو�ساطة  اللازمة ل�شركات  التراخي�ص  ب�إ�صدار  الهيئة  كما قامت 

ل�سنة   )7( رقم  للقانون  وفق  الأو�ضاع  توفيق  المالية لا�ستيفائها متطلبات  للأوراق  الكويت  �سوق 

2010 و لائحته التنفيذية. 
كما تمت الموافقة على تعيين �شركة وفرة للا�ستثمار الدولي �ش.م.ك.م مديراً بديلاً ل�صندوق م�صارف 

الا�ستثماري. 

كما منحت الهيئة �أي�ضاً التراخي�ص اللازمة ل�صناديق الا�ستثمار التي قامت بتوفيق �أو�ضاعها، حيث 

�أ�صدرت الهيئة تراخي�ص ل�سبعة ع�شر �صندوق ا�ستثمار كدفعة �أولى من ال�صناديق المتقدمة لديها 

لتوفيق �أو�ضاعها، �سن�ستعر�ضها ب�صورة تف�صيلية حين الحديث عن �أن�شطة �صناديق الا�ستثمار.

وفي ال�سياق ذاته، تم �إلغاء تراخي�ص لعددٍ من ال�شركات  وال�صناديق الا�ستثمارية والأن�شطة لأ�سباب 

مختلفة تتراوح بين مخالفة �شروط منح التراخي�ص �أو الت�صفية �أو بناء على طلبها وهي:

من ‐‐ و�شطبها  مقفلة  )�ش.م.ك(  للا�ستثمار  ال�شرقية  لل�شركة  المالية  الأوراق  ن�شاط  ترخي�ص 

�سجلات الهيئة. 

ترخي�ص ن�شاط الأوراق المالية ل�شركة العقيلة للإجارة والتمويل والإ�ستثمار )�ش.م.ك( مقفلة ‐‐

و�شطبها من �سجل الأ�شخا�ص المرخ�ص لهم لدى الهيئة. 
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ترخي�ص ن�شاط الأوراق المالية ل�شركة التجاري للا�ستثمار �ش.م.ك )مقفلة( و�شطبها من �سجلات الهيئة.‐‐

�صنـاديق ‐‐ �ســـجل  من  و�شـــطبه  المـرتفعـة  والعــوائـد  ال�ســندات  �صنـدوق  تـرخي�ص 

الا�ســتثمار لدى الهيئـة. 

ترخي�ص ن�شاط الأوراق المالية ل�شركة ال�شم�س الا�ستثمارية و �شطبها من �سجل الا�شخا�ص ‐‐

المرخ�ص لهم لدى الهيئة.

ترخي�ص �صندوق الوطنية للتحوط و�شطبه من �سجل �صناديق الا�ستثمار لدى الهيئة. ‐‐

 ترخي�ص �صندوق نور الا�سلامي للأ�سهم الكويتية و�شطبه من �سجل �صناديق الا�ستثمار لدى الهيئة. ‐‐

ترخي�ص �صندوق المركز الا�سلامي للنقد و�شطبه من �سجل �صناديق الا�ستثمار لدى الهيئة. ‐‐

خا�صة  عدة  قرارات  �إ�صدار  تم  �أي�ضاً،  والت�سجيل  التراخي�ص  بن�شاط  الخا�ص  التنظيمي  الإطار  وفي 

بطلب  الخا�صة  الر�سوم  وكذلك  الر�سوم،  جدول  كتحديد  الن�شاط  هذا  من  مختلفة  بجوانب 

و�شطب  قيد  متطلبات  �إلى  �إ�ضافةً  بالبور�صة،  م�سجل  غير  مالية  �أوراق  و�سيط  ن�شاط  ترخي�ص 

ر�أ�س المال  �إعادة �صياغة متطلبات  �أ�سواق المال، و  مراقبي الح�سابات في ال�سجل الخا�ص لدى هيئة 

 �إلى تلك المتعلقة بال�ضوابط 
ً
لن�شاط بيع و �شراء الأوراق المالية لح�ساب الغير مقابل عمولة، �إ�ضافة 

الخا�صة ب�آلية التر�شيح لع�ضوية مجل�س �إدارة ال�شخ�ص المرخ�ص له.

�إ�صدار القرار الخا�ص بنظام ممار�سة مهنة المراجعة والتدقيق ال�شرعي الخارجي للأ�شخا�ص  كما تم 

المرخ�ص لهم للعمل وفق �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية. 

ب - الإجراءات التنظيمية الخا�صة بال�شركات الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة:

�أو  بزيادة  الخا�صة  الطلبات  بدرا�سة  الهيئة  قامت  فقد  بالهيئة،  المنوطة  الاخت�صا�صات  �إطار  في 

تخفي�ض ر�ؤو�س الأموال ومنح الموافقات اللازمة وفقاً للت�شريعات النافذة، وكذلك درا�سة الطلبات 

�أ�سهم الخزينة، كما قامت  بالموافقة على بيع و�شرائها  الخا�صة بن�شرات الاكتتاب، وتلك الخا�صة 

بدرا�سة طلبات �إ�صدار �أدوات الدين وطلبات ت�صفيات بع�ض ال�شركات �أي�ضاً.

فقد منحت الهيئة موافقتها على زيادة ر�أ�س المال لثمانٍ وثلاثين �شركة ، �إحدى وثلاثين منها ك�أ�سهم 

منحة وفق الآتي:

ا�سم ال�شركةم

�إجمالي عدد الأ�سهم
ن�سبة الزيادة 

في ر�أ�س المال 

)%(

نوع الزيادة
ر�أ�س مال ال�شركة

ر�أ�س المال بعد 

التعديل

�أ�سهم منحة5%34,960,162.50036,708,170.600ال�سور لت�سويق الوقود1

�أ�سهم منحة5%20,786,049.90021,825,352.400�شركة المقاولات والخدمات البحرية2

�أ�سهم منحة22.5%12,250,00015,000,000�شركة �إعادة التامين الكويتية3

�أ�سهم منحة6.1%3,300,0003,500,000�شركة العربي للو�ساطة المالية4

�أ�سهم منحة5.5%18,953,248.40020,000,000ال�شركة الأهلية للت�أمين5

�أ�سهم منحة12%8,316,0009,313,920�شركة ميدا�س التجارية6

�أ�سهم منحة5%29,040,00030,492,000�شركة كيه كيو للإجارة والا�ستثمار7

�أ�سهم منحة7%24,000,00025,680,000�شركة مجموعة ال�سلام القاب�ضة8
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ا�سم ال�شركةم

�إجمالي عدد الأ�سهم
ن�سبة الزيادة 

في ر�أ�س المال 

)%(

نوع الزيادة
ر�أ�س مال ال�شركة

ر�أ�س المال بعد 

التعديل

�أ�سهم منحة5%6,615,8386,946,629.900ال�شركة الكويتية لبناء المعامل والمقاولات9

�أ�سهم منحة5%13,582,844.40014,261,986.600�شركة مجموعة عربي القاب�ضة10

�أ�سهم منحة5%16,500,00017,325,000�شركة ياكو الطبية11

ا�سهم منحة10%30,360,00033,396,000�شركة كي جي ال لوج�ستيك12

�أ�سهم منحة5%12,778,57013,417,498.500�شركة النوادي القاب�ضة13

ا�سهم منحة5%15,000,00015,750,000�شركة التقدم التكنولوجي14

�أ�سهم منحة10%21,623,20323,785,523.300ال�شركة الوطنية للتنظيف15

�أ�سهم منحة5%104,683,670.900109,917,854.400�شركة اجيليتي للمخازن العمومية16

�أ�سهم منحة10%25,300,00027,830,000رمال الكويت العقارية17

�أ�سهم منحة5%81,419,50685,490,481.300الوطنية العقارية18

�أ�سهم منحة5 %22,964,562.90024,112,791ال�شركة الخليجية للا�ستثمار البترولي19

�أ�سهم منحة5 %14,300,00015,015,000�شركة جيران القاب�ضة20

�أ�سهم منحة5 %22,780,043.92623,919,046.100�شركة �أركان الكويت العقارية21

�أ�سهم منحة5 %11,000,00011,550,000�شركة �إيا�س للتعليم22

�أ�سهم منحة6 %64,931,97768,827،895.600�شركة المزايا القاب�ضة23

�أ�سهم منحة5 %4,231,1484,442,705.400�شركة الخليج ل�صناعة الزجاج24

�أ�سهم منحة5 %140,340,257.400147,357,270.300�شركة م�شاريع الكويت القاب�ضة25

�أ�سهم منحة5 %6,137,404.7006,444,247.900�شركة ال�شعيبة ال�صناعية26

�أ�سهم منحة10 %15,027,598.30016,530,358.100�شركة النوادي القاب�ضة27

�أ�سهم منحة7.50 %3,000,0003,225,000�شركة الاتحاد لو�ساطة الاوراق المالية28

�أ�سهم منحة13 %8.008,9219,050,080.700�شركة العيد للأغذية29

�أ�سهم منحة5 %34,112,79135,818,430.500ال�شركة الخليجية للا�ستثمار البترولي30

�أ�سهم منحة25 %4,002,0005,002,500�شركة دلقان العقارية31
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في حين كانت زيادة ر�ؤو�س المال ل�سبع �شركات كزيادة نقدية وفق الآتي:

ا�سم ال�شركةم

ن�سبة �إجمالي عدد الأ�سهم

الزيادة في 

ر�أ�س المال 

)%(

نوع الزيادة
ر�أ�س مال ال�شركة

ر�أ�س المال بعد 

التعديل

زيادة نقدية65%33,396,00055,103,400�شركة كي جي ال لوج�ستيك1

زيادة نقدية12%13,417,498.50015,027,598.300�شركة النوادي القاب�ضة2

زيادة نقدية22.3%67,122,03082,122,030�شركة �أعيان للإجارة والا�ستثمار3

زيادة نقدية41.47 %24,112,79134,112,791ال�شركة الخليجية للا�ستثمار البترولي4

زيادة نقدية100 %20,000,00040,000,000�شركة م�شرف للتجارة والمقاولات5

زيادة نقدية61.6 %25,680,00041,680,000�شركة مجموعة ال�سلام القاب�ضة6

زيادة نقدية42.56 %29,812,21642,500,000�شركة تمويل الإ�سكان7

كما منحت الهيئة موافقتها ل�ست �شركاتٍ �أخرى على تخفي�ض ر�ؤو�س �أموالها وفق الآتي:

ا�سم ال�شركةم

�إجمالي عدد الأ�سهم

�سبب التخفي�ض قبل تعديل ر�أ�س 

المال

بعد تعديل ر�أ�س 

المال

�إطفاء خ�سائر21,687,923.90016,369,276.900�شركة مبرد للنقل1

ر�أ�س مال غير مكتتب فيه21,086,21719,103,898.100ال�شركة الكويتية العقارية القاب�ضة2

�إلغاء �أ�سهم80,700,00072,091,686�شركة هيت�س تيليكوم القاب�ضة3

�إطفاء خ�سائر30,000,00021,000,000�شركة ر�ساميل للهيكلة المالية4

�إطفاء خ�سائر50,000,00037,250,000ال�شركة الوطنية للإجارة والتمويل5

�شركة مجمعات الأ�سواق التجارية 6

الكويتية
�إطفاء خ�سائر15,053,441.30010,264,765.600

ومنحت �أي�ضاً ل�شركتين �أخريين موافقة على تخفي�ض وزيادة ر�أ�س المال وفق التالي:

ا�سم ال�شركةم

تخفي�ض ر�أ�س المال

 �سبب

التخفي�ض

زيادة ر�أ�س المال
 نوع

الزيادة  ر�أ�س مال

ال�شركة

 ر�أ�س المال بعد

التعديل
ر�أ�س المال

 ر�أ�س المال بعد

التعديل

1
 �شركة ديمة

 كابيتال

للإ�ستثمار

 �إطفاء15,000,00014,292,296

خ�سائر
 زيادة14,292,29625,023,732

نقدية

2
 �شركة

 الا�ستثمارات

ال�صناعية والمالية

 �إطفاء40,647,96711,041,623

خ�سائر
 زيادة11,041,62319,041,623

نقدية
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كما منحت موافقتها ل�شركة بوبيان كابيتال على زيادة وتخفي�ض ر�أ�س المال كالآتي:

ا�سم ال�شركةم

زيادة ر�أ�س المال

 نوع

الزيادة

تخفي�ض ر�أ�س المال

 �سبب

التخفي�ض  ر�أ�س مال

ال�شركة

 ر�أ�س المال

بعد التعديل
ر�أ�س المال

 ر�أ�س المال بعد

التعديل

1
 بوبيان كابيتال

للإ�ستثمار
 زيادة15,000,00019,000,000

نقدية
 �إطفاء19,000,00015,697,343

خ�سائر

كما بلغ عدد الموافقات الممنوحة الخا�صة بن�شرات الاكتتاب ثمانية وفق التالي:

نوع ن�شرة الاكتتابا�سم ال�شركةم

زيادة ر�أ�س مالبيت التمويل الكويتي1

زيادة ر�أ�س مال�شركة ديمه كابيتال للا�ستثمار2

زيادة ر�أ�س مال�شركة النوادي القاب�ضة3

�إ�صدار وطرح وت�سويق �سندات�شركة العقارات المتحدة4

زيادة ر�أ�س مال�شركة �شمال الزور الأولى5

زيادة ر�أ�س مال�شركة �أعيان للإجارة والتمويل6

زيادة ر�أ�س مال�شركة كي جي �إل لوج�ستيك7

زيادة ر�أ�س مال�شركة م�شرف للتجارة والمقاولات8

كما تمت الموافقة ل�ستٍ وثمانين �شركة على �شراء �أو بيع �أ�سهم خزينتها كما يلي: 

البيانا�سم ال�شركةم
تاريخ

 الموافقة

 تاريخ انتهاء

الموافقة

ولمدة �ستة �أ�شهر8 / 4 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة التعمير للا�ستثمار العقاري1

ولمدة �ستة �أ�شهر14 / 4 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة نور للا�ستثمار2

ولمدة �ستة �أ�شهر25 / 4 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة الكويت للت�أمين3

ولمدة �ستة �أ�شهر5 / 5 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة وربة للت�أمين4

ولمدة �ستة �أ�شهر8 / 5 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة التمدين الا�ستثمارية5

ولمدة �ستة �أ�شهر9 / 5 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة عمار للتمويل العقاري والإجارة6

ولمدة �ستة �أ�شهر26 / 5 / 2013بيع �أ�سهم ال�شركة�شركة بيت الا�ستثمار الخليجي7

8
 ال�شركة الكويتية للتمويل

والا�ستثمار
ولمدة �ستة �أ�شهر30 / 5 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة

9
 �شركة القرين ل�صناعة الكيماويات

البترولية
ولمدة �ستة �أ�شهر3 / 6 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة

ولمدة �ستة �أ�شهر11 / 6 / 2013�شراء �أو بيع 10 %من �أ�سهم ال�شركة�شركة ال�صناعات المتحدة10
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11
 �شركة القرين ل�صناعة الكيماويات

البترولية
ولمدة �ستة �أ�شهر3 / 6 / 2013�شراء �أو بيع  10 %من �أ�سهم ال�شركة

ولمدة �ستة �أ�شهر11 / 6 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة ال�صالحية العقارية12

ولمدة �ستة �أ�شهر11 / 6 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركةال�صناعات المتحدة13

ولمدة �ستة �أ�شهر16 / 6 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة الا�ستثمارات الوطنية14

15
 �شركة الم�ساكن الدولية للتطوير

العقاري
ولمدة �ستة �أ�شهر17 / 6 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة

ولمدة �ستة �أ�شهر18 / 6 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة بوبيان للبتروكيماويات16

ولمدة �ستة �أ�شهر18 / 6 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركةال�شركة الوطنية الدولية القاب�ضة17

ولمدة �ستة �أ�شهر25 / 6 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة �إيفا للفنادق والمنتجعات18

ولمدة �ستة �أ�شهر27 / 6 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة �إنجازات للتنمية العقارية19

ولمدة �ستة �أ�شهر2 / 7 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة التمدين العقارية20

ولمدة �ستة �أ�شهر4 / 7 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة ال�سور لت�سويق الوقود21

ولمدة �ستة �أ�شهر7 / 7 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركةال�شركة الأولى للإ�ستثمار22

ولمدة �ستة �أ�شهر9 / 7 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة الم�شاريع المتحدة للخدمات الجوية23

ولمدة �ستة �أ�شهر9 / 7 / 2013�شراء �أو بيع  10 %من �أ�سهم ال�شركة�شركة المدينة للتمويل والا�ستثمار24

25
 �شركة مجموعة الخ�صو�صية

القاب�ضة
ولمدة �ستة �أ�شهر18 / 7 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة

ولمدة �ستة �أ�شهر22 / 7 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة بيان للا�ستثمار26

ولمدة �ستة �أ�شهر23 / 7 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة ال�سينما الكويتية الوطنية27

ولمدة �ستة �أ�شهر1 / 8 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة مجموعة عربي القاب�ضة28

ولمدة �ستة �أ�شهر7 / 8 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة الا�ست�شارات المالية الدولية29

ولمدة �ستة �أ�شهر13 / 8 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة المركز المالي الكويتي30

ولمدة �ستة �أ�شهر22 / 8 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة الت�سهيلات التجارية31

ولمدة �ستة �أ�شهر1 / 9 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركةال�شركة التجارية العقارية32

ولمدة �ستة �أ�شهر9 / 9 / 2013بيع �أ�سهم ال�شركة�شركة بيت الأوراق المالية33

ولمدة �ستة �أ�شهر10 / 9 / 2013بيع �أ�سهم ال�شركة�شركة ال�ساحل للتنمية والا�ستثمار34

ولمدة �ستة �أ�شهر10 / 9 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة مجموعة الأوراق المالية35

ولمدة �ستة �أ�شهر11 / 9 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة دار الثريا العقارية36

37
 �شركة الم�شاريع الا�ستثمارية لإدارة

الأ�صول
ولمدة �ستة �أ�شهر16 / 9 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة

ولمدة �ستة �أ�شهر24 / 9 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركةال�شركة الدولية للتمويل38
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ولمدة �ستة �أ�شهر24 / 9 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركةال�شركة الكويتية للا�ستثمار39

ولمدة �ستة �أ�شهر9 / 10 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة الأرجان العالمية العقارية40

ولمدة �ستة �أ�شهر21 / 10 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة �أ�سيكو لل�صناعات41

ولمدة �ستة �أ�شهر23 / 10 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة ال�شعيبة ال�صناعية42

43
 �شركة برقان لحفر الأبار والتجارة

وال�صيانة
ولمدة �ستة �أ�شهر29 / 10 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة

ولمدة �ستة �أ�شهر30 / 10 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة كي جي �أل لوج�ستيك44

ولمدة �ستة �أ�شهر3 / 11 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة �أجيليتي للمخازن العمومية45

ولمدة �ستة �أ�شهر6 / 11 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة التمدين الا�ستثمارية46

ولمدة �ستة �أ�شهر7 / 11 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة نور للا�ستثمار المالي47

ولمدة �ستة �أ�شهر11 / 11 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة عمار للتمويل والإجارة48

ولمدة �ستة �أ�شهر14 / 11 / 2013بيع �أ�سهم ال�شركةال�شركة الخليجية المغاربية القاب�ضة49

ولمدة �ستة �أ�شهر17 / 11 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركةال�شركة الأهلية للت�أمين50

ولمدة �ستة �أ�شهر25 / 11 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركةال�شركة الوطنية للتنظيف51

ولمدة �ستة �أ�شهر25 / 11 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة م�شاريع الكويت القاب�ضة52

ولمدة �ستة �أ�شهر28 / 11 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة التعمير للا�ستثمار العقاري53

54
 �شركة القرين ل�صناعة الكيماويات

البترولية
ولمدة �ستة �أ�شهر28 / 11 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة

55
 �شركة مدينة الأعمال الكويتية

العقارية
ولمدة �ستة �أ�شهر1 / 12 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة

ولمدة �ستة �أ�شهر2 / 12 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة التخ�صي�ص القاب�ضة56

ولمدة �ستة �أ�شهر3 / 12 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة المزايا القاب�ضة57

ولمدة �ستة �أ�شهر4 / 12 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة ال�صناعات المتحدة58

ولمدة �ستة �أ�شهر9 / 12 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة الا�ستثمارات الوطنية59

60
 ال�شركة الكويتية للتمويل

والا�ستثمار
ولمدة �ستة �أ�شهر9 / 12 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة

ولمدة �ستة �أ�شهر10 / 12 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة ال�صالحية العقارية61

ولمدة �ستة �أ�شهر12 / 12 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة بوبيان للبتروكيماويات62

ولمدة �ستة �أ�شهر19 / 12 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة الكويت للت�أمين63

ولمدة �ستة �أ�شهر23 / 12 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة التمدين العقارية64

ولمدة �ستة �أ�شهر26 / 12 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة المباني65

ولمدة �ستة �أ�شهر29 / 12 / 2013�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة �إيفا للفنادق والمنتجعات66
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ولمدة �ستة �أ�شهر7 / 1 / 2014بيع �أ�سهم ال�شركة�شركة الديرة القاب�ضة67

ولمدة �ستة �أ�شهر14 / 1 / 2014�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة عقار للا�ستثمارات العقارية68

ولمدة �ستة �أ�شهر15 / 1 / 2014�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة ال�سينما الكويتية الوطنية69

70
 �شركة الم�شاريع المتحدة للخدمات

الجوية
ولمدة �ستة �أ�شهر19 / 1 / 2014�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة

71
 �شركة الم�ساكن الدولية للتطوير

العقاري
ولمدة �ستة �أ�شهر19 / 1 / 2014�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة

ولمدة �ستة �أ�شهر19 / 1 / 2014�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة بيان للا�ستثمار72

ولمدة �ستة �أ�شهر20 / 1 / 2014�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركةال�شركة الأولى للا�ستثمار73

ولمدة �ستة �أ�شهر26 / 1 / 2014�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركةمجموعة الخليج للت�أمين74

ولمدة �ستة �أ�شهر4 / 2 / 2014�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة الا�ست�شارات المالية الدولية75

ولمدة �ستة �أ�شهر11 / 2 / 2014�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركةال�شركة التجارية العقارية76

ولمدة �ستة �أ�شهر12 / 2 / 2014�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركةال�شركة الوطنية للخدمات البترولية77

ولمدة �ستة �أ�شهر23 / 2 / 2014�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركةالمركز المالي الكويتي78

ولمدة �ستة �أ�شهر10 / 3 / 2014�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة مجموعة الأوراق المالية79

ولمدة �ستة �أ�شهر12 / 3 / 2014بيع �أ�سهم ال�شركة�شركة بيت الأوراق المالية80

ولمدة �ستة �أ�شهر17 / 3 / 2014�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة م�شاريع الكويت لإدارة الأ�صول81

ولمدة �ستة �أ�شهر17 / 3 / 2014�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة ال�صناعات الوطنية82

83
 �شركة مجموعة �أرزان المالية للتمويل

والا�ستثمار
ولمدة �ستة �أ�شهر18 / 3 / 2014�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة

ولمدة �ستة �أ�شهر19 / 3 / 2014�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة ال�ساحل للتنمية والا�ستثمار84

ولمدة �ستة �أ�شهر25 / 3 / 2014�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة �إيكارو�س لل�صناعات النفطية85

ولمدة �ستة �أ�شهر26 / 3 / 2014�شراء �أو بيع 10 % من �أ�سهم ال�شركة�شركة الت�سهيلات التجارية86

الهيئة على طلب �شركة  �أدوات دين من �سندات و �صكوك، فقد وافقت  �إ�صدار  �أما على �صعيد 

�إ�صدار  الإطار  هذا  في  تم  كما  دينار،  مليون  �ستين  بقيمة  دين  �سندات  لإ�صدار  المتحدة  العقارات 

تعليمات خا�صة بتنظيم �شراء ال�شركات الم�ساهمة لأ�سهم الخزينة لديها وكيفية ا�ستخدامها.

الجهة الم�صدرةم
 النوع )�صكوك /

�سند(

 القيمة

الأ�سمية
الت�صنيف

60BBB + Capital Intelligence مليون د.ك�سندات�شركة العقارات المتحدة1
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جـ - تخ�صي�ص �سوق الكويت للأوراق المالية:

اللجنة  قامت  المالية  للأوراق  الكويت  �سوق  تخ�صي�ص  ب�أعمال  المتعلقة  الإجراءات  �صعيد  على 

الت�أ�سي�سية ل�شركة البور�صة بمتابعة تنفيذ بنود الاتفاقيات التي تم التعاقد عليها مع الم�ست�شارين 

للجهالة  النافي  الفح�ص  �إنجاز  تم  كما   Dla piper,HSBC Bank , Ernest&Young العالميين 

للإدارات: القانونية والموارد الب�شرية وتقنية المعلومات وكذلك الإدارة المالية، كما تم توقيع عقد مع 

�إدارة هيكلة البور�صة الحالية. كما تم توقيع  الم�ست�شار Ernest&Young ب��شأن تكليفه ب�أعمال 

عقد مع �أحد مكاتب التوظيف العالمية للبحث وتر�شيح عددٍ من الأ�شخا�ص لمن�صب نائب المدير 

العام لل��شؤون المالية لبور�صة الكويت.

�إعادة هيكلة بور�صة الكويت للأوراق المالية، و�صدر قرار وزير التجارة  �إنجاز درا�سة  كما تم بالفعل 

وال�صناعة بالموافقة على ت�أ�سي�س �شركة بور�صة الكويت للأوراق المالية بر�أ�سمال م�صدر ومكتتب 

به بمبلغ 6,000,000 دينار كويتي ور�أ�سمال م�صرح به 60,000,000 دينار كويتي. 

د - الاندماج و الا�ستحواذ:

ال�صادرة  والتعليمات  القرارات  �إلى  وا�ستنادا  المال  �أ�سواق  هيئة  قانون  من  الرابعة  للمادة  تطبيقاً 

عن الهيئة ب��شأن تنظيم عمليات الا�ستحواذ والاندماج والإ�شراف والرقابة عليها، قامت الهيئة 

بالا�شراف على عمليات الا�ستحواذ التالية خلال ال�سنة المالية )2014/2013(: 

تنفيذ ا�ستحواذ �شركة رابطة الكويت والخليج للنقل على ال�شركة الوطنية للتنظيف بتاريخ 2013/9/3.‐‐

تنفيذ ا�ستحواذ �شركة الج�سر المتحدة العقارية على �شركة مجموعة الراي الإعلامية بتاريخ 2013/9/3.‐‐

هـ - �صناديق الا�ستثمار:

الجانب  فعلى  الا�ستثمارية،  ال�صناديق  �أن�شطة  مجال  في  ووا�ضحة  عديدة  �إنجازات  للهيئة  كان 

�أجنبي داخل دولة  الت�شريعي الخا�ص ب�صناديق الا�ستثمار تم تعديل نموذج ت�سويق وحدات �صندوق 

2010، كما  )7( ل�سنة  التنفيذية للقانون رقم  )295( من اللائحة  المادة  الكويت، وكذلك تعديل 

�صدر القرار رقم )2( ل�سنة 2014 ب��شأن �ضوابط ممار�سة مهنة المراجعة والتدقيق ال�شرعي ل�صناديق 

ب��شأن  �إ�صدار تعليمات  �أي�ضاً  وتم  الإ�سلامية،  ال�شريعة  �أحكام  الا�ستثمارالمرخ�ص لها للعمل وفق 

�ضوابط الإعلانات الترويجية �أو الت�سويقية ل�صناديق الا�ستثمار، وفي الثالث من مار�س �صدر القرار 

رقم )9( ل�سنة 2014 ب��شأن قواعد �شراء �صندوق الا�ستثمار لورقة مالية �صادرة عن ال�شركة المديرة 

لل�صندوق �أو �أي من �شركاتها التابعة �أو تلك التي يكون مدير ال�صندوق هو مدير الاكتتاب �أو وكيل 

بيع لها. 
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كما كانت للهيئة �إنجازات �أخرى في مجال �أن�شطة �صناديق الا�ستثمار ن�ستعر�ضها وفق الآتي:

توفيق �أو�ضاع �صناديق الا�ستثمار القائمة: 

�إ�ضافةً �إلى تعيين �شركة وفرة للا�ستثمار الدولي �ش.م.ك.م مديراً بديلاً ل�صندوق م�صارف الا�ستثماري، 

فقد تم ا�ستكمال �إجراءات توفيق �أو�ضاع )17( �صندوقاً للا�ستثمار وفقاً لمقت�ضيات القانون رقم )7( 

ل�سنة 2010 ولائحته التنفيذية وقرارات وتعليمات الهيئة في هذا ال��شأن ومنحت هذه ال�صناديق 

التراخي�ص اللازمة وهي: 

ا�ســــــم ال�صـنـــــدوقم

�صندوق الوطنية للا�ستثمار1

�صندوق ثروة الا�ستثماري2

�صندوق جلوبل الم�أمون3

�صندوق الوطني للأ�سهم الكويتية4

�صندوق كامكو الا�ستثماري5

�صندوق ال�ساحل الا�ستثماري6

�صندوق م�صارف الا�ستثماري7

�صندوق فر�صة المالي8

�صندوق المركز للا�ستثمار والتطوير9

�صندوق م�ؤ�شر جلوبل لأكبر ع�شر �شركات10

�صندوق الر�ؤية11

�صندوق الزمردة الخليجي12

�صندوق بوابة الخليج13

�صندوق الدرة الإ�سلامي14

�صندوق ثروة الإ�سلامي15

�صندوق كاب كورب المحلي16

�صندوق الهدى الإ�سلامي17
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ت�أ�سي�س �صناديق ا�ستثمار داخل دولة الكويت:

تمت الموافقة على خم�سة طلبات لت�أ�سي�س �صناديق ا�ستثمار محلية داخل دولة الكويت )طرح عام( وفق الآتي:

مديرهنوعها�سم ال�صندوقم
تاريخ 

القرار
رقم القرار

1
�صندوق كامكو العقاري 

للعوائد

ا�ستثماري 

عقاري

�شركة م�شاريع الكويت 

الا�ستثمارية لإدارة الأ�صول
39 ل�سنة 2013/12/52013

2
�صندوق الوطني لل�سوق 

النقدي بالدينار الكويتي الثاني
10 ل�سنة 2014/3/32014�شركة الوطني للا�ستثمارنقدي

38 ل�سنة 2013/12/52013�شركة ديمة كابيتال للا�ستثمار�أوراق مالية�صندوق ديمة للأ�سهم العالمية3

4
�صندوق بوبيان لل�سيولة 

بالدولار الأمريكي
3 ل�سنة 2014/2/42014�شركة بوبيان كابيتال للا�ستثمارنقدي

5
�صندوق الوطني لل�سوق 

النقدي بالدينار الكويتي 

وفقاً لأحكام ال�شريعة الثاني

13 ل�سنة 2014/3/202014�شركة الوطني للا�ستثمارنقدي

 

كما تمت الموافقة على طلب ت�أ�سي�س �صندوق ا�ستثماري محلي داخل دولة الكويت )طرح خا�ص(:

رقم القرارتاريخ القرارمديرهنوعها�سم ال�صندوقم

1
�صندوق بوبيان 

للعقارات 

الكويتية

ا�ستثماري عقاري
�شركة بوبيان كابيتال 

للا�ستثمار
8 ل�سنة 2014/2/162014

ولاتزال الهيئة تدر�س ع�شرة طلبات تلقتها ب��شأن ت�أ�سي�س �صناديق ا�ستثمار محلية داخل دولة الكويت:

العددنوع ال�صندوق

2�صناديق الأوراق المالية

1ال�صناديق العقارية

3�صناديق النقد

1�أدوات دين

1ال�صندوق القاب�ض

2�أنواع �أخرى

10المجموع
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ت�سويق وحدات �صناديق �أجنبية داخل دولة الكويت:

الكويت  دولة  داخل  �أجنبية  ا�ستثمار  �صناديق  وحدات  لت�سويق  طلبات  �أربعة  على  الموافقة  تمت 

كانت بياناتها كالتالي:

رقم القرارتاريخ القرارمدير الت�سويقا�سم ال�صندوقم

1
�صندوق تي �إيه اتلانتك 

وبا�سفيك VII- بي ال بي
1 ل�سنة 2013/4/92013بنك الكويت ال�صناعي

�صندوق اتقان �شريعة فاند2
�شركة م�شاريع الكويت 

الا�ستثمارية لإدارة الأ�صول
5 ل�سنة 2013/6/172013

3
محفظة �إجارة الحكومة 

الأميركية
7 ل�سنة 2013/7/72013�شركة المثنى للا�ستثمار

4
�صندوق �إجارة المعدات 

الا�سلامي الثاني المحدود
11 ل�سنة 2013/10/282013بنك الكويت الوطني

الكويت  دولة  داخل  �أجنبية  ا�ستثمار  �صناديق  وحدات  لت�سويق  �أربعة طلبات  الهيئة  تلقت  كما 

لاتزال ت�ستكمل درا�ستها، في الوقت الذي تمت الموافقة على ت�أ�سي�س �صندوق ا�ستثمار خارج دولة 

الكويت، ولا تزال تدر�س طلب ت�أ�سي�س �صندوقٍ �آخر �أي�ضاً.

ت�صفية �صناديق الا�ستثمار:

قامت الهيئة بدرا�سة �سبع حالات لت�صفية �صناديق ا�ستثمارية، وهي كالتالي:

مدير ال�صندوقا�سم ال�صندوقم

�شركة التجاري للا�ستثمار�صندوق التجارة الإ�سلامي1

�شركة الداو للا�ستثمار�صندوق واعد للا�ستثمار العقاري2

�شركة بيت الا�ستثمار العالمي- جلوبل�صندوق جلوبل لل�سندات3

�شركة بيت الأوراق المالية�صندوق ديار للا�ستثمار العقاري4

�شركة عمار للإجارة والا�ستثمار�صندوق عمار العقاري5

م�ؤ�س�سة الخليج للا�ستثمار�صندوق م�ؤ�س�سة الخليج لل�سندات6

�شركة الا�ستثمارات ال�صناعية والمالية�صندوق الا�ستثمار المبا�شر7
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كما قامت الهيئة ب�إلغاء تراخي�ص �ستة �صناديق ا�ستثمارية و�شطبها من �سجل �صناديق الا�ستثمار 

لديها بعد انتهاء �أعمال ت�صفيتها، وهي كالآتي:

مدير ال�صندوقا�سم ال�صندوقم

كامكو�صندوق ال�سندات والعوائد المرتفعة1

�شركة الا�ستثمارات الوطنية�صندوق الوطنية للتحوط2

�شركة نور للا�ستثمار�صندوق نور الإ�سلامي للأ�سهم الكويتية3

�شركة المركز المالي الكويتي�صندوق المركز الإ�سلامي للنقد4

�شركة بيت الا�ستثمار العالمي- جلوبل�صندوق جلوبل الإ�سلامي5

�شركة بيت الا�ستثمار العالمي- جلوبل�صندوق جلوبل المحلي6

ثالثاً- في المجال الرقابـي:

لتنوع  وفقاً   2014/2013 المالية  ال�سنة  خلال  الرقابي  ال�صعيد  على  الهيئة  �أن�شطة  تنوعت 

اخت�صا�صات �إداراتها الم�شرفة على هذه النوعية من الأن�شطة  بين رقابة على �أ�سواق المال و�أخرى 

بحوكمة  ال�صلة  ذات  الرقابية  بالإجراءات  خا�صة  وثالثة  والإ�شراف،  التفتي�ش  ب�إجراءات  خا�صة 

ال�شركات، و�أخرى خا�صة ب�إجراءات الإف�صاح وفق الآتي:

�أ- التفتي�ش والا�شراف: 

الرقابة  مجال  ففي  تفتي�شية،  و�أخرى  مكتبية  رقابة  بين  الإطار  هذا  في  الرقابية  الجهود  تنوعت 

المكتبية و�سعياً لتحقيق �أهدافها المتمثلة في حماية المتعاملين في �أن�شطة الأوراق المالية، والعمل 

على �ضمان الإلتزام باللوائح والقوانين، تقوم الهيئة بمراجعة البيانات المالية لل�شركات الا�ستثمارية 

المالية  الو�ساطة  �شركات  وكذلك  لرقابتها  الخا�ضعة  الا�ستثمار  و�صناديق  المدرجة  وغير  المدرجة 

معايير  تطبيق  من  �أي�ضاً  والت�أكد  وتعليماتها،  وت�شريعاتها  الهيئة  بقانون  التزامها  من  للت�أكد 

لتلك  المالية  للحالة  ال�شهرية  المتابعة  �إلى   
ً
�إ�ضافة  البيانات،  تلك  �إعداد  الدولية حين  المحا�سبة 

الجهات.  كما تقوم الهيئة  �أي�ضاً با�ستلام جداول �أعمال الجمعيات العمومية للأ�شخا�ص المرخ�ص 

لهم ولل�شركات المدرجة في ال�سوق ودرا�ستها و�إجراء اللازم ب��شأنها . 

وت�شير الإح�صائيات الخا�صة بمراجعة ودرا�سة البيانات المالية للأ�شخا�ص المرخ�ص لهم خلال ال�سنة 

المالية )2014/2013( �إلى الآتي:

البيانات المالية ال�سنوية والمرحلية :‐‐

2013/20122014/2013البيان

124186البيانات المالية ال�سنوية

9595البيانات المالية المرحلية )الف�صلية(

219281المجموع
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مراجعة بنود جدول �أعمال الجمعيات العمومية:‐‐

2013/20122014/2013البيان

224252عدد الحالات

�ضمن خطة  عادةً  تكون  �شاملة  تفتي�شية ميدانية  بجهودٍ  الهيئة  تقوم  وعلى �صعيدٍ مت�صل، 

معدة ومعتمدة م�سبقاً، كما تقوم بجهود تفت�شية مفاجئة غير مخططة، وقد تم في هذا الإطار 

�إعداد دليلٍ خا�ص للتفتي�ش الميداني، كما تم اعتماد خطة للتفتي�ش الميداني على �شركات الو�ساطة 

تنتهي بتاريخ 2014/3/31 وقد تم الانتهاء منها بالكامل.

ب- الرقابة على �أ�سواق المال:

الرقابة  الأ�سواق، وكذلك  الرقابة على عمليات  المال كلاً من  �أ�سواق  الرقابية على  المهام  تت�ضمن 

على التداول �إ�ضافة �إلى الإجراءات الرقابية ذات ال�صلة بمكافحة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب.

غ�سل  مكافحة   « ب��شأن  تعليماتها  ك�إ�صدار  المجال،  هذا  في  عديدة  بجهودٍ  الهيئة   قامت  وقد 

الأموال وتمويل الإرهاب« رقم )هـ.�أ.مـ./ق.ر./ت.�إ./2013/4( بتاريخ 2013/7/17.

كما قامت ب�إعداد تعميمٍ �إلى كافة الأ�شخا�ص المرخ�ص لهم الذين يمار�سون ن�شاط و�ساطة الأوراق 

المالية ب��شأن توعية العملاء ب�سلوكيات التداول المخالفة لأحكام المادة )122( من القانون رقم )7( 

ل�سنة 2010، �ساهمت الإدارة ب�إبداء ر�أيها حول عددٍ من الإعلانات التوعوية.

كما �أ�صدرت تعميماً مماثلاً �إلى كافة الأ�شخا�ص المرخ�ص لهم الذين يمار�سون ن�شاط �إدارة المحافظ 

الا�ستثمارية ب��شأن توعية العملاء ب�سلوكيات التداول المخالفة لأحكام المادة )122( من القانون رقم 

)7( ل�سنة 2010، و�شاركت الهيئة في فعاليات ور�شة العمل التي �أقامتها وزارة الأوقاف وال��شؤون 

الإ�سلامية بعنوان » هيئات الفتوى والرقابة ال�شرعية ،جودة ، ومهنية ، واخلاق «.

وقامت �أي�ضاً على ال�صعيد الرقابي بالتن�سيق مع �سوق الكويت للأوراق المالية ب��شأن تعزيز �آليات 

الرقابة على التداول حول تداولات ال�صفقات ال�صغيرة وخا�صية الح�ساب الفرعي عند �إدخال الأوامر 

بنظام التداول الآلي.

�أما بالن�سبة لتفا�صيل �شبهات المخالفات ال�صادرة فكانت كالآتي:

25 حالةعدد الحالات التي حفظت بالهيئة لعدم ثبوت المخالفة

64 حالةعدد الحالات المحالة �إلى الجهات المخت�صة

89 حالةالإجمالي

تفا�صيل عن �شبهات المخالفات الواردة فهي كالآتي:

19 حالةعدد الحالات التي تم �إبداء الر�أي الفني حولها

10 حالاتعدد الحالات التي تم فيها احت�ساب المنفعة المحققة �أو الخ�سارة المتجنبة.
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جـ - تعزيز مبادئ الإف�صاح وال�شفافية:

�سعياً لتحقيق �أحد الأهداف الرئي�سة للهيئة كما ت�ضمنته الفقرة الخام�سة من المادة الثالثة من 

» تطبيق �سيا�سة الإف�صاح الكامل بما يحقق العدالة وال�شفافية  �إن�شائها والمتمثل في:  قانون 

الإف�صاح  ق�ضايا  الهيئة  �أولت  فقد   ،» الداخلية  المعلومات  وا�ستغلال  الم�صالح  تعار�ض  ويمنع 

الاهتمام اللازم، �سواءً ما تعلق منها بالإف�صاح عن المعلومات الجوهرية �أو الإف�صاح عن الم�صالح �أو 

�سائر الجوانب الأخرى ذات ال�صلة بمو�ضوع الإف�صاح على وجه العموم.

وقد تم �إنجاز العديد من الإجراءات ب��شأن مختلف �أنواع الأن�شطة ذات ال�صلة بالإف�صاح وفق الآتي:

فعلى �صعيد الإف�صاح عن المعلومات الجوهرية تم �إجراء التالي:

ر�صد ومتابعة )8,231( �إعلان في �سوق الكويت للأوراق المالية.‐‐

متابعة الإعلانات اليومية في �سوق الكويت للأوراق المالية، حيث تم ر�صد )124( حالة ت�ستوجب ‐‐

تعليمات  ورد في  لما  الإف�صاح تطبيقاً  لإعادة  المعنية  ال�شركات  وقد تم مخاطبة  �إف�صاح  �إعادة 

الهيئة رقم )هـ.�أ.م./ق.ر./�إ.م./2012/2(. 

مدرجة ‐‐ �شركة   )170( مخاطبة  تم  حيث  الأخرى  الإعلام  وو�سائل  لل�صحف  يومية  متابعة 

للتعقيب عن معلومات جوهرية تم ر�صدها دون �أن تبادر بالإعلان عنها في ال�سوق.

من خلال المتابعة اليومية لإعلانات ال�شركات المدرجة في �سوق الكويت للأوراق المالية وكذلك ‐‐

المعلومات  عن  الإف�صاح  ب��شأن  الهيئة  بتعليمات  وربطها  الآخرى  الإعلام  وو�سائل  ال�صحف 

مخالفة  �شبهة  وجود  عليها  ينطبق  حالة   )21( ر�صد  تم  عنها،  الإف�صاح  و�آلية  الجوهرية 

للتعليمات �سالفة الذكر حيث تم اتخاذ الإجراء اللازم ب��شأنها. 

تم �إحالة )14( حالة للتحقيق وذلك لوجود مخالفات ب��شأن الإف�صاح عن المعلومات الجوهرية ‐‐

و�آلية الإعلان عنها. 

تم ر�صد ومتابعة حالات الن�شاط غير الاعتيادي في ال�سوق والتي بلغ عددها )130( حالة، تمت ‐‐

مخاطبة )32( �شركة مدرجة ب��شأن الوقوف على مبررات ذلك الن�شاط والطلب منها التعقيب 

عن �أ�سبابه، وتم ر�صد )98( حالة �إف�صاح ذاتي من قبل ال�شركات المدرجة عن ن�شاط تداول غير �إعتيادي.

تم توجيه )9( مخاطبات لل�شركات المدرجة ب�ضرورة الإلتزام بتعليمات الهيئة ب��شأن الإف�صاح ‐‐

عن المعلومات الجوهرية و�آلية الإعلان عنها.

بمخالفة ‐‐ يتعلق  فيما  المدرجة  ال�شركات  �إحدى  على  الغر�ض  محدد  ميداني  تفتي�ش  �إجراء  تم 

تعليمات الهيئة ب��شأن الإف�صاح عن المعلومات الجوهرية و�آلية الإعلان عنها.

تم الانتهاء من الم�سودة الأولية لدليل اجراءات العمل الخا�ص بدائرة الإف�صاح الجوهري.‐‐

�أما ب��شأن الإف�صاح عن الم�صالح فقد:

تلقت الهيئة )2,721( كتاب �إف�صاح من �أ�شخا�صٍ اعتباريين وطبيعيين ت�ضمنت �إف�صاح ه�ؤلاء .11

عن م�صالحهم كما تمت متابعة عملية الإعلان عنها وتحديثها على الموقع الالكتروني لل�سوق.

  تم ا�ستلام والرد على )17( كتاب ا�ستف�سار من ال�شركات ب��شأن الف�صل العا�شر من اللائحة التنفيذية.	.2

 تم تحويل عدد)38( مخالفة للتحقيق.	.3
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ومع البدء في تطبيق تعليمات الهيئة رقم )هـ.�أ.م./ق.ر/ح.�ش/2013/5( ب��شأن تنظيم التعامل 

في الأوراق المالية لأع�ضاء مجل�س الإدارة و�أع�ضاء الجهاز التنفيذي وغيرهم من الأ�شخا�ص المطلعين 

المطلعين في  للأ�شخا�ص  قائمة   )207( ا�ستلام  تم  الإف�صاح عنها  الم�ساهمة وطريقة  ال�شركات  في 

ال�شركات المدرجة وفق الآتي:

عدد ال�شركاتالقطاع

8قطاع النفط والغاز

5قطاع المواد الأ�سا�سية

40قطاع ال�صناعة

7قطاع ال�سلع الا�ستهلاكية

3قطاع الرعاية ال�صحية

16قطاع الخدمات الا�ستهلاكية

3قطاع الات�صالات

12قطاع البنوك

8قطاع الت�أمين

38قطاع العقار

50قطاع الخدمات المالية

4قطاع التكنولوجيا

13قطاع الموازي

207�إجمالي ال�شركات

كما تم ا�ستلام )116( قائمة للأ�شخا�ص المطلعين في ال�شركات غير المدرجة والمرخ�ص لها على النحوالتالي:

عدد ال�شركاتالت�صنيف

78�شركات ا�ستثمار

12م�ست�شار ا�ستثماري

26�شركات الو�ساطة

116�إجمالي ال�شركات

التداول  )قبل/بعد(  �إف�صاحاً   )396( ا�ستلام  تم  كما  القوائم،  تلك  على  تحديثاً   )66( �إجراء  تم  وقد 

للأ�شخا�ص المطلعين بال�شركات المدرجة، وفي �سياقٍ ذي �صلة بالإف�صاح عن الم�صالح تمت الإجابة 

على )58( ا�ستف�ساراً كما تم �إحالة )8( مخالفات �إلى التحقيق، كما تم ا�ستلام ومراجعة )290( كتاباً 

 )129( ومراجعة  ا�ستلام  تم  كما  ال�سوق،  يتلقاها  التي  بالم�صالح  ال�صلة  ذات  الإف�صاحات  ب��شأن 

�إف�صاحاً من �أع�ضاء الإدارات التنفيذية لل�شركات المدرجة في ال�سوق.
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كما تم ر�صد وتحويل )9( حالات قد ينطبق عليها  عر�ض الا�ستحواذ الإلزامي، كما تم متابعة التزام 

موظفي الهيئة وال�سوق بالت�صريح ال�سنوي عن التغيرات التي تطر�أ في ملكياتهم وا�ستلام ومراجعة 

النماذج الخا�صة بذلك والم�ستندات الم�ؤيدة لها ومتابعة وا�ستلام الت�صاريح الخا�صة بالموظفين الجدد.

د - حوكمة ال�شركات:

ال�شركات  حوكمة  قواعد  الهيئة  �أ�صدرت  الر�شيدة،  الحوكمة  مبادئ  لإر�ساء  توجهاتها  �إطار  في 

القواعد  ترتكز هذه   2013/6/27 بتاريخ  )هـ.�أ.م./ق.ر./ح.�ش./2013/3(  رقم  لرقابتها  الخا�ضعة 

ب�صورةٍ �أ�سا�سية على احترام حقوق الم�ساهمين وبناء هيكلٍ متوازن لمجل�س الإدارة والتحديد ال�سليم 

لمهام وم�س�ؤوليات مجل�س الإدارة، و�ضمان نزاهة التقارير المالية التي ت�صدر عن ال�شركات، وو�ضع 

نظم �سليمة لإدارة المخاطر والرقابة الداخلية، وتعزيز قواعد ال�سلوك المهني والقيم الأخلاقية، 

والت�أكيد على �أهمية الم�س�ؤولية الإجتماعية، كما تت�ضمن العديد من المبادئ والمحددات وال�ضوابط 

الواجب اتباعها من قبل ال�شركات. وا�ست�شعاراً من الهيئة بالمعوقات التي تعتر�ض �سبيل تطبيق 

لإتاحة فر�صة التطبيق الكامل لتلك القواعد كان  قواعد الحوكمة لدى بع�ض ال�شركات و�سعياً 

قرار هيئة �أ�سواق المال بت�أجيل الموعد النهائي لالتزام ال�شركات بتطبيق تلك القواعد �إلى الثلاثين من 

يونيو لعام 2016 بدلاً من الحادي والثلاثين من دي�سمبر لعام 2014.

)هـ.�أ.م./ق.ر./ح.�ش./2013/5(  رقم  تعليماتها  ب�إ�صدار   2013/7/22 بتاريخ  الهيئة  قامت  كما 

ب��شأن تنظيم التعامل في الأوراق المالية لأع�ضاء مجل�س الإدارة و�أع�ضاء الجهاز التنفيذي وغيرهم 

�إلى  التعليمات  وتهدف هذه  الإف�صاح،  وطريقة  الم�ساهمة  ال�شركات  المطلعين في  الأ�شخا�ص  من 

تحقيق العدالة والم�ساواة في التعامل وتعزيز معايير ال�شفافية والو�ضوح في تداولات الأوراق المالية 

وذلك من خلال و�ضع الأ�س�س الواجب اتباعها عند تداول الأوراق المالية من قبل الأ�شخا�ص �شاغلي 

ع�ضوية مجل�س الإدارة والجهاز التنظيمي وغيرهم من الأ�شخا�ص المطلعين في ال�شركات الم�ساهمة.

نماذج  ب��شأن  الهيئة  لرقابة  الخا�ضعة  ال�شركات  كافة  �إلى  تعميم  �إ�صدار  تم   2013/8/5 وبتاريخ 

الحوكمة الخا�صة بمتابعة الإلتزام بقواعد حوكمة ال�شركات.

بهدف  لرقابتها  الخا�ضعة  ال�شركات  مع  وتوا�صلها  اجتماعاتها  ال�صدد  هذا  في  الهيئة  ووا�صلت 

مناق�شة مختلف الملاحظات والا�ستف�سارات ب��شأن النماذج الم�شار �إليها، والرد عليها وتو�ضيح �آلية 

التطبيق الأمثل لما ورد فيها. 

كما تم الن�شر لمجموعة من الأ�سئلة والا�ستف�سارات الواردة من مختلف ال�شركات و�إجاباتها على 

الموقع الالكتروني للهيئة ، وتجدر الإ�شارة �إلى �أن عدد ال�شركات الخا�ضعة لقواعد حوكمة ال�شركات 

قد بلغ )268( �شركة موزعة على �أربعة ع�شر قطاعاً وفق التالي:

عدد ال�شركاتالقطاع

8قطاع النفط والغاز

5قطاع المواد الأ�سا�سية

39قطاع ال�صناعة
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7قطاع ال�سلع الا�ستهلاكية

3قطاع الرعاية ال�صحية

16قطاع الخدمات الا�ستهلاكية

3قطاع الات�صالات

8قطاع الت�أمين

38قطاع العقار

107قطاع الا�ستثمار

4قطاع التكنولوجيا

14قطاع الموازي

14قطاع الو�ساطة

2قطاع ال�شركات الأخرى

268�إجمالي ال�شركات

وي�سري تطبيق هذه التعليمات على ال�شركات المدرجة في �سوق الكويت للأوراق المالية )�سواءً كانت من 

الأ�شخا�ص المرخ�ص لهم، �أو من غير المرخ�ص لهم( وال�شركات غير المدرجة المرخ�ص لها على النحوالتالي:

مدرج

مرخ�ص- غير مدرج
غيرمرخ�صمرخ�ص

3016573

�إجمالي ال�شركات 268

رابعاً- التوعية:

�إن�شاء هيئة  ب��شأن   2010 )7( ل�سنة  رقم  القانون  الثالثة من  المادة  الثانية من  الفقرة  حددت 

توعوياًّ  وجعلته  للهيئة  الرئي�سية  الأهداف  ثاني  المالية  الأوراق  ن�شاط  وتنظيم  المال  �أ�سواق 

بامتياز، و�أناطت مهام تحقيقه ب�إدارة التوعية حيث ن�صت على » توعية الجمهور بن�شاط 

الأوراق المالية والمنافع والمخاطر والإلتزامات المرتبطة بالا�ستثمار في الأوراق المالية 

وت�شجيع تنميته«.

كما يتقاطع هذا الدور ب�صورة غير مبا�شرة مع توجهات الهيئة لتحقيق �أهداف �أخرى، كتوفير 

حماية المتعاملين في �أن�شطة الأوراق المالية، وتقليل الأخطار النمطية المتوقع حدوثها في تلك 

الأن�شطة، والم�ساعدة في تكوين البيئة الا�ستثمارية التي تمتلك مقومات العدالة والتناف�سية 

وال�شفافية.
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وقد تبنت الهيئة في �إطار ا�ستراتجيتها خطةً توعوية طموحة، �شهد العام الما�ضي بوادر �إنجازاتها 

المقبلة  المرحلة  التنفيذ خلال  قيد  ٍ�أخرى  �إجراءات  �أن  توعوية عديدة، كما  �إنتاجات  �إنجاز  من خلال 

 نوعية حقيقية في ن�شاط الهيئة على 
ً
والتي من المنتظر �أن ت�شكل مع المبادرات المطروحة نقلة 

ال�صعيد التوعوي. 

وهنا يمكن الإ�شارة، �إلى �أن توجهات الهيئة ب��شأن التعاون مع �شركة �إعلامية متخ�ص�صة في تنفيذ 

الإ�ستراتيجيات الإعلامية و�صلت �إلى مراحلها النهائية.

وب�صورةٍ عامة يمكن �إيجاز �أهم الإنجازات في المجال التوعوي للهيئة خلال ال�سنة المالية الما�ضية بالآتي:

الإ�صدارات التوعوية:

تمثل الإ�صدارات التوعوية على اختلاف �أنواعها �أداة توعوية بالغة الأهمية، ت�ستهدف ن�شر الوعي 

للأهداف وال�شرائح  المالي والا�ستثماري والقانوني المطلوب، تتفاوت موا�ضيع هذه الإ�صدارات وفقاً 

الإيجاز  يراعي  ب�أ�سلوب  الهيئة على �صياغتها  الت�أكيد على حر�ص  الم�ستهدفة، مع  الا�ستثمارية 

والب�ساطة ويحقق الفائدة التوعوية المطلوبة في الآن ذاته.

وقد تم خلال ال�سنة المالية )2014/2013(،�إ�صدار �أربع ن�شرات توعوية تثقيفية ت�ستهدف جمهور 

ال�سنة  الأول من  الربع  التوزيع خلال  المرخ�ص لهم، وهي قيد  والأ�شخا�ص  والم�ستثمرين  المتداولين 

المالية التالية، وقد تناولت الن�شرات الآتي: 

بالهيئة، ‐‐ التعريف  �إلى  الن�شرة  هذه  تهدف  المال«:  �أ�سواق  هيئة  عن  تعريفية  »ن�شرة 

�أهدافها ور�سالتها وقيمها، وتعريفاً بمجل�س مفو�ضيها وهيكلها التنظيمي.

ن�شرة تعريفية بعنوان » تنظيم ن�شاط الأوراق المالية«: تناولت الن�شرة التعريف بدور ‐‐

قانون  ال�صلة بمخالفات  ذات  الجرائم  لأهم  و�إيجازاً  والرقابي  الت�شريعي  ال�صعيد  الهيئة على 

الهيئة والعقوبات والجزاءات المترتبة عليها. 

بـ » الم�شاركة الفاعلة في الجمعيات العامة لل�شركات ‐‐ ن�شرة تعريفية خا�صة 

 وواجب«.
ٌ
المدرجة حق 

ب�أنواعها المختلفة  تناولت الن�شرة مفهوم الجمعيات العمومية لدى ال�شركات الم�ساهمة العامة 

»التا�سي�سية والعامة العادية وغير العادية« و�آليات ومتطلبات انعقاد كلٍ منها، �إ�ضافةً �إلى العنا�صر 

الرئي�سية فيها ومهام كلٍ منهم لا�سيما الم�ساهمين.

المرخ�ص ‐‐ الأ�شخا�ص  لدى  والنزاهة  الكفاءة  قواعد   « بـ  خا�صة  تعريفية  ن�شرة 

لهم«

ا�ستناداً �إلى تعليمات الهيئة ب��شأن قواعد الكفاءة والنزاهة، تم �إعداد هذه الن�شرة التعريفية بهدف 

التعريف بتلك القواعد والجهات المعنية بتطبيقها، ومحدداتها ومعاييرها الثلاث الرئي�سية، ومن 

المتوقع ا�ستكمال �إجراءات توزيعها مطلع الربع الأول من ال�سنة المالية التالية.
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كما تم في هذا الإطار، �إعداد كتيب توعوي خا�ص بالمخالفات لأحكام المادة )122( من القانون رقم )7( ل�سنة 2010.

الإعلانات التوعوية:

وتحقيق  المطلوبة  التوعوية  الر�سائل  �إي�صال  في  المقروءة  الاعلام  و�سائل  بدور  القناعة  من  انطلاقاً 

الغايات المعرفية الم�ستهدفة، تحر�ص الهيئة على ن�شر �إعلانات �صحفية توعوية في ال�صحف المحلية.

اليومية  التوعوية عبر ال�صحف  و�إ�صدار العديد من الإعلانات  �إعداد  الما�ضية  وقد تم خلال ال�سنة 

وخلال الموقع الإلكتروني للهيئة، وي�ستهدف هذا الن�شاط تحقيق التوعية المطلوبة ب��شأن مختلف 

مواد قانون الهيئة وتعليماتها وقراراتها و�أنظمتها، لا�سيما ما تكررت المخالفات المرتكبة ب��شأنها، 

وقد تم خلال ال�سنة المالية التي يتناولها هذا التقرير تنفيذ نحو ثلاثة ع�شر �إعلاناً �صحفياً توعوياً، 

انتهاء مهلة  بقرب  التذكير  الموحد،  التداول  والنزاهة، عقد  الكفاءة  )قواعد  تناولت م�ضامينها: 

�أحكام  وفق  للعمل  لهم  المرخ�ص  للأ�شخا�ص  الخارجي  ال�شرعي  التدقيق  لمكاتب  الاو�ضاع  توفيق 

ل�سنة   )24( رقم  المفو�ضين  قرار مجل�س  بالتذكير بموعد تطبيق  و�آخر خا�ص  الإ�سلامية،  ال�شريعة 

2013 ب��شأن نظام قيد مراقبي الح�سابات، ممار�سات م�ضللة، الم�صالح غير المعلنة، الاف�صاح عن 
�إلى  ال�شكاوى والتظلمات  �آلية تقديم  الداخلية،  التعامل مع المعلومات  الأ�سرار،  �إف�شاء  الم�صالح، 

الهيئة، تعليمات �شراء ال�شركات الم�ساهمة لأ�سهم خزينتها، الإف�صاح عن تغير ن�سب الملكية،....(

الركن التوعوي:

تم �إنجاز الإعدادات اللازمة للركن التوعوي �ضمن الموقع الالكتروني الجديد للهيئة الذي �أطلق ب�صورة 

تجريبية حين �إعداد هذا التقرير ومن المتوقع �إطلاقه ب�صورة نهائية عقب ذلك بفترةٍ وجيزة.

وي�ضم هذا الركن كافة الإنتاجات التوعوية من �إ�صدارات توعوية مختلفة ) ن�شرات، كتيبات،.. (، 

�إعلانات توعوية مختلفة ) �صحفية، تلفزيونية،�إذاعية(، فعاليات توعوية ) ندوات، م�شاركات، ور�ش 

عمل (، توعية مرئية وم�سموعة وتت�ضمن مواداً توعوية مختلفة تعتمد ال�صوت وال�صورة ك�أداة 

لأداء الر�سائل التوعوية المطلوبة. 

الم�شاركات:

�إنطلاقاً من حر�ص الهيئة على تعزيز توا�صلها مع المجتمع بقطاعاته المختلفة، كان توجهها �إلى 

وفعاليات  ومعار�ض  مهرجانات  من  المختلفة  المجتمعية  الأن�شطة  �شتى  في  م�شاركاتها  تفعيل 

مختلفة. وقد كانت �أولى م�شاركات الهيئة التوعوية المجتمعية في معر�ض المطبوعات والإ�صدارات 

الثقافي  القرين  مهرجان  هام�ش  على  وذلك  الوطنية،  الكويت  مكتبة  في  �أقيم  الذي  الحكومية 

الع�شرين خلال الفترة بين ال�سابع والخام�س والع�شرين من �شهر يناير لعام 2014.
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الدليل التعريفي بمهام الهيئة وفق قطاعاتها و�إداراتها:

�سيتم  حيث  المختلفة  الهيئة  �إدارات  بخدمات  التعريفي  الدليل  لإنجاز  اللازمة  الاعدادات  �إنجاز  تم 

تخ�صي�ص زاوية م�ستقلة بعنوان »خدماتنا« على الموقع الالكتروني الجديد للهيئة، وبعد ا�ستكمال 

و�آليات  تقدمها  التي  الخدمات  لأهم  تعر�ض  والتي  الهيئة  �إدارات  مختلف  من  المطلوبة  البيانات 

تقديمها مت�ضمنةً ال�ضوابط وال�شروط المطلوبة، والنماذج المعتمدة في حال اللزوم.

  

وقد تم اعتمادها من قطاع ال��شؤون القانونية في الهيئة و�أحيلت �إلى تقنية المعلومات لعر�ضها في 

الركن المخ�ص�ص لها وفق الآليات المعتمدة، وقد تم عر�ضها على الموقع ب�صورة تجريبية �أثناء �إعداد 

التقرير وبانتظار ا�ستكمال التعديلات اللازمة لعر�ضها ب�صورة نهائية.

الالكتروني  الموقع  على  خدمية  �إر�شادية  توعوية  نافذة  يمثل  »خدماتنا«  ركن  �أن  �إلى  الإ�شارة  وتجدر 

عن  الباحثين  للهيئة  الالكتروني  الموقع  لم�ستخدمي  دليلاً  اعتباره  يمكن  كما  للهيئة،  الجديد 

الهيئة لمختلف خدماتها، ت�ستهدف تقديم الم�ساعدة لهم، والإجابة عن  و�آليات تقديم  متطلبات 

ا�ستف�ساراتهم ب��شأنها، وتوفير الكثير من جهدهم ووقتهم، و�إتاحة فر�صة توا�صلهم مع الهيئة 

ب��شأن تلك الخدمات على بينة.  

مواد توعوية مرئية وم�سموعة:

انطلاقا من القناعة ب�أهمية دور و�سائل الإعلام المختلفة المقروءة والم�سموعة والمرئية، فقد �أولت 

هيئة �أ�سواق المال تلك الو�سائل اهتماما خا�صاً، وجعلتها �أدوات رئٍي�سية لأداء مهام تعزيز الوعي 

اللحظي  الت�سارع  من  للإفادة  �سعيا  والا�ستثمارية،  والقانونية  منها  الت�شريعية  �أ�صنافه  ب�شتى 

للتطورات التقنية لأداء الأدوار التوعوية والمعرفية المنُاطة بالهيئة، حيث تم : 

�إنتاج وبث فقرة �إعلانية تعريفية بالهيئة.‐‐

بث �إعلانات تلفزيونية تت�ضمن ر�سائل توعوية وتثقيفية تتناول الق�ضايا ذات ال�صلة بالثقافة ‐‐

المالية والا�ستثمارية يتم بثها عبر التلفزيون الوطني في دوراته البرامجية المتعاقبة.

بث ر�سائل توعوية �إذاعية عبر �إذاعة دولة الكويت مراتٍ عدة في اليوم الواحد، تت�ضمن ن�صائح ‐‐

توعوية ور�سائل تثقيفية مب�سطة تهم جمهور الم�ستثمرين بمختلف �شرائحهم.

ر�سائل توعوية عبر و�سائل التوا�صل الإجتماعي:

�أ�سواق المال لا�سيما  للإفادة من التقنيات الحديثة خا�صة في تنفيذ المهام التوعوية لهيئة  �سعياً 

الا�ستثمارية  ال�شرائح  مختلف  مع  التوا�صل  فر�صة  تتيح  والتي  الإجتماعي،  التوا�صل  و�سائل 

والمجتمعية تم التوجه لبث �أخبار الهيئة و�أهم قراراتها عبر ح�ساب الهيئة على تويتر

)cma_kwt@(، وكذلك في بث ر�سائل توعوية.
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تنفيذ ور�ش عمل : 

ال�صلة  ذات  الأطراف  مع  للتوا�صل  وو�سائلها  المال  �أ�سواق  هيئة  �أدوات  �إحدى  العمل  ور�ش  تعد 

�أداة توعوية فاعلة، وقد قامت الهيئة بتنفيذ العديد من ور�ش  �أنها  ب�أن�شطة الأوراق المالية، كما 

العمل التوعوية خلال ال�سنة المالية 2014/2013، من �أهمها:

�أحكام العر�ض الإلزامي للا�ستحواذ :

�أولى الفعاليات الخا�صة ب�أن�شطة ور�ش العمل عقدت بتاريخ 2013/5/14 في قاعة خالد الخرافي الكائنة 

في �سوق الكوبت للأوراق المالية، حيث تناولت �أحكام العر�ض الإلزامي في ظل ت�شريعات الهيئة، بم�شاركة 

ممثلين عن الإدارات المعنية في الهيئة ك�إدارة الاندماج والا�ستحواذ، والقانونية، �إ�ضافةً �إلى �إدارة التوعية.

�ضوابط الا�ستثمار في �صناديق الا�ستثمار: 

ثاني الأن�شطة الخا�صة بفعاليات ور�ش العمل التوعوية عقدت خلال الفترة 2-2013/6/4 في قاعة خالد 

�صناديق  في  الا�ستثمار  “�ضوابط  مو�ضوع  تناولت  وقد  المالية،  للأوراق  الكويت  �سوق  في  الكائنة  الخرافي 

لت�شعب  ونظراً  �أنواعها،  الا�ستثمارية بمختلف  ال�صناديق  ب�إدارة  للمعنيين  وقد خ�ص�صت  الا�ستثمار”، 

وتنوعه وفقاً لطبيعة ال�صناديق الا�ستثمارية ووجود تباينات في �ضوابط الا�ستثمار  “الور�شة”  مو�ضوع 

الخا�صة بكلٍ منها، فقد تم تنظيم هذه الور�شة على مدار ثلاثة �أيام متتالية بم�شاركة مدير �إدارة ال�صناديق 

الا�ستثمارية في الهيئة، وكذلك بع�ض المعنيين والموظفين في هذه الإدارة، �إ�ضافةً �إلى ممثلين عن كلٍ من 

�إدارتي: ال��شؤون القانونية والتوعية، وقد توزعت فعاليات هذه الور�شة ب�أيامها الثلاثة على النحو التالي:

»�ضوابط الا�ستثمار في �صناديق الأوراق المالية وال�صناديق القاب�ضة« كان مو�ضوع ‐‐

الور�شة الأولى التي �أقيمت في �أول �أيام هذه الفعالية بتاريخ 2013/6/2.

»�ضوابط الا�ستثمار في �صناديق النقد و�صناديق �أدوات الدين« كان مو�ضوع الور�شة ‐‐

الثانية التي �أقيمت في ثاني �أيام هذه الفعالية بتاريخ 2013/6/3 .

كان ‐‐ الخا�صة«  الملكية  و�صناديق  العقارية  ال�صناديق  في  الا�ستثمار  »�ضوابط 

مو�ضوع الور�شة الثالثة التي �أقيمت في ثالث �أيام هذه الفعالية بتاريخ 2013/6/4.

“جانب من ور�شة العمل الخا�صة ب�ضوابط الا�ستثمار في ال�صناديق الا�ستثمارية«
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متطلبات ت�سجيل مكاتب التدقيق ال�شرعي الخارجي لدى الهيئة :

2013/11/12 في قاعة فاطمة  ثالث الأن�شطة التوعوية على �صعيد ور�ش العمل عقدت بتاريخ 

الكائنة في مقر الهيئة )في برج �أحمد( وتناولت متطلبات ت�سجيل مكاتب التدقيق ال�شرعي الخارجي 

التوعية ممثلين عن  �إدارة  �إلى  �إ�ضافةً  و�شارك فيها  للمعنيين بمو�ضوعها  الهيئة، وخ�ص�صت  لدى 

�إدارتي الترخي�ص والت�سجيل والقانونية.

»جانب من ور�شة العمل الخا�صة بمتطلبات ت�سجيل مكاتب التدقيق ال�شرعي الخارجي لدى الهيئة«

وفي �سياقٍ مت�صل بتنظيم ور�ش عمل توعوية تخ�ص�صية قامت الهيئة بتنفيذ ور�ش عمل داخلية 

خا�صة بتنمية مهارات العاملين في �أن�شطة معينة كتلك التي تتناول الق�ضايا القانونية �إ�ضافةً 

�إلى اللقاءات التنويرية الخا�صة التي �أجرتها �إدارة الإ�ستراتيجيات مع �شتى �إدارات الهيئة.

التقرير ال�سنوي: 

تم �إعداد التقرير ال�سنوي الثاني للهيئة لل�سنة المالية )2013/2012(، والذي ت�ضمن عر�ضاً لأهم 

�إنجازات الهيئة وفقاً لأن�شطتها الرئي�سية �سواءً ما تعلق منها بالمهام ذات ال�صلة بتنظيم �أن�شطة 

الأوراق المالية وتطويرها �أو ما تعلق بتنظيم بيئة العمل الداخلية فيها.

- العلاقات العامة والإعلام:

على ال�صعيد الإعلامي تم تنفيذ الترجمة للعديد من القرارات والت�شريعات كترجمة قانون الهيئة 

�إلى   
ً
�إ�ضافة  تعاميم  و)4(  تعليماً  و)14(  قراراً   )66( يقارب  ما  ترجمة  وكذلك  التنفيذية  ولائحته 

ترجمة �أنظمة الإدراج والتحكيم ونظام ممار�سة مهنة المراجعة والتدقيق ال�شرعي الخارجي، وكذلك 

مذكرات تفاهم الهيئة مع جهات خارجية �إ�ضافةً �إلى ترجمة الم�سميات الوظيفية ومحتوى الموقع 

الالكتروني وكتيب خا�ص بقواعد الحوكمة.

التخرج،  برنامج حديثي  ك�إفتتاح  الأن�شطة  لبع�ض  المطلوبة  الإعلامية  للتغطية  الإعداد  تم  كما 

 
ً
و�إجراء التن�سيق اللازم لتنفيذ بع�ض فعاليات الهيئة كور�ش العمل والحلقات النقا�شية، �إ�ضافة 

�إلى �إعداد و�سائل �إي�ضاحية خا�صة بر�ؤية الهيئة ور�سالتها. 
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خام�ساً- تنمية �أ�ســــواق المــــال و�إدارة المخاطر:

على �صعيد تنمية �أ�سواق المال و�إدارة المخاطر, قامت الهيئة ب�إنجاز العديد من الدرا�سات البحثية 

�إلى تعزيز كفاءة وتناف�سية بيئة الا�ستثمار والاقت�صاد الكويتي ك�أحد  ذات الأهمية والتي تهدف 

المراكز المالية الرائدة في المنطقة.

ففي مجال تنمية �أ�سواق المال: 

المالية  الأوراق  ب�إ�صدار  المرتبطة  وال�ضوابط  للمفاهيم  �شاملة  مراجعة  ب�إجراء  الهيئة  قامت 

 ،)Mortgage – Backed Securities( المدعومة ب�ضمانات الرهن العقاري )ال�سندات وال�صكوك(

 Securitization Funds based on Asset –( و�صناديق التورق المدعومة ب�ضمانات الأ�صول المالية

Backed Securities(، و�آليات عمل �أ�سواق الم�شتقات فيما يتعلق بالمقاي�ضات والعقود الم�ستقبلية 
لأ�سعار الفائدة )Swaps and Interest Rate Future Contracts (، وذلك لتقييم مدى �إمكانية 

ا�ستحداث مثل هذه الأدوات المالية في �أ�سواق المال الكويتية م�ستقبلاً.

والتوقعات  الكويت  دولة  في  الإ�سلامية  المالية  ال�صناعة  لت�شخي�ص  �أولية  درا�سة  �إعداد  تم  كما 

العام، وبالأخ�ص  �أثر تفعيل برامج خ�صخ�صة القطاع  �إلى درا�سة حول  �إ�ضافة  الم�ستقبلية لها، 

ال�شركات العاملة في القطاع النفطي، على تناف�سية وجاذبية �أ�سواق المال في دولة الكويت.

الكويت  المدرجة في �سوق  ال�شركات غير  �إدراج  �أثر  درا�سة مو�سعة حول  ب�إعداد  الهيئة  كما قامت 

للأوراق المالية والتي يتم تداول �أ�سهمها �ضمن ما يعرف بـ)�سوق الجت(، على كميات وقيم التداول 

و�إجمالي القيمة ال�سوقية ل�سوق الكويت للأوراق المالية. 

�أما فيما يتعلق بجانب تقييم و�إدارة المخاطر : 

الم�ؤ�شرات  ذلك  في  بما  )الاقت�صادية/الاح�صائية(،  النماذج  و�صيانة  بمتابعة  الهيئة  قامت  فقد 

 لتحديد الأخطار النظامية والنمطية 
ً
الا�ستر�شادية التقدمية، التي قامت الإدارة بتطويرها �سابقا 

 للتغّري في المتغيرات الاقت�صادية الكلية مثل الناتج المحلي 
ً
التي قد تتعر�ض لها �أ�سواق المال نتيجة 

تقارير  �إعداد  �إلى  �إ�ضافةً  الفائدة،  و�أ�سعار  الت�ضخم  ومعدل  النقد  وعر�ض  النفطي  غير  الإجمالي 

دورية )�شهرية( ت�ستهدف ر�صد �أداء �سوق الكويت للأوراق المالية من حيث حركة الم�ؤ�شرات الرئي�سية 

والقيم ال�سوقية لل�شركات المدرجة وكميات وقيم التداول وحركة �أ�سعار �أ�سهم ال�شركات، والتي 

من ��شأنها �أن ت�ساعد الهيئة في تحديد �أية �آثار �سلبية قد ت�ؤثر على كفاءة وتناف�سية �أ�سواق المال، 

ومنها على �سبيل المثال الت�ضخم في �أ�سعار الأوراق المالية )�أو ما يعرف بالفقاعة المالية(.

وقد قامت الهيئة ب�إجراء تقييم �شامل لأداء ال�شركات المدرجة في �سوق الكويت للأوراق المالية بناءً 

على مجموعة متكاملة من الم�ؤ�شرات المالية الم�ستنبطة من الميزانيات العمومية لل�شركات بهدف 

 للم�ستثمرين.
ً
تعزيز الرقابة على ال�شركات المتعثرة مالياً )ال�ضعيفة( حماية 

كما قامت الهيئة ب�إعداد الدر�سات اللازمة لتقييم �إمكانية ا�ستحداث م�ؤ�شرات جديدة، مثل م�ؤ�شر 

ال�سوق  الا�ستثمار في  وم�ؤ�شر قيمة مخاطر  المالية  للأوراق  الكويت  الا�ستثمار في �سوق  العائد من 

)Value at Risk Index( وم�ؤ�شر حركة �أ�سعار ال�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة، وذلك لتتبع المنافع 

والمخاطر من الا�ستثمار في �سوق الكويت للأوراق المالية وخلال مراحل زمنية مختلفة. 
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�ساد�ساً- التعــــــاون العــــــربي والدولـي الم�شــترك:

الرقابية والم�ؤ�س�سات الأجنبية المثيلة في ما يت�صل بالتنظيم والتن�سيق والم�شاركة  التعاون مع الهيئات   «

بالأن�شطة الم�شتركة «. يمثل �أحد الاخت�صا�صات المنوطة بمجل�س مفو�ضي الهيئة، وهذا ما كان دافعاً 

للهيئة لتعزيز جهودها الرامية �إلى تعزيز �سبل التعاون والتن�سيق مع الهيئات والم�ؤ�س�سات المماثلة 

)�إقليمياً ودولياً(، الأمر الذي ي�ساعد على تبادل الخبرات والمعارف، وا�ستكمالاً لما بد�أته خلال ال�سنوات 

الما�ضية فقد قامت الهيئة على هذا ال�صعيد باتخاذ الإجراءات اللازمة لمتابعة الإيفاء بمتطلبات 

المتطلبات  هذه  تت�ضمن  )IOSCO(،حيث  المال  �أ�سواق  لهيئات  الدولية  المنظمة  �إلى  الإن�ضمام 

جوانب عديدة من بينها:      

• 	.)High level Questionnaire(  إعداد الإجابات الخا�صة بالا�ستبيان رفيع الم�ستوى�

• ا�ستكمال المطلوب ب��شأن نموذج الم�صادقة على اللائحة الداخلية والمعايير المتبناة من قبل لجنة 	

الر�ؤ�ساء بالـ

• 	.)MMoU( الإجابة على الا�ستبيان الخا�ص بمذكرة التفاهم متعددة الأطراف

• نبذة مخت�صرة عن ت�شريعات الهيئة باللغة الانجليزية.	

• ترجمة للقانون رقم )7( ل�سنة 2010 ولائحته التنفيذية ولجميع القرارات والتعليمات ال�صادرة 	

من الهيئة �إلى اللغة الإنجليزية.

وتجدر الإ�شارة في هذا ال�صدد �إلى تبوء الهيئة رئا�سة الاجتماع العا�شر للجنة ر�ؤ�ساء هيئات الأ�سواق 

المالية بدول مجل�س التعاون )�أو من يعادلهم( لعام 2014.

كما قامت الهيئة بالتن�سيق مع مختلف الجهات الرقابية الأجنبية الراغبة في دعم برنامج لحديثي 

التخرج. وقد تم �إختيار SIDC( Securities Industry Development Corporation( لإ�ست�ضافة 

الم�شاركين في برنامج حديثي التخرج.

�شتى  لغاياتٍ  ودولية  و�إقليمية  عربية  مع جهات  المطلوبة  التن�سيق  ب�إجراءات  الهيئة  تقوم  كما 

كالتن�سيق مع هيئة ال�سوق المالية للمملكة العربية ال�سعودية و الـ SEC و الـ SIDC، وكذلك 

عدة  ق�ضايا  لمناق�شة  الأمريكية،  المتحدة  بالولايات   SEC الـ  مفو�ضية  �إلى  زيارة  ب��شأن  التن�سيق 

منها: » الإنتداب، البرامج التدريبية المتخ�ص�صة، الدعــم الفــــني، برنامج حديثي التخرج. ..«

�إ�ضافة �إلى التن�سيق مع جميع الدول الأع�ضاء و �أمانة �سر لدى اتحاد هيئات الأوراق المالية العربية 

الذي تتر�أ�سه الكويت في ال�سنة الجارية )2014( ب��شأن ق�ضايا مختلفة، �إ�ضافةً �إلى متابعة اجتماعات 

ومتطلبات فرق العمل المنبثقة عن لجنة ر�ؤ�ساء هيئات الأ�سواق المالية )�أو من يعادلهم( بدول مجل�س 

التعاون.

IOSCO ( Declaration of Acceptance of By-Laws & Resolutions adopted 
by Presidents’ Committee )
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إنجازات الهيئة على صعيد تنظيم وتطوير بيئة 
العمل الداخلية:

�أ�سا�سية في  �إطار توجهاتها لتطوير بيئة العمل الداخلية لديها عملت الهيئة وفق توجهاتٍ  في 

�أربعة مجالات رئي�سية كالتالي:

�أ - هيكلة وتطوير ال��شؤون المالية والخزينة:

ب - هيكلة وتطوير الموارد الب�شرية.

ج - التنظيم والتحديث التقني.

د - المجال الا�ستراتيجي.

�أ- هيكلة وتطوير ال��شؤون المالية والخزينة.

تم خلال ال�سنة المالية )2014/2013( �إنجاز الهيكل التنظيمي لإدارة ال��شؤون المالية والخزينة لي�ضم 

والميزانية والمحا�سبة  بالخزينة والعقود والم�شتريات  �إدارات خا�صة  �أربع  المعلومات  �إلى وحدة  �إ�ضافةً 

تتولى كل منها مهاماً متخ�ص�صة. 

�آلي  لنظام  الإعداد  يتم  كما  ال�سنوية،  الميزانية  لإعداد  الآلي  النظام  �إلى  الكامل  الانتقال  تم  كما 

متكامل ينظم عملية �صرف الأموال ويربط ما بين كل من دائرة الم�شتريات و دائرة المحا�سبة ودائرة 

الميزانية وذلك بهدف توحيد الدورة الم�ستندية المحا�سبية لإدارة ال�شئون المالية والخزينة، والم�ساعدة 

في عملية الرقابة لقيا�س وتقييم �أداء الإدارات من خلال مقارنة الم�صروف الفعلي بالمبالغ المعتمدة 

بالميزانية وتحديد الإنحرافات على البنود على م�ستوى كل بند لكل �إدارة.

كما تم اعتماد �سيا�سة دائرة الخزينة وكذلك �سيا�سة �إجراءات العمل بالدائرة، كما تم فتح ح�سابات 

بنكية لدي الم�صارف الكويتية المحلية المعتمدة، �إ�ضافةً �إلى تنفيذ العقود والمناق�صات.

ب- هيكلة وتطوير الموارد الب�شرية:

تم �إنجاز تهيئة نظام الخدمة الذاتية للموظف والذي ي�ستهدف تقديم كافة البيانات الخا�صة بالموظف 

و�آليات تقديم مختلف الخدمات التي يحتاجها من �إجازات وتغييرات المرتب و�شهادات وبرامج �أن�شطة 

بيانات خا�صة  �إلى قاعدة  �إ�ضافةً  بيانات خا�صة برحلات العمل،  �إن�شاء قاعدة  خا�صة به، كما تم 

بال�سير الذاتية للمتقدمين للوظائف تحتوى على فهر�سة كاملة لبياناتهم.

 �إلى تنفيذ العديد من 
ً
وعلى �صعيد مت�صل، قامت الهيئة بتنفيذ برنامج لحديثي التخرج �إ�ضافة 

البرامج التدريبية للعاملين لديها. 
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�أما على �صعيد الإح�صائيات الخا�صة بموظفي الهيئة فقد بلغ �إجمالى عدد موظفي الهيئة )235( 

موظفاً بنهاية �شهر مار�س 2014 موزعين كالاتي:

 

البرنامج التدريبي لحديثي التخرج:

في �سياقٍ مت�صل بتطوير الموارد الب�شرية، وفي �إطار �أداء دورها على �صعيد تنمية المجتمع عبر الإ�سهام 

في ت�أهيل الكوادر الوطنية لدخول �أ�سواق العمل فقد عمدت هيئة �أ�سواق المال �إلى التوجه لاعتماد 

برامج تدريبية دورية خا�صة بحديثي التخرج وذلك بهدف تطوير مهاراتهم وتمكينهم من امتلاك 

مقومات الم�شاركة في تنفيذ البرامج التنموية الحكومية التي تندرج في �إطار ال�سيا�سات الهادفة 

لتحقيق الهدف الا�ستراتيجي في التحول �إلى مركزٍ مالي وتجاري �إقليمي.

وي�ستقطب البرنامج التدريبي الذي يتم بالتعاون مع م�ؤ�س�سات تدريبية رائدة المتميزين من حديثي 

الأعمال  و�إدارة  والمحا�سبة  والاقت�صاد  كالتمويل  المال  ب�أ�سواق  متعلقة  تخ�ص�صات  في  التخرج 

وكذلك الريا�ضيات المالية �إ�ضافةً  للقانون، وذلك وفق �آلية معتمدة من الهيئة  لقبول المتقدمين 

دولة  داخل  بع�ضها  لبرامج مكثفة على مراحل،  المتدربون  ويخ�ضع  �أدائهم،  وتقييم  واختيارهم 

برامج  �إلى  �إ�ضافةً  تخ�ص�صية  �أخرى  وبرامج  العامة  للمهارات  نظرية   برامج  وت�شمل  الكويت، 

التدريب الميدانية في مواقع عدة كهيئة �أ�سواق المال و�سوق الكويت للأوراق المالية وال�شركة الكويتية 

للمقا�صة، �أما بع�ضها الآخر فيخ�ص�ص للتدريب الخارجي خارج دولة الكويت .

 2013 لعام  دي�سمبر  من  الثامن  في  المحلي  للتدريب  الأولى  مرحلته  بد�أ  الأول  التدريبي  البرنامج 

لدى  الميدانية  التدريبات  مرحلة  ذلك  بعد  لتبد�أ   ،2014 يناير  من  ع�شر  ال�ساد�س  لغاية  وا�ستمر 

الجهات المحددة لهذه الغاية ، ك�سوق الكويت للأوراق المالية والمقا�صة )19- 30 يناير 2014( وهيئة 

�أ�سواق المال)2-24 فبراير 2014( �أما المرحلة الثالثة المخ�ص�صة للتدريب الخارجي فقد تمت بالتعاون 

التدريبية  الذراع  وهي    Securities Industry Development Corporation م�ؤ�س�سة  مع 

دول  المـال في  �أ�ســواق  والتدريب في مجـالات  التعليـم  ورائدة  ماليزيا  المالية في  الأوراق  لمفو�ضيـة 
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و�إدارة  المالي  التحليل  مجالات  في  متخ�ص�صة  عدة  تدريبية  برامج  وت�ضمنت  �آ�سـيا،  �شرق  جنوب 

�أ�سواق المال لا�سيما على �صعيد مهامها الرقابية والتوعوية .

والهيئة اذ ت�سعى من خـلال مبـادرتها هذه الى تعزيز القدرات المهنية للكوادر الوطنية النا�شـئة 

جنبا الى جنب مع م�ؤ�س�سات الدولة الاخرى ، تنفيذاً لم�س�ؤوليتها الاجتماعية في الا�ستثمار بالكوادر 

ل�شـغل  البرنامج  وتهيئة خريجي  المال،  �أ�سواق  الرقابة على  دور  ب�أهمية  الوعي  ون�شـر  الوطنية، 

بع�ض الوظائف واجبة الت�سجيل في الجهات الخا�ضعة لرقابة الهيئة ويحتاجها �سوق العمل وذلك 

في �إطار التوجهات التنموية الا�ستراتيجية الحكومية.

ج- التنظيم والتحديث التقني:

الهيئة  داخل  من  لمتلقي خدماتها  اللازمة  التقنية  البنية  توفير  على  المال  �أ�سواق  هيئة  حر�صت 

المختلفة  الهيئة  قطاعات  منها  ت�ستفيد  م�ؤ�س�سية  تطبيقات  تنفيذ  �إلى  فعمدت  وخارجها، 

بالإ�ضافة الى تر�سيخ �أ�س�س �أمن المعلومات للمحافظة على قاعدة المعلومات.

 

تلك  تتيح  حيث  المحتوى  و�إدارة  الإلكترونية  الأر�شفة  تطبيقات  وتنفيذ  بطرح  الإدارة  قامت  كما 

التطبيقات تداول الم�ستندات والمعلومات ب�سهولة و�أمان.

 

المعلوماتية  البنية  على  المحافظة  ل�ضمان  وا�سعاً  اهتماماً  المعلومات  �أمن  الهيئة  �أولت  كما 

لديها. حيث تم تنفيذ عدة برامج خا�صة ب�أمن المعلومات، وعلى م�ستوى توفير المعلومات لل�شركات 

الخا�ضعة لرقابة الهيئة وتوعية المتداولين، قامت �إدارة تقنية المعلومات بتطوير موقعها الالكتروني 

�سعياً لإتاحة فر�ص الاطلاع على جميع الإعلانات والقرارات والقوانين واللوائح ب�سهولة وي�سر.

ويمكن �إيجاز �أهم �إنجازات الهيئة تقنياً في مجالاتٍ �أربعة وفق الآتي:

�أولاً- البنية التحتية :

التحتية وتدعيمها بمن�صات برمجية  البنية  بناء  الما�ضية با�ستكمال  ال�سنة  قامت الهيئة خلال 

ب�سهولة  بالمعلومات بين موظفيها  والم�شاركة  بفعالية  بينها  التوا�صل فيما  الهيئة في  ت�ساعد 

رفع  على  ي�ساعد  الذي  الموحد  الات�صالات  نظام  بت�شغيل  الهيئة  قامت  الإطار  هذا  ففي  و�أمان. 

كفاءة الات�صالات بين موظفي الهيئة وعملائها، حيث ي�سمح النظام بعقد الاجتماعات ال�صوتية 

و�أجهزة  الالكتروني  البريد  طريق  عن  ال�صوتية  الر�سائل  وا�ستلام  وخارجها  الهيئة  داخل  والمرئية 

الهاتف النقال.

كما تم ت�شغيل بوابة الهيئة الالكترونية الداخلية »البورتال« الذي يعمل كمن�صة موحدة لجميع 

الى  بالإ�ضافة  واحدة  �شا�شة  المعلومات في  الكثير من  النظام عر�ض  ويتيح هذا  الحا�سوب.  �أجهزة 

قدرتها على الم�شاركة بالمعلومات بين الموظفين ب�سهولة و�أمان.



57

ثانياً- البرامج والتطبيقات : 

وتتنوع هذه البرامج والتطبيقات وفق الآتي:

البرامج المالية والإدارية:.11

المالية  معلوماتها  م�صادر  على  تحافظ  برامج  توفير  على  ن�شاطها  انطلاق  منذ  الهيئة  حر�صت 

والإدارية وت�ساعدها على متابعة ��شؤون موظفيها ب�سهولة والقيام بكافة عمليات ��شؤون الموظفين 

وتطبيق الأنظمة والقوانين واحت�ساب الرواتب وترحيلها �إلى النظام المالي و�إ�صدار الرواتب ال�شهرية. 

والت�أمينات  البنوك  الى  المر�سلة  التقارير  مثل  التقارير  من  كبير  كم  �إ�صدار  البرامج  هذه  وتتيح 

الاجتماعية والجهات الحكومية الأخرى.

كما قامت الهيئة بتركيب برامج لإدارة البيانات المالية، وقد تم تطويره ب�إ�ضافة برامج لإدارة ح�سابات 

الم�شاريع وبرامج لمتابعة �أ�صول الهيئة حيث ي�سهل البرنامج عملية جرد الأ�صول ومتابعة العهد. 

بالإ�ضافة الى برنامج خا�ص لإدارة �أعمال الخزينة والودائع.

كما نفذت �أي�ضاً برنامجاً خا�صاً لإعداد الميزانية ال�سنوية. بحيث يتيح هذا البرنامج لجميع مدراء 

الإدارات �إمكانية �إدخال ميزانياتهم التقديرية بما فيها الدرجات الوظيفية المطلوبة. ويتم تجميع 

تلك البيانات في �إدارة ال��شؤون المالية ويتم مراجعتها واعتمادها ح�سب الإجراءات المعتمدة.

نظام الأر�شفة و�إدارة الوثائق:.22

تم تركيب نظام لإدارة الوثائق والم�ستندات الإلكترونية والذي يتميز بالبحث ال�سريع وال�سهولة في 

ا�سترجاع الم�ستندات وتبادل المعلومات بين م�ستخدمي النظام مع توفير الوقت. كما ي�ساهم في 

ان�سيابية العمل داخل الهيئة بحيث تنتقل الوثائق عبر الادارات ب�سلا�سة و�سهولة مع الحفاظ على 

ال�سرية التامة للبيانات بحيث لا يطلع عليها �إلا الا�شخا�ص الم�صرح لهم بذلك. بالإ�ضافة �إلى ت�أمين 

البيانات �ضد �أية مخاطر محتملة. ويتيح النظام ت�صنيف الوثائق بطريقة تتلاءم و�أ�سلوب العمل 

في الهيئة وذلك لقدرتها على التعامل مع كافة �أنواع البيانات، �سواء المنظمة �أو غير المنظمة. وقد 

تم تدريب الموظفين على ا�ستخدام النظام من خلال ور�ش عمل مكثفة لكافة �إدارات الهيئة.

�أتمتة )automation( اجتماعات مجل�س المفو�ضين:.33

�إدارة  كفاءة  رفع  �إلى  يهدف  المفو�ضين  مجل�س  اجتماعات  �إجراءات  لأتمتة  خا�ص  برنامج  تطوير  تم 

الاجتماعات،  �أجندة  �إعداد  البرنامج  ويتيح  المحا�ضر.  لاعتماد  اللازم  الوقت  واخت�صار  الاجتماعات 

وتحرير محا�ضر الاجتماعات، و�إ�صدار القرارات ومتابعتها.
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ثالثاً- �أنظمة حماية �أمن المعلومات:

�أحدث  بتركيب  المعلومات  تقنية  �إدارة  قامت  لذلك  المعلومات،  لأمن  بالغاً  اهتماماً  الهيئة  تعير 

ومنع  الفيرو�سات  والحماية �ضد  الاختراقات  لمنع  العالمية  المعايير  تتوافق مع  والتي  الحماية  �أنظمة 

ت�سريب المعلومات. فقد قامت الهيئة بتركيب وت�شغيل �أنظمة حماية على م�ستويات عدة:

11 حماية البنية التحتية:.

الدخول لغير  الأ�سا�سية منها منع  البنية  الأنظمة لحماية  وت�شغيل �سل�سلة من  تركيب  تم 

الم�صرح لهم ومنع المتطفلين وحجب المواقع ال�ضارة ومنع ا�ستخدام البرامج ال�ضارة.

22 حماية البيانات:.

تم تركيب نظام خا�ص لحماية قواعد البيانات بحيث يمنع الأ�شخا�ص والبرامج غير الم�صرح لها من 

الدخول على بيانات الهيئة كما يوفر النظام �سجلات للمراجعة للك�شف عن ا�ستخدامات 

قواعد البيانات. بالإ�ضافة الى ذلك، قامت الهيئة م�ؤخراً بت�صنيف بياناتها بغر�ض منع ت�سرب 

المعلومات والمحافظة على �سريتها وذلك من خلال نظام ترميز خا�ص بذلك.

33 ال�سيا�سات والإجراءات:.

�أ�صدرت الهيئة دليل ال�سيا�سات والإجراءات الخا�صة بالجانب التقني والذي من ��شأنه تنظيم 

المتغيرات  مع  للتعامل  خطة  و�ضع  على  ي�ساعد  كما  لديها.  التقنية  الموارد  ا�ستخدامات 

والأخطار و�سبل مواجهة الحالات الطارئة.كما ي�ساعد �أي�ضاً على تقييم الو�ضع الراهن وعلى 

�ضوئها تحديد الأولويات الإ�ستراتيجية للمحافظة على خ�صو�صية و�أمن المعلومات. 

رابعاً- الموقع الإلكتروني:

طورت الهيئة موقعها الالكتروني على عدة مراحل بهدف توفير المعلومات للجمهور ب�أ�سرع وقت 

عمليات  عليها  ت�سهل  الكترونية  نماذج  لرقابتها  الخا�ضعة  لل�شركات  الهيئة  وفرت  حيث  ممكن. 

الت�سجيل والإف�صاح وطلب التراخي�ص. كما قامت ب�إن�شاء ركن توعوي للجمهور تقدم لهم من 

خلاله ن�صائح و�إر�شادات فيما يخ�ص التداول بالأوراق المالية في �سوق الكويت. كما �أ�ضافت الهيئة 

�صفحة خا�صة لخدمات الهيئة المقدمة للجمهور مبينة فيها الإجراءات والمتطلبات الخا�صة بكل 

خدمة من خدماتها.

د- المجال الإ�ستراتيجي:

ر�ؤى  وفق  �شاملة  لإ�ستراتيجية  المال  �أ�سواق  هيئة  اعتماد   )2014-2013( المالية  ال�سنة  �شهدت 

وتوجهات م�ستمدة من �أهداف الهيئة وقيمها ور�سالتها.

 ،)2014-2009( التنمية  وخطة  ال�سامية  الرغبة  في  تتمثل  للإ�ستراتيجية  الرئي�سية  المنطلقات 

�إ�ضافةً �إلى قانون �إن�شاء الهيئة، وكذلك ر�ؤى وتوجهات مجل�س المفو�ضين.
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الخطة  ترتكز  حيث  للهيئة،  الرئي�سية  الأن�شطة  مجالات  في  فتتمثل  الرئي�سية  محاورها  �أما 

الإ�ستراتيجية على �ستة محاور رئي�سية وفقاً لمجالات العمل الأ�سا�سية فيها، والتي ترتبط بهيكل 

�أهداف الخطة الذي ينبثق عنه جملة من الم�شاريع والمبادرات الموزعة على محاور الخطة، والتي تم 

ح�صرها في �سبعة برامج رئي�سية، هي كالتالي:

في ‐‐ والت�شريعي  القانوني  التنظيم  بتطوير  خا�صاً  برنامجاً  ويت�ضمن  الت�شريعي:  المحور 

الهيئة.

وا�ستكمال ‐‐ التنظيمي،  الهيكل  تطوير  رئي�سيين:  برنامجين  ويت�ضمن  التنظيمي:  المحور 

تخ�صي�ص �سوق الكويت للأوراق المالية.

المحور الرقابي: ويت�ضمن برنامجاً خا�صاً للتميز الرقابي للهيئة.‐‐

المحور التنموي: ويت�ضمن برنامجاً خا�صاً بر�ؤية تنموية لأ�سواق المال.‐‐

المحور التوعوي: ويت�ضمن برنامجاً خا�صاً بالتوعية ومحو الأمية الا�ستثمارية.‐‐

المحور الم�ؤ�س�سي: ويت�ضمن برنامجاً خا�صاً بالتنمية الب�شرية والإبداع الم�ؤ�س�سي.‐‐

وقد تم اعتماد الخطة الإ�ستراتيجية الأولى للهيئة مع البرنامج التنفيذي للفترة )2012-2015( في 

�إلى ربط  الهادفة  المبادرات  التنفيذي مجموعة من  البرنامج  2013. ويت�ضمن  الأول من مايو لعام 

مكونات الخطة الإ�ستراتيجية لأعوام )2012-2015( بم�شاريع الخطط ال�سنوية لمختلف القطاعات 

في الهيئة.

كما يعد البرنامج التنفيذي مرجعية الهيئة في عمليات المتابعة وتنفيذ الأعمال، كونه برنامج 

عليها،  ومتفق  محددة  تنفيذية  ومخرجات  وا�ضحة  �أ�س�س  على  ومبني  الأهداف  محدد  عمل 

الوحدات  ب�أعمال  المتعلقة  بالم�شاريع  قائمة  تورد  للبرامج  م�صفوفة  هيئة  على  ت�شكيلها  تم 

التنظيمية التابعة للهيئة مقرونة بالجهة الم�س�ؤولة عن التنفيذ والفترة الزمنية اللازمة للإنجاز، 

مع تحديد درجة الأولوية ا�ستناداً �إلى المعايير المن�صو�ص عليها في م�صفوفة الأولويات، وتقدير الموارد 

اللازمة للتنفيذ، كما يت�ضمن البرنامج التنفيذي م�ؤ�شرات عامة لقيا�س مدى تحقق الأهداف بدلالة 

م�ؤ�شرات الانجاز. وت�ضمن التقرير النهائي للبرنامج التنفيذي موجزاً لأهم النتائج / الإح�صائيات 

والملاحظات الرئي�سية المتعلقة بالخطة التنفيذية والتي تم ر�صدها �أثناء ور�ش العمل المنعقدة مع 

مختلف الوحدات التنظيمية التابعة لقطاعات الهيئة وبع�ض اللجان.

   وبعد اعتماد البرنامج التنفيذي للخطة الإ�ستراتيجية للأعوام )2015/2012(، تم العمل على: 

• �إعداد الدليل الإر�شادي الذي يو�ضح الخطوات الواجب اتباعها لإعداد الخطط الت�شغيلية ال�سنوية.	

• تدقيق ومراجعة الخطط وتحليل عنا�صرها مع التركيز على �سلامة ربط الخطط الت�شغيلية 	

بخطة الهيئة الإ�ستراتيجية وبرنامجها التنفيذي المعتمد، �إ�ضافةً �إلى مراجعة نطاق الم�شاريع 

والمبادرات المدرجة واقتراح بدائل لتحديد المخرجات ب�شكل يتيح قيا�سها ومتابعتها �إ�ضافة 

�إلى �إخراج الخطط ب�شكل وهيكل موحد و�صياغتها بطريقة وا�ضحة درءاً للب�س.
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• لر�صد 	 الإ�ستراتيجية  بالخطة  الملحق  التنفيذي  والبرنامج  الت�شغيلية  الخطط  بين  المقارنة 

التغييرات .

• العمل على ت�صميم �سجل م�ؤ�شرات قيا�س الأداء الت�شغيلية لكل من �إدارات قطاع تنظيم الأ�سواق 	

)نظرا لإكتمال �إجراءات عملهم( و�إدارة واحدة من كل قطاع للا�ستر�شاد بها. كما تم و�ضع �سجل 

لم�ؤ�شرات الأداء لمتابعة الم�شاريع Project KPI لقيا�س �أداء وجودة تنفيذ الم�شروعات والمبادرات.

�إعداد  �إجراءات  بعده  لتبد�أ   ،2014/2013 المالي  للعام  للهيئة  الت�شغيلية  الخطة  اعتماد  تم  وقد   

الخطة الت�شغيلية الثانية للعام المالي 2015/2014

م�شروع مدركات الإ�صلاح:

في �إطار تنفيذ توجهات �إر�ساء معايير الإ�صلاح الإداري وتعزيز مفاهيم ال�شفافية,فقد قامت الهيئة 

من خلال التعاون  مع جمعية ال�شفافية الكويتية بتنفيذ جملة من المبادرات التي من ��شأنها �أن 

ت�ساهم في ن�شر الوعي الإدراكي لمعايير ال�شفافية وذلك بالتما�شي مع قيم الهيئة الم�ؤ�س�سية التي 

ت�شكل �أحد �أهم العنا�صر التي ترتكز عليها خطتها الإ�ستراتيجية. هذا وقد قامت الهيئة على 

�ضوء ذلك بتحديد مكامن الخلل المطلوب تطويرها، وتم �إعداد التو�صيات اللازمة ب��شأنها، �إ�ضافة 

الى عقد الندوات التثقيفية للتعريف بم�ؤ�شر مدركات الإ�صلاح الإداري ون�شر الوعي الم�ؤ�س�سي بين 

موظفي الهيئة.

�إجراءات تطبيق معايير جودة الأداء:

قامت الهيئة خلال ال�سنة المالية 2014/2013 ب�إعداد دليل �إجراءات عمل �إدارات قطاع تنظيم الأ�سواق، 

كما يت�ضمن الدليل على محتويات �أخرى مثل: )ميثاق الم�شروع، خطط العمل، نماذج تقديم الطلبات 

الخا�صة بالإجراءات، وغيرها(، جارٍ �إعداد دليل �إجراءات العمل لقطاعي ال��شؤون القانونية و الرقابة.

تم  كما  المعلومات،  تقنية  �إدارة  مع  بالتعاون  عمل  �إجراءات  نماذج  بع�ض  �أتمتة  على  العمل  تم  كما 

ب�إدارات القطاعات المختلفة، حيث ا�ستكملت هذه  �إنجاز جدول ال�صلاحيات  مبا�شرة العمل على 

الإجراءات في قطاع الموارد الم�ؤ�س�سية، من خلال تحديد �إجراءات العمل الأ�سا�سية في �إدارات القطاع، 

وتحديد ال�ضوابط والمواد المرتبطة بكل �إجراء من خلال قانون الهيئة واللائحة التنفيذية والقرارات، 

على �أن ت�ستكمل جداول القطاعات الأخرى خلال العام القادم.

وتم �أي�ضاً العمل على �إعداد م�ؤ�شرات الأداء والمقايي�س العامة الخا�صة بالوحدات التنظيمية في هيئة 

�أ�سماء  قائمة  �إعداد  �إلى  �إ�ضافة  الت�شغيلية،  الخطط  لمتطلبات  وفقاً   )2013 )ل�سنة  المال  �أ�سواق 

الوحدات التنظيمية في الهيئة مع ترجمتها وترميزها.
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الر�ؤى والتطلعات الم�ستقبلية:

�إنطلاقاً من �إ�ضطلاع الهيئة بدورها الرئي�سي في تحقيق التوجهات التنموية الإ�ستراتيجية الحكومية 

 من الا�ستحقاقات 
ً
في تحوّل دولة الكويت �إلى مركز مٍالي وتجاري �إقليمي، لا�سيما و�أن هناك جملة 

التي يتطلبها هذا التحول تقع في �إطار مهام هيئة �أ�سواق المال وم�س�ؤولياتها، كتح�سين الو�ضع 

التنظيمي لن�شاط الأوراق المالية، والتحول �إلى �صناعة �إدارة الثروات والترويج للكويت كمركز مٍالي 

�إلى  ي�ؤدي  بما  للهيئة  الإ�ستراتيجية  التوجهات  تن�سجم  ً �أن  طبيعيا  فكان  الثروات،  لإدارة  �إقليمي 

العمل على تحقيق تلك الا�ستحقاقات، وفي هذا الإطار ت�أتي توجهات توفير بيئة اٍ�ستثمارية مواتية 

وكذلك تحديث  منا�سبة،  ٍا�ستثمارية  فر�ص  وخلق  المحلية،  وتوطين  الخارجية  للا�ستثمارات  جاذبة 

ومواكبة  �إقليمياً  المناف�سة  �إمتلاك مقومات  من  التي تمكنه  المقومات  بكافة  المال  �سوق  وتطوير 

رقابية،  تنظيمية،  »ت�شريعية،  ب�أن�شطته عموماً  ال�صلة  ذات  الجوانب  كافة  وفق  الدولية  المعايير 

تقنية،...«.

وت�ستهدف الهيئة  �إنجاز معظم الإجراءات المطلوبة على �صعيد ا�ستكمال البنية الأ�سا�سية لعمل 

�أن يعني ذلك انتهاء مهام  الهيئة » الت�شريعية، التقنية، ....« خلال ال�سنة المالية المقبلة، دون 

التحديث والمتابعة والتعديل وفقاً لمقت�ضيات الحاجة.

النا�شئة  الأ�سواق  عداد  الكويتي في  المالي  ال�سوق  ت�صنيف  �إلى  التو�صل  اعتبار  ٍعام يمكن  ب�شكل 

)MSCI(خطوة �أولي على طريق الان�ضمام للمنظمة الدولية لهيئات الأوراق المالية IOSCO، وبما 

يمثل هدفاً ا�ستراتيجياً متو�سط وبعيد المدى لهيئة �أ�سواق المال ،الامر الذي يقت�ضي  مواكبة المعايير 

العالمية المطبقة، و تطوير مفا�صل العمل المختلفة ذات ال�صلة ب�أن�شطة الأوراق المالية، وفي هذا 

الإطار ت�أتي توجهات العمل في الهيئة ا�ستكمالاً لما تم البدء به، والتي ترتكز على م�سارين متلازمين 

“ تنظيم بيئة �أن�شطة الأوراق المالية وتطويرها، وا�ستكمال وتحديث بيئة العمل الداخلية”، ومع 
اقتراب �إنجاز الم�سار الثاني مع الأخذ بعين الاعتبار التوجه الدائم لتطويره، �سيتم التركيز في مرحلةٍ 

�أن�شطة  وتحديث  وتطوير  تنظيم  في  المتمثل  الأول  الم�سار  تحقيق  �إجراءات  ا�ستكمال  على  لاحقة 

و�إن�شاء  المالية”  للأوراق  الكويت  “تخ�صي�ص �سوق  اعتبار  المالية في �شتى مجالاتها، ويمكن  الأوراق 

�شركة البور�صة الخا�صة خطوة ً حا�سمة على هذا ال�صعيد.

والفراغ  الق�صور  �أوجه  بدرا�سة  تبد�أ  الأهداف،  تلك  لإنجاز  للهيئة  �إ�ستراتيجية  توجهات  وثمة 

الت�شريعي بهدف ا�ستكمالها و�إجراء التعديلات المطلوبة ب��شأنها بدءاً باللائحة التنفيذية للقانون 

)7( ل�سنة 2010، ومتابعة عملية تحديث مختلف الت�شريعات بالمرونة وال�سرعة المطلوبتين.

في  للنظر  بالهيئة  خا�صة  تحكيمية  محكمة  لإن�شاء  التوجه  ف�إن  التحكيم،  دور  لتعزيز  و�سعياً 

الحال  وكذلك  الإطار،  هذا  في  كثيراً  ي�ساعد  �أن  يمكن  التحكيم  بطريق  ت�سويتها  الجائز  المنازعات 

الهيئة ت�ضم الكتب والدوريات المحلية والدولية الحديثة في  بالن�سبة لإن�شاء مكتبة قانونية في 

مجال القانون لا�سيما التحكيم.
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�أما على ال�صعيد التنظيمي، فثمة توجيهات طٍموحة ت�ستهدف تهيئة البنية الأ�سا�سية لإدراج 

ال�سندات وال�صكوك في ال�سوق، وكذلك هناك توجهات طموحة لإنجاز ت�شريعات مٍهمة، كقواعد 

�إدراج وحدات ال�صناديق الا�ستثمارية، وكذلك تحديث قواعد تداول الأ�سهم، وكذلك نظام الإدراج 

)�شروطه و�إلغائه(، و�إ�صدار دليل لٍلإجراءات الأ�سا�سية للعمل، وم�شروع �آلية تطبيق البنية التحتية 

�إعادة تنظيم وتطوير عمليات مابعد التداول  اللازمة لتداول منتجات الم�شتقات المالية، وم�شروع 

�إلى  �إ�ضافةً   ،)DVP-Delivery vs.pPayment( ونظام  والتقا�ص  والت�سويات  الم�سبق  والتحقق 

التغطية،  بهام�ش  ال�صفقات  تنظيم  وكذلك  ال�سوق،  �صانع  تنظيم  قواعد  �إ�صدار  توجهات 

تنظيم  وكذلك  الثالث،  ال�سوق  تنظيم  توجهات  �إلى  ً �إ�ضافة  المك�شوف،  على  والبيع  والإقرا�ض 

�أن�شطة الو�ساطة المالية، وتوفيق �أو�ضاع �شركتي المقا�صة و البور�صة واعتماد اللوائح التنظيمية 

�إلى م�شروع  �إ�ضافة  التداول،  و�سلوكيات  الالكتروني  التداول  تنظيم  �إ�صدار لائحة  وم�شروع  لهما، 

�إطلاق النماذج الإلكترونية للطلبات المتعلقة بالإدراج.

وعلى ال�صعيد الرقابي، هناك توجهات لإعداد معايير خا�صة بقوة ومتانة المركز المالي لل�شخ�ص 

المرخ�ص له، �إ�ضافة �إلى �إعداد التعليمات الخا�صة بكفاية ر�أ�س المال، كما �أن هناك توجهات لإعداد 

واعتماد خطط عمل تفتي�شية على �شركات و�صناديق الا�ستثمار وفق �أطر زمنية محددة، �إ�ضافةً 

�إلي �إعداد تعليمات �إدارة المحافظ الا�ستثمارية ل�صالح الغير لدى الأ�شخا�ص المرخ�ص لهم.

وعلى �صعيد حوكمة ال�شركات، ف�إن هناك توجهات خٍا�صة لإعداد ت�صاميم للنماذج الأ�سا�سية 

لتطبيق تلك القواعد على تفا�صيل الهيكل التنظيمي لل�شركة، ومنها على �سبيل المثال تفا�صيل 

هيكل مجل�س الإدارة كعدد �أع�ضائه وفئاته والبيانـات الأ�سا�سية الخا�صة بقواعد الحوكمة المطبقة 

ال�شركات  نماذج حوكمة  �إعداد  �إلى  �إ�ضافةً  المجل�س،  �سر  و�أمين  الم�شكلة  اللجان  وكذلك  ب��شأنها، 

.)E.Forms( ب�شكلٍ �إلكتروني

الا�ستثمار  �صناديق  �أو�ضاع  توفيق  �إجراءات  �إ�ضافة لا�ستكمال  الا�ستثمار،  �صناديق  وعلى �صعيد 

القائمة ف�إن هناك توجهات لٍتطوير الت�شريعات ذات ال�صلة بعمل ال�صناديق، �إ�ضافة ً �إلى التوجه 

للا�ستعانة ب�شركات ا�ست�شارية عالمية لإجراء درا�سات خا�صة بالممار�سات التنظيمية للا�ستثمارات 

�أ�سواق مال عالمية  اتفاقية تعاون فني مع هيئات  التوجه لإقامة  �إلى  �إ�ضافة  الجماعية المختلفة، 

لمواكبة ماي�صدر من ت�شريعات خا�صة بعمل ال�صناديق مع المعايير والممار�سات العالمية. 

تطبيق  ب�إنتهاج  تبد�أ  للهيئة  طموحات  توجهات ٍ فثمة  والإعلامي،  التوعوي  ال�صعيد  على  �أما 

الإ�ستراتيجية التوعوية المعتمدة وا�ستكمال ومتابعة ما تم البدء به من �أن�شطة توعوية مختلفة 

)�إ�صدارات، �إعلانات، فعاليات، م�شاركات، �أن�شطة توعوية مرئية وم�سموعة، ....( وتعميق الدور 

�أن  �إلا  متخ�ص�صة،  �شركة  مع  الإعلامية  الإ�ستراتيجية  تطبيق  عبر  الهيئة  ن�شاط  في  الإعلامي 

العامل الذي قد يغدو �أكثر �أهمية في هذا المجال يتمثل في توجهات الهيئة لتعميق التوعية المالية 

فئات ٍمجتمعية  لدى  تحديداً  �أكثر  ب�صورة  المالية  الأوراق  �أن�شطة  مجال  وفي  عموماً  والا�ستثمارية 

مختلفة، لا�سيما في القطاع التربوي والتعليمي وثمة توجهات لٍلتعاون الم�شترك مع تلك الجهات، 

لتلك  كتب  �إن  المجال  هذا  في  الهيئة  لن�شاط  مطلوبة  ٍنوعية  نقلة  بتحقيق  ي�سهم  الذي  الأمر 

التوجهات النجاح المن�شود. 
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طريق  على  حا�سمة  ٍ �إجراءات  �إنجاز  المنتظر  فمن  المالية،  للأوراق  الكويت  �سوق  �صعيد  على  �أما 

العدل،  وزارة  لدى  الأ�سا�سي  ونظامها  ت�أ�سي�سها  �إجراءات تخ�صي�صها، كتوثيق عقد  ا�ستكمال 

ودعوة الجمعية الت�أ�سي�سية لل�شركة وتعيين �أول مجل�س �إدارة لل�شركة، وتحديد �أ�صولها وموظفيها 

لل�شركات  ٍعلني  مزاد  �أ�سهمها في  من   % 50 ذلك طرح  بعد  ليتم  �إعادة هيكلتها  وتنفيذ خطة 

الم�سجلة في البور�صة وتوزيع  الـ 50 % المتبقية من �أ�سهمها للاكتتاب العام لكافة المواطنين.

و�إذا كانت التوجهات المبا�شرة لهيئة �أ�سواق المال ت�ستهدف تحقيق الأهداف المحددة في قانون �إن�شائها 

لا�سيما على �صعيد تنظيم ن�شاط الأوراق المالية بما يت�سم بالعدالة والتناف�سية وال�شفافية، ف�إن 

التنموية الا�ستراتيجية الحكومية في الانتقال  التوجهات  تلك الأهداف تلتقي في جوانب عدة مع 

�إلى جعل الكويت مركزاً مالياً ، والذي  يرتكز تحقيقه ب�صورة رٍئي�سية على تواجد مثل هذه البيئة 

الا�ستثمارية المواتية تنظيماً و�شفافية وًعدالة وًتناف�سية فًي الوقت ذاته، كما �أن تحقيقها يندرج 

في �إطار الإعداد لامتلاك مقومات الإن�ضمام �إلى المنظمات الدولية في مجال �أن�شطة الأوراق المالية 

ك�أهداف ٍ�إ�ستراتيجية بعيدة المدى.
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