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يـر الاسـتدامة الثـاني لهيئـة أسـواق المال عـن السـنة الماليـة 2026/2025،  يسرني أن أقـدم تقر
لممسيرة الهيئـة نحـو ترسـيخ مبـادئ الاسـتدامة في قطـاع الأسـواق الماليـة  يـزاًً  والـذي يعـد تعز
بدولة الكويت، ويأتي هذا التقرير تجسيداًً لالتزام الهيئة بدعم التنمية الاقتصادية المستدامة، 
يـز مسـتويات الشـفافية والمصداقيـة، وتهيئـة بيئـة جاذبـة للاسـتثمارات المحليـة والدوليـة. وتعز

المناخـي،  التـغير  لمواجهـة  الدوليـة  الجهـود  دعـم  الرائـدة في  الـدول  مـن  الكويـت  دولـة  وتعـد 
يـة بشـأن تـغير المنـاخ  حيـث كانـت مـن أوائـل الـدول الموقعـة علـى اتفاقيـة الأمـم المتحـدة الإطار
والانضمـام إلى بروتوكـول كيوتـو، بمـا يعكـس التزامهـا الراسـخ بقضايـا الاسـتدامة، كمـا تتضمن 
رؤيـة الكويـت 2035 هدفًًـا استراتيجيًًـا يتمثـل في ترسـيخ مكانـة الدولـة كمركـز رائـد في التنميـة 
يدعـم  بمـا  المؤسسـية،  الحوكمـة  يـز  وتعز بيئيـة فعالـة  تـبني سياسـات  المسـتدامة، مـن خلال 

حضورهـا المؤثـر علـى السـاحة العالميـة.
وانطلاقاًً من هذه الرؤية، أدرجت هيئة أسواق المال ممارسات الاستدامة ضمن استراتيجيتها 
يـز  الثالثـة الممتـدة مـن السـنة الماليـة 2024/2023 حتى 2027/2026، في إطـار سـعيها لتعز
ية تتسـم بالشـفافية والمسـؤولية. وفي هـذا السـياق، تـم تشـكيل لجنـة دائمـة  بيئـة اسـتثمار

ير السـنوية المتعلقة  للاسـتدامة تـعنى بمتابعـة وقيـاس مـؤشرات الأداء المسـتدام، وإعـداد التقار
.)ESG( بمعـايير الحوكمـة والمسـؤولية الاجتماعيـة والبيئية

وفي الختـام، نؤكـد أنـه ومنـذ تأسيسـها في عـام 2010، تواصـل هيئـة أسـواق المال جهودهـا في 
ية جاذبـة تتسـم بالكفـاءة والنزاهـة والشـفافية، بمـا يعـزز ثقـة المسـتثمرين  تطويـر بيئـة اسـتثمار
في الأسـواق الماليـة، كمـا تـمضي قدمـاًً في تحقيـق الرؤيـة الوطنية الرامية إلى ترسـيخ مكانة دولة 
الكويـت كمركـز مـالي وتجـاري عالممي، مـن خلال تـبني أفضـل الممارسـات في مجـال الاسـتدامة، 
والتعـاون مـع مختلـف الأطـراف ذات العلاقـة لضمـان تحقيـق تحـول مسـتدام يدعـم بيئـة 

الأعمـال ويخـدم الأجيـال القادمـة. 

كثر ازدهاراًً  ونسأل الله التوفيق والسداد في مواصلة هذه المسيرة نحو مستقبل أ

واستدامة لأسواق المال في دولة الكويت.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

كلمة رئيس مجلس مفوضي هيئة أسواق المال



9هيئة أسواق المال | دولة الكويت

ير الاستدامة للسنة المالية | 2026/2025 تقر

 عماد أحمد علي تيفوني�
رئيس مجلس المفوضين والمدير التنفيذي
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يـر الاسـتدامة السـنوي الثـاني للسـنة  تقـدم هيئـة أسـواق المال في دولـة الكويـت »الهيئـة« تقر
الماليـة 2026/2025، الـذي يسـتعرض تفاصيـل عـن أداء الهيئـة بشـأن الحوكمة والمسـؤولية 
يؤكـد  مـارس 2026، ممـا  إلى 31  أبريـل 2025  مـن 1  الـفترة  والبيئيـة خلال  الاجتماعيـة 
تزويـد  إلى  يـر  التقر الرشـيدة. وتهـدف مـن خلال هـذا  يـز الاسـتدامة والحوكمـة  بتعز التزامهـا 
أصحـاب المصلحـة بنظـرة شـاملة وشـفافة لرؤيـة الهيئـة واستراتيجيتهـا وتقدمهـا فيمـا يتعلـق 

بركائـز الاسـتدامة الرئيسـية.

ير والمبادئ التوجيهية أطر إعداد التقار

يـر ومعـايير الإفصـاح  يـر الاسـتدامة بمـا يتمـاشى مـع المبـادرة العالميـة لإعـداد التقار تـم إعـداد تقر
الموحـدة لمعـايير الحوكمـة والمسـؤولية الاجتماعيـة والبيئيـة في دول مجلـس التعـاون الخليجـي 

الصـادرة عـن لجنـة أسـواق المال الخليجيـة. 

ير والنطاق والفترة حدود إعداد التقار

ير الأداء غير المالي لهيئة أسواق المال من 1 أبريل 2025 إلى 31 مارس 2026. يغطي التقر

جهة الاتصال

ير، يرجى التواصل عبر البريد الإلكتروني لأي ملاحظات أو استفسارات حول هذا التقر
esg-team@cma.gov.kw

ير 1.1 نبذة عن التقر
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تأسسـت هيئة أسـواق المال في دولة الكويت في فبراير 2010، بموجب القانون رقم 7 لسـنة 2010. وقد أُنُشـئت الهيئة بهدف 
الإشراف علـى عمـل أسـواق المال في دولـة الكويـت، وضمـان تشـغيلها بطريقـة عادلـة وشـفافة وفعالـة. تتمتـع الهيئـة بالشـخصية 
يـر المختـص. ويكـون للهيئـة حـق التقـاضي وإبـرام العقـود وإجـراء سـائر  يـة والاسـتقلال المالي والاداري، ويشرف عليهـا الوز الاعتبار

التصرفـات القانونيـة مـن أجـل تحقيـق أهدافهـا.

يًًا في تنظيم وتطوير الأسواق في دولة الكويت بما يتماشى مع أفضل الممارسات الدولية. تؤدي الهيئة دورًًا محور

وتشمل مهامها الرئيسية ما يلي:

ــالأوراق  تنظيــم الأنشــطة المرتبطــة ب
علــى  الإشراف  الهيئــة  تتــولى  الماليــة: 
وضمــان  المــــاليـــة،  الأوراق  أنشـطـــة 
في  الـتـعـــامـــــلات  جمـيـــــع  تتــم  أن 
بالعـدالـــة  تتســم  يقــة  بطر الســـــــوق 
والــتـنـافسـيـــة والشـفـافيـــة. وتســعى 
ية متنوعــة  إلى تهيئـــة بيـئـــــة اســتثمار

العالميــة. المعــايير  مــع  تتمــاشى 

تُُعــــــد  ين:  المسـتـثـمــــر حـمـــــايـــة 
المـسـتـثـمـــرين  مصــــالـــــح  حـمـــايــــة 
أحـــــــد الأهــــــداف الأساسية للـهيئة، 
تعــزز  الـــتي  الأنظـــمة  تطـــبق  حيــث 
مــن حـــماية المستـثـــمرين مــن خـــلال 
ومـــنع  الكــــامل،  الإفصــاح  يـــــز  تـعـز
مـــن  والـحـــــد  المصـالـــح،  تـعــــــارض 
اسـتـــغــلال المــعـلـــومـــات الداخـليـــة.

النظاميــة:  المخاطــر  مــن  الحــد 
تعمــل الهيئــة علــى تقليــل المخاطــر 
أنشــطة  عــن  الناتجــة  النظاميــة 
الأوراق الماليــة، بـهـــدف خـلـــــق بيـئـــــة 
لجميــع  وآمنــة  مســـــتقرة  مـالـيــــة 

الســوق. في  المشــاركين 

الهيئـــة  تفـــرض  الالتزام:  ضمـــان 
ذات  واللوائـــح  بالقـــوانين  الالتزام 
العلاقـــة بنشـــاط الأوراق المالية، بما 
يضمـــن تقيـــد جميـــع المشـــاركين في 
الســـوق بالقواعد والمعايير القانونية 

المحـــددة.

العـام:  والتثقيـف  الوعـي  نشر 
وعـي  يـز  تعز إلى  الهيئـة  تسـعى 
الماليـة،  الأوراق  بأنشـطة  الجمهـور 
وتقـوم بتثقيـف المسـتثمرين بنشـاط 
والمخاطـر  والمنافـع  الماليـة  الأوراق 
في  بالاسـتثمار  المرتبطـة  والالتزامـات 
الأوراق الماليـة وتشـجيع تنميتـه، بمـا 
يسـاهم في بنـاء قاعـدة مسـتثمرين 

ونشـاطًًا. وعيًًـا  كثر  أ

الهيئـة  تـلتزم  المال:  أسـواق  تنميـة 
ية  بتنويع وتطوير الأدوات الاسـتثمار
أفضـل  مـع  للتوافـق  السـعي  مـع 
الممارسـات العالميـة، مـن أجـل دعـم 
ديناميكيـة  كثر  أ ية  اسـتثمار بيئـة 

وشـمولية.

رؤيـــــــــــــــة الهيئة 

ــة  ــة وممكن ــة آمن ــة تنظيمي ــوفير بيئ ت
دولــة  في  المال  أســواق  وتنميــة  لتطويــر 
الكويــت إلى أســواق متطــورة تســاهم في 

الــوطني. الاقتصــاد 

رســــــــالـة  الهيئة

والرقــابي  الإشرافي  النظــام  يــز  تعز
والتنظيمي لـتـطـويـــر وتـنـميـــة أســــــواق 
وجـــاذبـــة  آمـنــــــة  تكـــون  بحيــث  مــــــال 
وتنافسـيـــة وقائمـــة علــى مبـــدأ العدالــة 
كبــة لأفضــل  وموا والنزاهــة  والشــفافية 

الدوليــة. الممارســات 

1.2 نبذة عن هيئة أسواق المال
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كدت  في ظـل التحديـات السياسـية والاقتصاديـة والاجتماعيـة والبيئيـة المتزايـدة التي يشـهدها العـالم، بـرزت أهميـة تـبني مبـادئ الحوكمـة والمسـؤولية الاجتماعيـة والبيئيـة كأولوية عالميـة. وقد أ
هذه التحولات الحاجة الملحة إلى دمج مفاهيم الاسـتدامة في الأنشـطة الاقتصادية والمالية، الأمر الذي تبنته هيئة أسـواق المال انطلاقًًا من إيمانها العميق بالدور المحوري للتمويل المسـتدام 

يز اسـتقرارها ونموها. في تطوير الأسـواق المالية وتعز

وقـد تبنـت الهيئـة نهجًًـا استراتيجيًًـا يرتكـز علـى ثلاث ركائـز رئيسـية: تنميـة أسـواق المال، والتعـاون والتواصـل، والتمـكين الممؤسسي، حيـث تـم دمـج مبـادئ الحوكمـة والاسـتدامة ضمـن هـذه 
يـز الأطـر التنظيميـة الداعمـة للتمويـل المسـتدام، وتحـفيز تـبني ممارسـات الإفصـاح  الركائـز بشـكل يعكـس التزام الهيئـة بتطويـر سـوق مـالي يتسـم بالشـفافية والكفـاءة. وتشـمل الجهـود تعز
البـيئي والاجتماعـي والحوكمـي، وتوظيـف التقنيـات الحديثـة لدعـم الكفـاءة المؤسسـية، بمـا يواكـب أفضـل الممارسـات الدوليـة ويعـزز موقـع دولة الكويت في خارطة الأسـواق المالية المسـتدامة.

يـز الاسـتدامة، وضعـت الهيئـة خارطـة طريـق متكاملـة لتطبيـق معـايير الحوكمـة والمسـؤولية الاجتماعيـة والبيئيـة، تهدف إلى ترسـيخ نهج مؤسسي منظـم وفعّّال في هذا  وفي إطـار التزامهـا بتعز
يـز ممارسـات الحوكمـة والمسـؤولية الاجتماعيـة والبيئيـة ضمـن أعمـال الهيئـة، وإجـراء تحليـل للأهميـة النسـبية لتحديـد أولويـات  المجـال. وترتكـز هـذه الخارطـة علـى ثلاث دعائـم رئيسـية: تعز
يـة مـن معـايير الإفصـاح عـن الحوكمـة والمسـؤولية الاجتماعيـة والبيئيـة التي نشرتهـا  الاسـتدامة ومجـالات التـأثير، والتوافـق مـع مـؤشرات الأداء الرئيسـية المعتمـدة في الحزمـة الموحـدة الاختيار
لجنـة الأسـواق الماليـة الخليجيـة بالأمانـة العامـة لمجلـس التعـاون لـدول الخليـج العربيـة. ومـن خلال هـذا النهـج، تسـعى الهيئـة إلى رفـع مسـتوى الشـفافية، والارتقـاء بجودة الإفصـاح، وتوفير 

بيانـات دقيقـة وموثوقـة تتيـح لأصحـاب المصلحـة تقييـم الأداء الممؤسسي في مجـالات الاسـتدامة بكفـاءة وموضوعيـة.

حوكمة الاستدامة 

البيئيـة والاجتماعيـة مـن  الحوكمـة والمسـؤولية  إطـار  يـز  تعز تـم 
خلال وضع هيكل واضح للأدوار والمسؤوليات، بما يتماشى مع 
المتطلبـات الرقابيـة وأفضـل الممارسـات المعتمـدة في هـذا المجـال. 
لمبـادرات  الفعّّـال  التكامـل  دعـم  المطـوّّر في  الإطـار  هـذا  ويُُسـهم 
مـن  المسـتمرة  والمتابعـة  التقييـم  عمليـات  ويُُسـهل  الاسـتدامة، 
تنفيـذًًا  يضمـن  بمـا  المعنيـة،  واللجـان  المفـوضين  مجلـس  قِِبـل 

منهجيًًـا ورقابـة دقيقـة تعـزز مـن أثـر تلـك المبـادرات.

العمل مع الأطراف أصحاب المصلحة
وتقييم الأهمية النسبية

المحافظـة علـى حـوار فعّّـال ومسـتمر مـع  الهيئـة علـى  تحـرص 
فهـم  بهـدف  وخارجهـا،  الهيئـة  داخـل  مـن  المصلحـة  أصحـاب 
هـذا  ويسـاعد  الاسـتدامة.  مجـال  في  وتطلعاتهـم  أولوياتهـم 
يـة،  الجوهر التحديـات  علـى  التعـرف  في  المفتـوح  التواصـل 
وتصميـم مبـادرات مُُوجََّهة تلبي احتياجاتهم وتعكس توقعاتهم 

فعّّـال. بشـكل 

النتائج والتأثير

تغطـي  التي  الرئيسـية  الأداء  مـؤشرات  مـن  مجموعـة  تطويـر  تـم 
يضمـن  بمـا  والبيئيـة،  الاجتماعيـة  والمسـؤولية  الحوكمـة  ركائـز 
قياسًًـا دقيقًًـا وموضوعيًًـا لأداء الاسـتدامة. كمـا تـم إنشـاء نظـام 
مراقبـة متكامـل يتيـح جمـع البيانـات بشـكل منتظـم ولتقييـم الأثر 
الفعلـي لمبـادرات الهيئـة، ممـا يدعـم تقدمهـا المسـتمر نحـو تحقيـق 
أهدافهـا الاستراتيجيـة في مجـال الاسـتدامة. وسـيتم إدراج هـذه 
يـر الهيئة  البيانـات، إلى جانـب الإفصاحـات ذات الصلـة، ضمـن تقر
والبيئيـة،  الاجتماعيـة  والمسـؤولية  بالحوكمـة  الخـاص  السـنوي 

ليتـم مشـاركته بشـفافية مـع جميـع أصحـاب المصلحـة.

1.3 نهج الهيئة في مجال الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية



13هيئة أسواق المال | دولة الكويت

ير الاستدامة للسنة المالية | 2026/2025 تقر

تُُعد الحوكمة في مجالات البيئة والمجتمع والحوكمة المؤسسـية )ESG( ركيزة أساسـية لضمان نزاهة أداء الهيئة وفعالية دورها الرقابي والتنظيمي. فعلى الصعيد المؤسسي، تُُسـهم الحوكمة 
يـز ثقافـة الاسـتدامة ضمـن منظومـة العمـل الداخلـي، بمـا يعـزز الثقـة لـدى الموظـفين وأصحاب المصلحـة. وعلى الصعيـد الخارجي، تمكّنّ  الرشـيدة في ترسـيخ مبـادئ الشـفافية والمسـاءلة وتعز
هـذه الحوكمـة الهيئـة مـن ممارسـة إشراف فاعـل علـى الكيانـات الخاضعـة، وضمـان التزامهـا المسـتمر بالمعـايير المتقدمـة في مجـالات الحوكمـة والمسـؤولية الاجتماعيـة والبيئيـة، بمـا يسـهم في 
تحقيـق الأثـر الإيجـابي علـى المجتمـع والبيئـة. ومـن خلال التكامـل المنهجـي لهـذه الأطـر ضمـن عملياتهـا التنظيمية والتشريعية، تسـعى الهيئة إلى تحقيق قيمة مسـتدامة طويلة الأجل، ولدعم 

كثر كفاءة واسـتدامة. التحـول نحـو سـوق مـالي كويتي أ

• مجلـــس 	 )رئيـــس  التنفيـــذي  المديـــر  يـــرف 
تطبيـــق  لجنـــة  أعمـــال  علـــى  المفوضـــن( 
يـــر الخاصة  معايير الاســـتدامة وإصـــدار التقار
بالحوكمـــة والمســـؤولية الاجتماعيـــة والبيئية، 
عمليـــات  مـــن  كل  إشرافـــه  نطـــاق  ويغطـــي 
الهيئـــة الداخليـــة، والإطـــار التنظيمـــي المرتبط 
نشـــط  بشـــكل  يتابـــع  كمـــا  بالاســـتدامة، 
مجـــال  في  والدوليـــة  الإقليميـــة  التطـــورات 

الحوكمـــة والمســـؤولية الاجتماعيـــة والبيئيـــة، 
لا ســـيما ضمـــن منطقـــة مجلـــس التعـــاون 
الخليجي، ويُقيّـــم مدى تكامل هذه العوامل 
في أســـواق المـــال الكويتيـــة. كمـــا يحـــرص على 
ضمان التدرج والتسلســـل المناســـب في تنفيذ 
هـــذه الإجـــراءات، بمـــا يتيـــح تبنيها بسلاســـة 
ضمـــن الأســـواق الماليـــة الوطنيـــة ويعـــزز من 

فـــرص نجاحهـــا علـــى المـــدى الطويـــل.

• يحظـــى المديـــر التنفيـــذي بدعـــم مـــن لجـــان 	
متخصصـــة منبثقـــة مـــن مجلـــس مفـــوضي 
الهيئـــة تعنى بمســـائل محـــددة مثـــل، إدارة 
المخاطـــر وشـــؤون الموظفـــن. بالإضافـــة إلى 
علـــى  الموافقـــة  مســـؤولية  المجلـــس  تـــولى 
اللوائـــح،  وإصـــدار  الاســـراتيجية،  المبـــادرات 
ومراقبـــة تطـــورات الســـوق للتخفيـــف مـــن 
يـــز حمايـــة المســـتثمرين. لكـــون  المخاطـــر وتعز

الاجتماعيـــة  والمســـؤولية  الحوكمـــة  عوامـــل 
يـــز  لتعز أساســـية  ركـــزة  تشـــكل  والبيئيـــة 
اســـتدامة عمليـــات الهيئة، كمـــا تمثل عنصراً 

التنظيميـــة.  يـــاً في خطتهـــا  محور

1.4 حوكمة الاستدامة

ير الخاصة بالحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية  لجنة تطبيق معايير الاستدامة وإصدار التقار

• يـــة تتبع المدير التنفيذي )رئيس مجلـــس المفوضين(، وتضم في عضويتها الإدارات الرئيســـية في 	 يـــر الخاصة بالحوكمة والمســـؤولية الاجتماعية والبيئية جهة إدار تُعـــد لجنـــة تطبيـــق معايير الاســـتدامة وإصدار التقار
ية ذات الصلة. وتتولى اللجنة، برئاســـة أحد الأعضاء المعينين، مســـؤولية تطوير اســـراتيجيات الاســـتدامة، وتحديد المبادرات  ير الدور الهيئـــة والمعنيـــة بأمـــور الحوكمـــة والمســـؤولية الاجتماعية والبيئية وإعداد التقار
ير الاســـتدامة الإقليمية والدوليـــة لضمان إفصاحات شـــاملة ودقيقة فيما يخص الحوكمة والمســـؤولية  يًا لمعايير إعـــداد تقار ذات الصلـــة، ووضـــع مـــؤشرات الأداء المرتبطـــة بالاســـتدامة. تُجـــري اللجنـــة تقييمًا دور
يز الوعـــي بمفاهيم الحوكمة والمســـؤولية الاجتماعيـــة والبيئية وبناء القدرات المؤسســـية في هذا المجـــال. وفي إطار  الاجتماعيـــة والبيئيـــة. كمـــا تتعـــاون اللجنـــة مع مختلف الوحـــدات التنظيمية داخـــل الهيئة لتعز
أهـــداف الهيئـــة المتعلقة بالحوكمة والمســـؤولية الاجتماعية والبيئية، تركز اللجنة بشـــكل أســـاسي علـــى تطوير أطر حوكمة بيانات الاســـتدامة، ووضع متطلبات إلزامية للإفصاح عن مؤشرات الحوكمة والمســـؤولية 
الاجتماعيـــة والبيئيـــة للجهـــات الخاضعـــة للرقابـــة، بالإضافـــة إلى تقييـــم مـــدى ملاءمـــة اللوائح المتعلقة بالاســـتدامة المرتبطة بأســـواق المـــال. ويضمن تشـــكيل اللجنـــة الإدارة الفعالـــة للقضايا المتعلقـــة بالحوكمة 

ية المعنية كما هـــو موضح أدناه: والمســـؤولية الاجتماعيـــة والبيئيـــة، ســـواء الداخلية أو الخارجية، مـــن خلال تعيين الوظائـــف الإدار

رئيس مجلس المفوضين والمدير التنفيذي - مستوى الإشراف

الإدارة - مستوى الحوكمة

• الرئيس - رئيس قطاع الخدمات المساندة	

• نائب الرئيس - مدير إدارة الشؤون المالية والخزانة	

• الأعضاء - مدير مكتب تطوير الأداء وإدارة المخاطر، مدير إدارة الموارد البشرية، مدير إدارة الخدمات العامة.	

يـر الخاصـة بالحوكمـة والمسـؤولية الاجتماعيـة والبيئيـة بشـكل وثيـق مع الأطراف المعنيـة الداخلية والخارجية في إطـار مبادراتها  تتعـاون لجنـة تطبيـق معـايير الاسـتدامة وإصـدار التقار
التنظيميـة المرتبطـة بالاسـتدامة. ويشـمل ذلـك التنسـيق مـع الوحـدات التنظيميـة ذات العلاقـة داخـل الهيئـة، مثل قطاع الأسـواق وقطاع الإشراف ومكتـب الاستراتيجيات.

تشكيــــل لجنـــــــــــة تطبيــــــق 
معايير الاستدامة وإصــــدار 
ير الخاصة بالحوكمة  التقار
والمسؤوليــــة الاجتماعيــــــــة 

والبيئيــــــــة 
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تُُعـد عمليـة تقييـم الأهميـة النسـبية أداة استراتيجيـة هامـة لتحديـد العوامـل المرتبطـة بالحوكمـة والمسـؤولية الاجتماعيـة والبيئية التي تؤثر بشـكل كبير علـى أداء الهيئة من وجهة نظر أصحاب 
المصلحـة. وقـد تـم تلخيـص المنهجيـة المتبعـة لتنفيـذ تقييـم القضايـا الجوهرية في أربع خطوات رئيسـية على النحو التالي:

1.5 نهج الهيئة تجاه الأهمية النسبية

* تم اعداد مصفوفة الأهمية النسبية في السنة المالية السابقة 2025/2024.	
* يتمش اعداد مصفوفة الأهمية النسبية كل سنتين.	

المرحلة 3المرحلة 1 المرحلة 4المرحلة 2

• بالمواضيـع 	 شـاملة  قائمـة  إعـداد  تـم 
المحتملة ذات الأهمية النسـبية اسـتنادًا 
والمقارنـة  القطاعـات،  اتجاهـات  إلى 

المماثلـة. الجهـات  مـع  المرجعيـة 

• تم تحديد أصحاب المصلحة المعنيين.	

تحديد المواضيع

• الأهميـة 	 اسـتبيان  نمـاذج  إعـداد  تـم 
. لنسـبية ا

• إلى 	 الاسـتبيان  نمـاذج  إرسـال  تـم 
والخارجيـة  الداخليـة  المعنيـة  الجهـات 
الرئيسـية، سـعياً للحصـول علـى آرائهـم 
المتعلقـة  القضايـا  مـن  العديـد  حـول 

بالاسـتدامة.

التفاعــــــــل

• تم تجميع نتائج تقييم الأهمية النسبية 	
معايري  تطبيـق  لجنـة  علـى  وعرضهـا 
الخاصـة  يـر  التقار وإصـدار  الاسـتدامة 
الاجتماعيـة  والمسـؤولية  بالحوكمـة 

والاعتمـاد. للمراجعـة  والبيئيـة 

التجميــــــــع

• اسـتنادًا إلى نتائج الاسـتبيان، تم إدخال 	
المواضيـع في مصفوفـة الأهمية النسـبية 
الموضوعـات  لعـرض  إعدادهـا  وتـم 
وأصحـاب  للهيئـة  أهميتهـا  علـى  بنـاءً 

المصلحـة. 

الصياغة النهائية
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مصفوفة الأهمية النسبية

* تم اعداد مصفوفة الأهمية النسبية في السنة المالية السابقة 2025/2024 يتم تحديثها خلال السنة المالية 2027/2026.	
* يتم اعداد مصفوفة الأهمية النسبية كل سنتين.	
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الأهمية لأصحاب المصلحة الداخليين
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نظرة عامة على نتائج الأهمية النسبية

236
إجمالي عدد المشاركين

في الاستبيان

المشاركون الداخليون

المشاركون الخارجيون

تضمنت المشـــاركات في الاستبيان 
المشـــاركين  مـــن  متنوعـــا  مزيجـــا 
ممـــا  والخارجـــيين،  الداخلـــيين 
يضمن تمثـــيلا متوازنا من جميع 

أصحـــاب المصلحـــة.

* تم اعداد مصفوفة الأهمية النسبية في السنة المالية السابقة 2025-2024.	
* يتم اعداد مصفوفة الأهمية النسبية كل سنتين.	

أصحاب المصلحة الداخليون والخارجيون - مواءمة القضايا
لكل من ركائز الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية، يوضح التوزيع أدناه أهم ثلاث مواضيع بالنسبة لأصحاب المصلحة الداخليين والخارجيين.

%52

%48

الحوكمة

الحوكمة

المسؤولية البيئية

المسؤولية البيئية

المسؤولية الاجتماعية

المسؤولية الاجتماعية

خصوصيـــــــــــــة البيانـــــات 
والأمـــــــــــــن السيـــــــــــــبراني

تنـــــظيـــــــــــــم الجهـــــــــــــات 
الخاضعة لإشراف الهيئة

الحوكمة الداخلية للهيئة

 حمايـــــــــــــة المستهـــــــــــــلك
ونــــــــزاهـــــــــــــة الســـــــــــــوق

الــــــــــــشمـــــــــــــول المـــــــــــــالي 
والاستدامـــــــة الاجتماعية

تنمية المهارات والتـــــدريب 
لموظفـــــــــــــي الهيــــــئــــــــــــــــــة

كفــــــــــــــــــــــــاءة الطاقــــــــــــــة

إدارة النفـــــــــــــايــــــــــــــــــــــات

الحمايـــــــــــــة الــــــبيئيـــــــــــــة

%64%55%22

%58%43%17

%56%14%14

الخارجيةالخارجيةالخارجية الداخليةالداخليةالداخلية

• تنظيــــــم الجهــــــــات 	
الخاضعـــــة لإشراف 

الهيئة

• خصوصية البيانات 	
والأمـن السيبــــــراني

• الحوكمة الداخليــــة 	
للهيئة

• تنظيــــــم الجهــــــــات 	
الخاضعـــــة لإشراف 

الهيئة

• خصوصية البيانات 	
والأمـن السيبــــــراني

• الحوكمة الداخليــــة 	
للهيئة

• حماية المستهلك 	
ونزاهة الســــــوق

• تطويــر المهــــــــارات 	
والتدريب

• حقــوق الإنســـان	

•  ماية المستهلك	
ونزاهة السوق

• الشمول المالي	

• حقوق الإنسان	

• كفاءة الطاقة	

• استهلاك المياه	

• حماية البيئة	

• كفاءة الطاقة	

• استهلاك المياه	

• إدارة النفايات	
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ير الاستدامة للسنة المالية | 2026/2025 تقر 1.6 أبرز مواضيع الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية 
والبيئية )السنة المالية 2026/2025(

 أعضاء في مجلس المفوضين
) كما في 31 مارس 2026(

5

 اختراقات الأمن السيبراني
أو البيانات

0

من الموظفين مدربين على سياسات 
الهيئة فيما يخص أخلاقيات العمل 

ومكافحة الفساد 

 %100

تمثيل المرأة
%44

التكويت
%87

الساعات المنقضية
في التدريب

  6,637

325.91
طن انبعاثات ناتجة من مكافئ 

كسيد الكربون ثاني أ

 كجم من النفايات
الورقية

3,230

 لتًرًا من المياه المستهلكة
2,809,906.5

المسؤولية البيئيةالمسؤولية الاجتماعيةالحوكمة





كوكبنـــــا
 استهلاك الطاقة
 إدارة الانبعاثات

إدارة المياه والنفايات
التخفيف من مخاطر المناخ

2.1
2.2
2.3
2.4 2
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في عـالم يشـهد تـغيرات متزايـدة في المنـاخ، ونضـوب المموارد، وفقـدان التنـوع البيولوجـي، لم 
كثر إلحاحًًـا مـن أي وقـتٍٍ مضى. ولكـون أن الهيئـة هي  تكـن الحاجـة إلى المسـؤولية البيئيـة أ
الجهـة المنظمـة لأسـواق المال في دولـة الكويـت، فـإن مواجهـة التحديـات البيئيـة ليسـت 
 أخلاقي، بـل ضرورةٌٌ استراتيجيـة. وعليـه تُُعـدّّ الاسـتدامة البيئيـة جـزءًًا لا يتجـزأ 

ٍ
مجـرد واجـبٍ

مـن نجـاح الهيئـة علـى الممدى الطويـل، إذ تؤثـر علـى إدارة المخاطـر، وقـدرة الهيئـة علـى تعزيز 
الثقـة بين أصحـاب المصلحـة. ومـع تزايـد توقعـات المؤسسـات الحكوميـة والشركات المدرجـة 
والموظـفين، تعمـل الهيئـة علـى مواءمـة عملياتهـا مـع معـايير الاسـتدامة العالميـة، لضمـان 
كثر مرونـة. وتُُؤكـد اتجاهـات السـوق، مثـل السـعي العالممي نحـو   أ

ٍ
مسـاهمتها في مسـتقبلٍ

الحيـاد الكربـوني، علـى أهميـة دمـج الاعتبـارات البيئيـة في عمليـات الهيئـة.

يـز الاسـتدامة علـى مسـتوى  في إطـار العمليـات، يتـم التركيز علـى تقليـل الأثـر البـيئي وتعز
جميـع مجـالات عمليـات الهيئـة. وقـد تـم وضـع مـؤشرات أداء رئيسـية لتتبـع التقـدم المحـرز 
في مجالات مثل الطاقة والانبعاثات والمياه والنفايات ومخاطر المناخ، مما يضمن المسـاءلة 

والشـفافية في جميـع جهـود الهيئـة. ويجسـد المقـر الرئـيسي الجديـد، المصمـم وفقًًـا لمعـايير 
يـادة في مجـال الطاقـة والتصميـم البـيئي للمبـاني الـخضراء، التزام الهيئـة بكفـاءة الطاقة  الر
والبنيـة التحتيـة المسـتدامة. علاوة علـى ذلـك، تسـعى الهيئـة إلى إقامـة شراكات ومبـادرات 
استراتيجيـة تُُسـهّّل دمـج الطاقـة المتجـددة وتعـزز الممارسـات المسـتدامة في الاقتصـاد. وتعـزز 
هـذه الجهـود التزام الهيئـة بتضـمين الاسـتدامة في استراتيجيتهـا المؤسسـية، ممـا يضمـن 

مرونـة بيئيـة وتشـغيلية طويلـة الأمـد.

يـة عـن أدائهـا وتقدمهـا نحـو تحقيـق أهـداف الاسـتدامة، وتحـرص  يـر دور تصـدر الهيئـة تقار
على إطلاع أصحاب المصلحة وإشراكهم على مدار الوقت. ومن خلال التطلع للمستقبل، 
فـإن الهيئـة تتطلـع إلى التحـسين والابتـكار المسـتمرين. وتـدرك أن مسـار الاسـتدامة يتطـور 
ويتطلـب التكيـف مـع التحديـات والتطـورات الناشـئة. وتأمـل الهيئـة بـأن تكـون قـدوة في 
أفضـل الممارسـات البيئيـة، وتقلـل مـن التـأثيرات البيئيـة، وتقـود التغـيير الإيجـابي في القطاع 

كثر اسـتدامة للأجيـال القادمـة. المالي الكـويتي لمسـتقبل أ

صفحة 21ركائـــــــــز الهيئــــــــــة البيئيـــــــــة

صفحة 24استـهـــــــــــــلاك الطـاقـــــــــــــــــــة

صفحة 25إدارة الانبعـــــــــــــــــــاثــــــــــــــــــات

صفحة 26إدارة الميـــــــــاه والنفــــايـــــــــات

صفحة 27التخفيف من مخاطر المناخ

يــــــــــــد عــــــــــــن   المز
هذا الموضوع ...

كوكبنــــــا
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ير الاستدامة للسنة المالية | 2026/2025 تقر

ركائز الهيئة البيئية

* 	)The Global Reporting Initiative (GRI) Standards(ير معايير المبادرة العالمية للتقار
* 	)The GHG Protocol( بروتوكول الغازات الدفيئة
* 	)The Gulf Cooperation Council - Unified ESG Reporting Guidelines( ير البيئية والاجتماعية والحوكمة الصادرة عن لجنة أسواق دول مجلس التعاون الخليجي المبادئ التوجيهية الموحدة لإعداد التقار

3,230

هيئـة أسـواق المال تتـبنى نموذجًًـا رائـدًًا يُُحتـذى بـه، حيـث توسـع نطـاق دورهـا ليشـمل قيـادة التغـيير الإيجـابي بفعاليـة ضمن النظام المالي الأوسـع، إلى جانـب الرقابة التنظيمية. حيث تسـعى الهيئة 
يـز الاسـتدامة البيئيـة علـى الممدى الطويـل، مـن خلال اتخـاذ خطـوات اسـتباقية لرصـد وإدارة التـأثيرات البيئيـة بشـكل منهجـي. وتقـوم بتتبـع مـؤشرات رئيسـية مثـل  للحـد مـن تأثيرهـا البـيئي وتعز
اسـتهلاك الطاقـة، وانبعاثـات الغـازات الدفيئـة، واسـتخدام الميـاه، وإنتـاج النفايـات، ممـا يمكنهـا مـن اتخـاذ قـرارات مدروسـة، وتحديـد أهـداف قابلـة للقيـاس، ومواءمـة ممارسـاتها مـع الأهـداف 

العالميـة للاسـتدامة.

يـر، والمبـادئ التوجيهيـة الموحـدة لإعـداد  يـر البيئيـة، مسترشـدة بأطـر العمـل الممعترف بهـا عالميًًـا، مثـل معـايير المبـادرة العالميـة للتقار يـر، اعتمـدت الهيئـة نهجًًـا دقيقًًـا وشـفافًًا في إعـداد التقار في هـذا التقر
يـر البيئيـة والاجتماعيـة والحوكمـة الصـادرة عـن لجنـة أسـواق دول مجلـس التعـاون الخليجـي، وبروتوكـول الغـازات الدفيئة. هذا النهج يضمن الإفصاح الشـامل عن الآثـار البيئية الجوهرية،  التقار
يـز قابليـة المقارنـة مـع المعـايير الدوليـة. وفيمـا يتعلـق بقيـاس انبعاثـات الغـازات الدفيئـة والإبلاغ عنهـا، تـلتزم الهيئـة التزامًًـا صارمًًـا بتقييم بروتوكول الغـازات الدفيئة للأنمـاط الثلاثة: النطاق 1  مـع تعز
)الانبعاثـات المبـاشرة(، النطـاق 2 )الانبعاثـات غير المبـاشرة مـن الكهربـاء الممشتراة(، والنطـاق 3 )انبعاثـات سلسـلة القيمـة(. مـن خلال هـذه المنهجيـة الشـاملة، تهـدف الهيئـة إلى وضـع سـابقة راسـخة 

للإفصاحـات المتعلقـة بالبيئـة والمجتمـع والحوكمـة في أسـواق المال الكويتيـة، ممـا يتيـح للمسـتثمرين وأصحـاب المصلحـة الوصـول إلى بيانـات موثوقـة تدعـم اتخاذ القرار.

في ظلّّ مواجهة دولة الكويت لتحديات مناخية متزايدة، بما في ذلك ارتفاع درجات الحرارة والتصحر وتزايد العواصف الرملية، كثّّفت الدولة التزامها بالاسـتدامة من خلال سلسـلة من المبادرات 
الاستراتيجية المتوافقة مع رؤية الكويت 2035. وتؤكد هذه الرؤية على أهمية تهيئة بيئة معيشـية مرنة ومسـتدامة، مدعومة بالسياسـات الوطنية والالتزامات المناخية الدولية.

بالإضافـة إلى ذلـك، وضعـت دولـة الكويـت أهدافًًـا طموحـة للطاقـة المتجـددة، تهـدف إلى توليـد 15% مـن إجمـالي اسـتهلاك الطاقـة مـن مصـادر متجـددة بحلـول عـام 2030، مـع الاسـتثمار في 
يـاح لتنويـع مصـادر الطاقـة. وتماشـياًً مـع العمـل المناخـي العالممي واتفاقيـة باريس، تعهدت دولة الكويـت أيضاًً بتحقيق صافي انبعاثـات كربونية صفرية بحلول  مشـاريع الطاقـة الشمسـية وطاقـة الر
عـام 2050 في قطـاع النفـط والغـاز، وفي جميـع القطاعـات الأخـرى بحلـول عـام 2060. تُُـدرك الهيئـة أن تـغير المنـاخ الناجـم عـن النمـو الاقتصـادي المتسـارع والعولممة يُُمثّّـل مشـكلة عالميـة تتطلـب 
يـر الخاصـة بالحوكمـة والمسـؤولية الاجتماعيـة والبيئية  اسـتجابة عاجلـة. والهيئـة ملتزمـة بلعـب دور رئـيسي وأن تكـون في طليعـة هـذا التحـول. وتقـوم لجنـة تطبيـق معـايير الاسـتدامة وإصـدار التقار
يـاًً في صياغـة استراتيجيـة الاسـتدامة، وتقييـم التوجهـات الناشـئة، وضمـان تطبيـق تـدابير فعّّالـة لتلبيـة  التابعـة لهيئـة أسـواق المال بتحديـد فـرص الحـد مـن الأثـر البـيئي. وتـؤدي اللجنـة دوراًً محور
معـايير الاسـتدامة المحليـة والعالميـة. ويتجسـد التزام الهيئـة بالاسـتدامة في عملياتهـا، ممـا يُُعـزز الكفـاءة، ويخلـق قيمـة مسـتدامة، ويعـزز التـأثيرات البيئيـة الإيجابيـة. ويرتكـز نهجهـا في إدارة تأثيراتهـا 

البيئيـة علـى أربعـة محـاور رئيسـية:

استهلاك الطاقةإدارة الانبعاثاتإدارة المياه والنفاياتتخفيف مخاطر المناخ

2,809,906.5325.911,796.75 GJ
طن انبعاثات ناتجة من انبعاثات 

كسيد الكربون مكافئ ثاني أ
الطاقة المستهلكة لتر من المياه المستهلكة كجم من النفايات 

الورقية الناتجة
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يـز الممارسـات الخاصـة  وفي إطـار الشراكات والمبـادرات والتزامـاٍٍ بالمسـؤولية البيئيـة وسـعياًً إلى تعز
في  يـة  العقار الحمـراء  شركـة  مـع  تعـاون  اتفاقيـة  بعقـد  الهيئـة  قامـت  فقـد  الاسـتدامة،  بمجـال 
مجـالات إدارة النفايـات لإعـادة تدويـر وتقليـل النفايـات بحيـث تم الاتفاق علـى تطبيق نظام إدارة 
نفايـات متكامـل يشـمل تخصيـص حاويـات لإعـادة التدوير والفرز من المصـدر، والنقل، والتخلص 

السـليم.

كمـا تـم توقيـع اتفاقيـة لإتلاف المسـتندات السريـة وغير السريـة مـع شركـة بيئتنـا لإعـادة التدويـر 
KSC لمعالجـة النفايـات وهـي إحـدى الشركات المعتمـدة لتدويـر الـورق والكرتـون مـن قبـل الهيئـة 

العامـة للبيئـة في الكويـت.

وحرصـاًً مـن الهيئـة علـى ضمـان كفـاءة نظـام إدارة النفايات, فقد بـادرت الهيئة بشراء وتخصيص 
يـب العمالـة للقيـام بـوزن النفايـات بهـدف قيـاس مـا يتـم تدويـره مقارنـة بمـا  ميزان للنفايـات وتدر

يتـم اسـتهلاكه سـعياُُ منهـا لمتابعـة وتقليـل نسـبة النفايـات التي لا يتـم تدويرها.

بـإطلاق خدمـة  المبـادرة ضمـن حزمـة مـن الممارسـات الأخـرى، حيـث قامـت الهيئـة  وتـأتي هـذه 
العمـل  عـن طباعـة بطاقـات  العمـل الإلكترونيـة )Digital Business Card( عوضـاًً  بطاقـات 

الورقيـة.

مـن  الحـد  بهـدف  وذلـك  الاسـتخدام  لإعـادة  قابلـة  معدنيـة  يـر(  )قوار بتـوفير  الهيئـة  تقـوم  كمـا 
اسـتخدام عبـوات الميـاه البلاسـتيكية أحاديـة الاسـتخدام وتقليـل النفايـات البلاسـتيكية الناتجـة 

عنهـا.

مبادرات الهيئة البيئية

حقوق الملكية للصـورة أعــــلاه محفوظــــة لصــــالح الهيئة العامــــة للبيئة 
Plastic Resin Codes - مصدر الصورة: موقع الهيئة العامة للبيئة
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نحو بيئــــة 
كـثر  عـمل أ
اسـتـدامــة
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2.1 استهلاك الطاقة
مـع تزايـد المخـاوف العالميـة بشـأن تـغير المنـاخ، أصبـح رصـد وإدارة اسـتهلاك الطاقـة أمـرًًا بالـغ الأهميـة. حيـث يُُعـد 
اسـتخدام الطاقـة مـن أبـرز أسـباب انبعاثـات الغـازات الدفيئـة، ممـا يُُسرع من وتيرة تغير المنـاخ. ومن خلال التتبع 

الفعـال لاسـتهلاك الهيئـة للطاقـة، تـم اتخـاذ خطـوات نحـو دعـم العمليات المسـتدامة على الممدى الطويل.

علـى الرغـم مـن أن الهيئـة ليسـت مؤسسـة كثيفـة الاسـتهلاك للطاقـة ولا تعتمـد بشـكل مبـاشر علـى الوقـود 
في عملياتهـا الأساسـية، إلا أن اسـتهلاكها للطاقـة غير مبـاشر، وينبـع مـن الكهربـاء المسـتخدمة لتشـغيل عمليـات 
مكاتبهـا، بمـا في ذلـك أنظمـة التدفئـة والتهويـة وتكييـف الهـواء والإضـاءة والبنية التحتيـة لتكنولوجيا المعلومات. 
ومـن خلال الرصـد المسـتمر، تحـدد الهيئـة أنمـاط الاسـتخدام، وتكشـف عـن أوجـه القصـور، وتُُحسـن اسـتهلاك 

الموارد.

لتقليـل الأثـر البـيئي وتحـسين كفـاءة الطاقـة، مـا زالـت الهيئـة تطبق برنامـج خفض الإضاءة التلقائي بعد سـاعات 
العمـل، ممـا يقلـل مـن اسـتهلاك الطاقـة غير الضروري خلال فترات انخفـاض الإشـغال. كمـا تـزال الهيئـة تهـدف 
إلى دعـم الهـدف الأوسـع المتمثـل في خفـض انبعاثـات الكربـون، وإظهـار أن المؤسسـات مثـل هيئـة أسـواق المال، 

حتى مـع الحـد الأدنى مـن اسـتهلاك الطاقـة المبـاشر، لا تـزال قـادرة علـى لعـب دور رئـيسي في معالجـة تـغير المنـاخ.

تقيـس كثافـة الطاقـة كفـاءة اسـتخدام الهيئـة للطاقـة مقارنـةًً بحجـم عملياتهـا، ممـا يوفـر فهمًًـا واضحـاًً لممدى 
فعاليـة اسـتهلاك الطاقـة. مـن خلال رصـد كثافـة الطاقـة، يتـم ضمـان توافـق اسـتخدام الهيئـة للطاقـة مـع نمـو 

عملياتهـا، مـع تحديـد فـرص تقليـل النفايـات وتقليـل التـأثيرات البيئيـة. 

ـرة مـن وزارة الكهربـاء والميـاه والطاقـة المتجـددة. حالياًً بشـكل  تعتمـد الهيئـة بنسـبة 100% علـى الكهربـاء المُوََُّفَّ

غير مبـاشر، لا تسـتخدم الهيئـة أي مصـادر للطاقـة المتجـددة في عملياتهـا.

 2026/2025 2025/2024 استهلاك الطاقة    

- - استهلاك الطاقة المباشرة من مصادر غير متجددة

- - استهلاك الوقود )لتر(

- - استهلاك الطاقة غير المباشرة )جيجا جول(

499,096 492,469 استهلاك الكهرباء )كيلو واط / ساعة(

1,796.75 1,772.89 استهلاك الكهرباء )جيجا جول(

1,796.75 1,772.89 إجمالي استهلاك الطاقة )جيجا جول(

 الجدول 1 - استهلاك الطاقة

2026/2025 2025/2024 كثافة الطاقة

4.22 4.02 كثافة الطاقة )جيجا جول لكل موظف بدوام كامل(

الجدول 2 - كثافة الطاقة

2026/2025 2025/2024 مجموعة مصادر الطاقة

0 0 الوقود

%100 %100 الكهرباء

غير متجددة متجددة

%100 0

الجدول 3 - مزيج مصادر الطاقة

يج مصادر الطاقة مز

كثافة الطاقة
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كثر وضوحًًـا مـن أي وقـت مضى، ولتحقيـق طموحـات دولـة الكويـت نحـو تحقيـق صـافي انبعاثـات صفـري، يجب علـى الدولة إزالة الكربون بكفـاءة وفعالية.  لم تكـن الحاجـة المُلُِِحّّـة لتـغير المنـاخ أ
يتطلـب هـذا التحـول جهـودًًا مشتركة على مسـتوى جميـع الجهات والشركات.

تبـدأ رحلـة خفـض الانبعاثـات بالخطـوة الأولى المتمثلـة في فهـم الوضـع الحـالي للهيئـة. مـن خلال التتبـع والإبلاغ المسـتمر عـن انبعاثات الهيئـة، يُُمكن تحديد مجالات التحـسين بفعالية، وتنفيذ 
استراتيجيـات مُُسـتهدفة لتقليـل التـأثيرات الكربونيـة، وضمـان التوافـق مـع أهـداف دولـة الكويـت المناخية. هذا الالتزام لا يُُعزز مسـاءلة الهيئة فحسـب، بل يعكس أيضًًا مسـؤوليتها كأوصياء 

علـى البيئـة، مُُقدمًًـا مثـاالًا إيجابيًًا للشركات، ومُُعززًًا ثقافة الاسـتدامة في السـوق.

*جاءت الزيادة عن السنة المالية السابقة نظراً لاحتساب كافة الوجهات )ذهاب وعودة( مع محطات الترانزيت وعليه اختلف إجمالي المسافة. 	*

2.2 إدارة الانبعاثات

 انبعاثات الغازات الدفيئة
كسيد الكربون(* 2025/20242026/2025 )طن متري من مكافئ ثاني أ

00النطاق 1 للانبعاثات

269.38273.01النطاق 2 للانبعاثات

52.90*8.82النطاق 3 للانبعاثات

278.2325.91إجمالي الانبعاثات

الجدول 4 - انبعاثات الغازات الدفيئة

 كثافة الانبعاثات
كسيد الكربون لكل موظف بدوام كامل( 2025/20242026/2025 )طن متري من مكافئ ثاني أ

278.2325.91إجمالي الانبعاثات

441426إجمالي عدد الموظفين بدوام كامل

0.630.77كثافة الانبعاثات

الجدول 5 - كثافة الانبعاثات

أو  المملوكـة  المصـادر  مـن  المبـاشرة  الدفيئـة  الغـازات  انبعاثـات   1 النطـاق  انبعاثـات  تشـمل 
الخاضعـة لسـيطرة الهيئـة، مثـل الانبعاثـات الناتجـة عـن احتراق الوقـود في المصـادر الثابتـة 
والمتحركـة. ونظـرًًا لعـدم اسـتهلاك الهيئـة أي وقـود، سـواءًً للعمليـات الثابتـة أو المتحركـة، فـإن 

معدومـة.  1 النطـاق  انبعاثـات 

انبعاثـات النطـاق 2 هـي الانبعاثـات غير المبـاشرة الناتجـة عـن توليـد الكهربـاء الممشتراة للمـبنى. 
تُُشـكل هـذه الانبعاثـات 84% مـن إجمـالي انبعاثـات الهيئـة.

نظـرًًا لمحدوديـة توافـر البيانـات، فإنـه الهيئـة تأخـذ بـعين الاعتبـار رحلات الأعمـال الدوليـة فقـط 
في حسـاب انبعاثـات النطـاق 3. تُُمثـل هـذه الانبعاثـات 16% مـن إجمـالي انبعاثـات الهيئـة. 
يـر لتوسـيع نطـاق تغطيتهـا لفئـات  وتسـعى الهيئـة إلى تحـسين جمـع البيانـات وإعـداد التقار

. النطـاق 3 الأخـرى مسـتقبالًا

انبعاثات النطاق 1

انبعاثات النطاق 2

انبعاثات النطاق 3
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2025/20242026/2025استهلاك المياه )لتر(

2,937,535.62,809,906.5المياه المستهلكة

00المياه المعاد تدويرها

الجدول 6 - استخدام المياه

2025/20242026/2025توليد النفايات )كجم(

4,132.53,230*النفايات غير الخطرة

00النفايات الخطرة

4,132.53,230*إجمالي النفايات

 الجدول 7 - إنتاج النفايات

2.3 إدارة المياه والنفايات

* تم تحديث القيمة للسنة المالية السابقة من وحدة القياس )غرام/م2( إلى وحدة القياس )كجم(
** المصدر: مرادم النفايات في دولة الكويت العدد )4( سبتمبر 2025 )نشرة الدراسات الخاصة – دائرة البحوث,( بنك الكويت الصناعي

استخدام المياه

يتم الحصول على الموارد المائية في دولة الكويت كمياه محلاة بشكل أساسي من مياه البحر، مع استخراج المياه الجوفية 
المحـدود. تديـر الـبلاد العديـد مـن محطـات تحليـة الميـاه، ممـا يجعـل الميـاه الممحلاة المصـدر الرئـيسي لـلشرب والاسـتخدام 
يز  التجـاري. مـن الضروري إعـادة النظـر في كيفيـة جمـع بيانـات الميـاه وإدارتها، وتطوير حلول فعالة للحفاظ على المياه، وتعز

جهـد منسـق علـى مسـتوى جميـع المنظمـات لحسـاب اسـتخدام المياه وتحقيق التـوازن بدقة.

اسـتهلاك الهيئـة للميـاه هـو في المقـام الأول للحفـاظ علـى منشـآتها ودعـم خدمـات التـدبير اليوميـة. مـن خلال المراقبـة 
المسـتمرة لاسـتهلاك الهيئـة وتنفيـذ ممارسـات إدارة الميـاه الفعالـة، يتـم ضمـان الإشراف علـى المموارد المائيـة القيمـة في دولـة 

الكويت.

كثر صحـة. كمـا أنهـا تدعـم الجهـود العالميـة،  تـؤدي إدارة النفايـات دوراًً هامًًـا في حمايـة البيئـة وبنـاء مجتمعـات أنظـف وأ
مثـل الهـدف الحـادي عشر مـن أهـداف التنميـة المسـتدامة )مـدن ومجتمعـات محليـة مسـتدامة( والهـدف الثـاني عشر 
)الاسـتهلاك والإنتـاج المسـؤولان(. في الكويـت، يُُنتـج الأفـراد حـوالي 2.3 كيلوغـرام مـن النفايـات يوميًًـا**، ممـا يُُبرز أهميـة 
تبني ممارسـات بسـيطة وفعالة ومسـؤولة لإدارة النفايات. وتسـعى الدولة جاهدةًً إلى معالجة هذه المشـكلة من خلال 
مبـادرات تقودهـا الهيئـة العامـة للبيئـة، بمـا في ذلـك استراتيجية وطنية شـاملة لإدارة النفايات تُُشـجع على إعادة التدوير 
والحـد مـن النفايـات ورفـع مسـتوى الوعـي المجتمعـي. وتتمتـع هيئـة أسـواق المال بفرصـة دعـم هـذه الجهـود مـن خلال 

يـز الممارسـات المسـتدامة داخليًًـا وضمـن المنظومـة الماليـة الأوسـع نطاقًًـا. تعز

في هيئـة أسـواق المال، تعطـى الأولويـة للمراقبـة المنتظمـة لضمـان الإدارة الفعالـة للنفايـات. تتكـون غالبيـة النفايـات مـن 
مـواد غير خطـرة، مثـل الـورق والبلاسـتيك ومخلفـات الطعـام. حاليـا، يتـم مراقبـة النفايـات الورقيـة لأنهـا تشـكل الجـزء 

الأكبر مـن إجمـالي نفايـات الهيئـة.

حيـث انخفضـت النفايـات غير الخطـرة بنسـبة 21% مقارنـة بالعـام السـابق ويـأتي ذلـك نتيجـة جهـود الهيئـة في تطبيـق 
نظـام إدارة نفايـات متكامـل وتنفيـذ الممارسـات الخاصـة بإعـادة التدويـر.

يج مصادر الطاقة مز
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يـة علـى الاقتصـاد والقطاعـات والأنظمـة الماليـة في جميـع أنحـاء العـالم.  يشـكل تـغير المنـاخ مخاطـر جوهر
بالنسـبة لأسـواق المال، تتجلى هذه المخاطر في شـكلين: المخاطر المادية والمخاطر الانتقالية. تشـمل المخاطر 
الماديـة تزايـد وتيرة وشـدة الظواهـر الجويـة القاسـية، مثل الفيضانات وموجات الحـرارة والعواصف، والتي 
يمكـن أن تعطـل العمليـات التشـغيلية وتلحـق الضرر بالبنيـة التحتيـة وتـؤدي إلى خسـائر ماليـة. أما المخاطر 
الانتقاليـة، فتنشـأ مـن التحـول العالممي نحـو اقتصـاد منخفـض الكربـون، بمـا في ذلـك التغـييرات التنظيميـة 
والتطـورات التكنولوجيـة وتطـور تفضـيلات السـوق. يمكـن لهـذه المخاطـر أن تؤثـر علـى تقييمـات الأصـول، 

يـد مـن تكاليـف الامتثـال، وتـغير مشـهد الاسـتثمار.  وتز
يـادة في تصميمـات  كجـزء مـن استراتيجيـة الهيئـة للحـد مـن مخاطـر المنـاخ، تقـوم الهيئـة بتـبني معـايير الر
الطاقـة والبيئـة )LEED( للمبـاني الـخضراء لمقرهـا الرئـيسي الجديـد، الـذي هـو قيـد الإنشـاء حاليًًا. إن نظام 
الريادة في تصميمات الطاقة والبيئة هو نظام شـهادات معترف به عالمًيًا يعزز ممارسـات البناء المسـتدامة، 

مـع التركيز علـى كفـاءة الطاقـة والحفـاظ علـى الميـاه وتقليـل النفايـات واسـتخدام الممواد الصديقـة للبيئـة.
تـم تصميـم المقـر الرئـيسي الجديـد للهيئـة ليشـمل تقنيـات موفـرة للطاقـة، مدعومـة بنظـام إدارة مرافـق 
متخصـص لتحـسين اسـتهلاك الطاقـة وتقليـل البصمـة الكربونيـة للمـبنى. كمـا تعمـل التـدابير الإضافيـة، 
يز الملف البيئي المسـتدام للمبنى.  مثل أنظمة إعادة التدوير المتطورة وحلول تخزين المواد الفعالة، على تعز

يـادة في تصميمـات الطاقـة والبيئـة )LEED( المزايـا التاليـة: يوفـر اعتمـاد شـهادة الر
اسـتهلاك الطاقـة المخفّّـض: تسـاهم التقنيـات المبتكـرة والممارسـات المسـتدامة المدمجـة في التصميـم في 
تحقيـق تحسـن بنسـبة 20% في كفـاءة الطاقـة، ممـا يـؤدي إلى خفـض انبعاثات الغـازات الدفيئة وتكاليف 

التشغيل.
الحفـاظ علـى الميـاه: إن التصميـم يعـزز الاسـتخدام الكـفء للميـاه، ممـا يـؤدي إلى تخفيـض بنسـبة %40 
في اسـتهلاك الميـاه الداخليـة وتخفيـض بنسـبة 100% في اسـتهلاك الميـاه الخارجيـة، مسـاهمًًا في تقليـل 
الهـدر والحفـاظ علـى المموارد الطبيعيـة الثمينـة. تـم إنشـاء محطـة لمعالجة المياه الجوفيـة، ويتم جمع عينات 

مـن الميـاه الجوفيـة وإرسـالها إلى الهيئـة العامـة للبيئـة للتحقـق مـن الامتثـال.
المرونـة المناخيـة: إن تصميـم الممبنى يعـزز مـن المرونـة في مواجهـة المخاطـر المتعلقـة بالمنـاخ، مثـل الظـروف 
عـن  الناجمـة  المحتملـة  الماليـة  الخسـائر  تخفيـف  مـع  الأعمـال  ية  اسـتمرار ممـا يضمـن  القاسـية،  الجويـة 

البيئيـة. الاضطرابـات 
الممواد المسـتدامة: يدمـج الممبنى ممارسـات إدارة الممواد المسـتدامة، ممـا يضمـن إعـادة تدويـر الممواد وتخزينهـا 

والتخلـص منهـا بشـكل آمـن ومسـؤول، مثـل الـورق المختلـط والكرتـون والزجـاج والبلاسـتيك والمعادن.
يـادة في تصميمـات الطاقـة والبيئـة )LEED(، تضـع الهيئـة نفسـها كرائـدة في  مـن خلال تطبيـق معـايير الر
بهـا والمسـاهمة في  الكويتيـة للاقتـداء  المال  يلهـم المؤسسـات الأخـرى في أسـواق  مجـال الاسـتدامة، ممـا 

تحقيـق الأهـداف المناخيـة الوطنيـة.

2.4 التخفيف من مخاطر المناخ
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في الهيئـة، يشـكل الموظفـون أسـاس نجاحهـا واسـتدامتها علـى الممدى الطويـل. فالهيئـة ملتزمـة 
ممـا يضمـن حصـول  والاحترام،  والشـمولية  العدالـة  التي تجسـد  المؤسسـية  الثقافـة  بتطويـر 
الهيئـة  والنمـو والمسـاهمة بشـكل هـادف. وتتمـاشى سياسـات  للتعلـم  فـرد علـى فرصـة  كل 
الـذي يعكـس  الكـويتي،  العمـل  كامـل مـع قانـون  البشريـة بشـكل  بالمموارد  المتعلقـة  وإجراءاتهـا 
مبـادئ اتفاقيـات منظمـة العمـل الدوليـة، وكذلـك ميثـاق الشرف الخـاص بالهيئـة. يعـزز هـذا 
التوافـق التزام الهيئـة الثابـت بممارسـات التوظيـف الأخلاقيـة وحقـوق الموظـفين ونزاهـة بيئـة 
 عادلـة وظـروف عمـل آمنـة 

ٍ
العمـل. حيـث يتـم الالتزام بأعلـى معـايير العمـل، ويتـم تـوفير أجـورٍ

 متكافئـة مـع حظـر التمـييز والعمـل الـقسري والمعاملـة غير العادلـة بشـكل صـارم.
ٍ
وفـرصٍ

في ظـل تقـدم دولـة الكويـت نحـو تحقيـق الأهـداف المحـددة في رؤيـة الكويـت 2035، تـدرك 
الـوطني  الاقتصـادي  التنـوع  لتحقيـق  أساسـيًًا  ا  عـنرصًر تُُعـد  الماهـرة  العاملـة  القـوى  أن  الهيئـة 
والازدهـار علـى الممدى الطويـل. وتماشـياًً مـع ركيزة تنميـة رأس المال الـبشري في الرؤيـة، تـم تنفيـذ 
يـز قـدرات الموظـفين، وتنميـة إمكانـات القيـادة ودفـع عجلـة الابتـكار.  يـب وتطويـر لتعز برامـج تدر
يـز التـوازن بين العمـل  علاوة علـى ذلـك، فالهيئـة تحافـظ علـى رفاهيـة الموظـفين مـن خلال تعز
والحيـاة، ومبـادرات الصحـة الجسـدية، وتحقيـق بيئـة عمـل داعمـة وآمنة ومحفـزة. ومن خلال 
هـذه الجهـود، الهيئـة لا تسـتثمر في موظفيهـا فحسـب، بـل تسـاهم كذلـك في تحويـل دولـة 
الكويـت إلى اقتصـاد مزدهـر قائـم علـى المعرفـة، بما يتماشى مع رؤيتها لمسـتقبل مسـتدام ومرن.

3 موظفي الهيئة

يــــــــــــد عــــــــــــن   المز
هذا الموضوع ...

صفحة 31ركائز الهيئـــــة المتعلقــــــــة بالموظفــــــــين

صفحة 32تــــــــوظيــــــــف الكفــــــــاءات المناسبـــــــــة

صفحة 33حمـــــــــــاية حقـــــــــــــــوق المــــــــوظفــــــــين

صفحة 34الصحة والسلامة العامة للموظفين

صفحة 35التعلــــــــم والتطــــــــوير

صفحة 37تنميــــــــة المجتمــــــــــــــــع
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ير الاستدامة للسنة المالية | 2026/2025 تقر

عتمـد نجـاح الهيئـة علـى كفـاءة كوادرهـا العاملـة. حيـث تؤمـن الهيئـة إيمانًًـا راسـخًًا بـأن نجاح أي مؤسسـة يبدأ باختيار الكفاءات المناسـبة - أفـراد تتوافق قيمهم مع مبادئها الأساسـية المتمثلة 
في المسـؤولية والعدالة والنزاهة والشـفافية والتميز والكفاءة. واسترشـادًًا برؤية الكويت 2035، وتماشـيًًا مع معايير الاسـتدامة العالمية، وضعت الهيئة أربعة ركائز أساسـية لدعم موظفيها: 
يـز بيئـة عمـل شـاملة وعادلـة ومرنـة، مـع  توظيـف الكفـاءات المناسـبة، وحمايـة حقـوق الموظـفين، والتعلـم والتطويـر، والصحـة والسلامـة العامـة. وتؤكـد هـذه الركائـز التزام الهيئـة الراسـخ بتعز

ضمـان الامتثـال الكامـل للوائـح العمـل في دولـة الكويـت وأفضل الممارسـات الدولية.

ركائز الهيئة المتعلقة بالموظفين

426

الصحة والسلامة العامةالتعليم والتطويرحماية حقوق الموظفينتوظيف الكفاءات المناسبة

في الهيئـة، يعـتبر الموظفـون هـم جوهـر نموهـا ورؤيتهـا الاستراتيجيـة. حيـث إن مهاراتهـم والتزامهـم وتفانيهـم في العمـل مكـن الهيئـة مـن تحقيـق أهدافهـا ودفـع عجلـة الابتـكار والمسـاهمة في 
الاقتصـاد. مـن خلال وضـع موظفيهـا في صـدارة أولوياتهـا، تضمـن الهيئـة بقاءهـا مرنـة وقـادرة علـى التكيـف في سـوق عالممي دائـم التطـور.

- توظيـف الكفـاءات المناسـبة: تـم تصميـم عمليـة التوظيـف لـدى الهيئـة لجـذب الأفـراد الذيـن تتمـاشى مهاراتهم وخبراتهم وقيمهم مع رسـالتها. حيث تلتزم الهيئة ببناء قوى عاملة تتسـم 
بالتنوع والإنصاف والشـمولية. وتلتزم الهيئة بمبادئ تكافؤ الفرص وعدم التمييز، مدركة أن تنوع وجهات النظر من شـأنه تعزيز عملية اتخاذ القرارات والابتكار والنجاح المؤسسي الشـامل. 

تمتثل ممارسـات التوظيف والاختيار لدى الهيئة لجميع قوانين العمل المعمول بها، وهي مصممة لضمان العدالة وإمكانية الوصول والشـفافية لجميع المرشـحين.

يـز بيئـة عمـل مبنيـة علـى الإنصـاف والاحترام والممارسـات الأخلاقيـة. في ظـل الالتزام التـام  - حمايـة حقـوق الموظـفين: تـلتزم الهيئـة بدعـم حقـوق العمـل وحقـوق الإنسـان مـن خلال تعز
بقـوانين العمـل الكويتيـة ومعـايير حقـوق الإنسـان الدوليـة، تضمـن الهيئـة أجـورًًا عادلـة وظـروف عمـل آمنـة وكريمـة وتقديـراًً قائمـاًً علـى أسـاس الكفاءة والجدارة. وتحظر سياسـات أي شـكل 
مـن أشـكال التمـييز أو العمـل الـقسري أو المعاملـة غير العادلـة، ممـا يعـزز التزامهـا ببيئـة عمـل منصفـة وشـاملة. إضافـة إلى ذلـك، تـم وضـع ميثـاق شرف ينظـم حقـوق وواجبـات الموظـفين مما 

يعـزز الشـفافية داخـل بيئـة العمل.

يـز بيئـة عمـل آمنـة وصحيـة وداعمـة تضـع موظفيهـا في المقدمـة، مـن خلال آليـات العمـل المرنـة والمزايـا الصحيـة الواسـعة، وبذلـك تخلـق الهيئة  - الصحـة والسلامـة العامـة: تـلتزم الهيئـة بتعز
بيئة يشـعر فيها الموظفون بالتقدير والحماية والتمكين للازدهار. يمتد التزام الهيئة إلى ما هو أبعد من التطوير المهني ليضمن توازنًًا مسـتدامًًا بين العمل والحياة، ودعمًًا للصحة الجسـدية، 

والالتزام بمعـايير الصحـة والسلامة المهنية.

يـة فريـق عملهـا للمسـتقبل. ومـن خلال تقديـم مبـادرات لتطوير المهـارات وإعادة التأهيل، يتـم تزويد الموظفين  - التعلـم والتطويـر: تسـتثمر الهيئـة في التعلـم والتطويـر المسـتمر لضمـان جاهز
. إن التزام الهيئـة بالتعلـم والتطويـر يسـاعد فريقهـا علـى البقـاء مرنًًـا وجاهـزًًا لمواجهـة التحديـات الناشـئة، ممـا يضمـن  بـالأدوات والمعرفـة التي يحتاجونهـا للنجـاح في عـالم يتسـم بسرعـة التـغريّر

اسـتمرار الهيئـة في القيـادة بنزاهـة ومرونـة وأهـداف واضحـة في أسـواق المال الكويتيـة. 

23818837056
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3.1 توظيف الكفاءات المناسبة
تـلتزم الهيئـة بتوظيـف أفـراد لا يمتلكـون فقـط المهـارات المناسـبة، بل يشـاركونها كذلك 

في التفـاني في خلـق وإنشـاء ثقافـة ترتكـز علـى النزاهة والأهـداف المشتركة.
الجـدارة  مبـادئ  علـى  راسـخ  بشـكل  الهيئـة  لـدى  والتعـيين  التوظيـف  ممارسـات  تسـتند 
والعدالـة والشـفافية، وتسترشـد بسياسـات التعـيين ومعـايير التوظيـف العـادل. يتم تقييم 
المرشـحين بنـاءًً علـى الممؤهلات والمهـارات والـخبرات ذات الصلـة، ممـا يضمـن عمليـة اختيـار 
منصفـة خاليـة مـن التـحيز. مـن خلال سياسـة المموارد البشريـة، يتـم إجـراء تقييمـات سـنوية 
للقـوى العاملـة بمـا يتمـاشى مـع أهـداف الهيئـة الاستراتيجيـة، لجـذب وتطويـر والاحتفـاظ 

بأفضـل الكفـاءات التي تدفـع النجـاح الممؤسسي.
كجـزء مـن إطـار التوظيـف الأخلاقي لـدى الهيئـة، يتـم الالتزام بشـكل صـارم بقـوانين العمـل 
الكويتيـة، بمـا في ذلـك اللوائـح التي تحظـر عمالـة الأطفـال والعمـل الـقسري وممارسـات 
التوظيـف التمييزيـة. إن ميثـاق الشرف لـدى الهيئـة يعـزز التزامهـا بتكافـؤ الفـرص والكرامـة 

والاحترام لجميـع الموظـفين طـوال فترة عملهـم.
تفخـر الهيئـة بترسـيخ وإعـداد قـوى عاملـة متنوعـة وشـاملة، تضـم أفـرادًًا مـن جنسـيات 
ويتـم  متعـددة.  وقـدرات  وأجنـاس  متنوعـة،  واقتصاديـة  اجتماعيـة  وخلفيـات  مختلفـة 
يـة والجنسـية، ممـا يضمـن  العمر العاملـة حسـب الجنـس والفئـة  القـوى  تركيبـة  مراقبـة 
العاملـة  القـوى  تتكـون  يـر،  تقر فترة  آخـر  في  كمـا  المسـتويات.  جميـع  علـى  متوازنـاًً  تمثـيالًا 
الإنـاث مـن   %44 و  موظفـاًً(   238( الذكـور  مـن   %56 بينهـم  مـن  موظفـاًً،   426  مـن 

)188 موظفـة(. ومـن الجديـر بالذكـر أن 32% مـن الأدوار القياديـة والاشرافيـة تشـغلها 
النسـاء، بينمـا تشـغل الموظفـات 56% مـن الوظائـف العامـة والتخصصيـة.

بالإضافـة إلى ذلـك، تقـوم الهيئـة بمتابعـة معـدل دوران الموظـفين لتقييـم اسـتقرار القـوى 
العاملـة، حيـث تـم في السـنة الماليـة 2026/2025 تسـجيل معـدل دوران إجمـالي قـدره 
كثر مـن 50 عامـاًً. يتـم  يـة  أ 34 موظـفين )23 ذكـر و11 أنثى(، أغلبهـم ضمـن الفئـة العمر
يـز استراتيجيـات الهيئـة بالمحافظـة علـى الكـوادر الوظيفيـة  الاسـتناد علـى هـذا المعـدل لتعز
بشـكل مسـتمر ومواءمة القوى العاملة مع أهداف الهيئة التنظيمية والتنموية على المدى 

الطويـل.

 *الأرقام بين القوسين تشير إلى اجمالي معدل دوران الموظفين.

2025/20242026/2025القوى العاملة

441426إجمالي عدد الموظفين 

                    حسب النوع

255238ذكور 

186188إناث

               حسب الفئة العمرية 

3737العمر 18 – 29

348329العمر 30 – 50

5660العمر فوق 51

                  حسب المستوى 

228219مستوى وظائف المبتدئين والمتوسطين 

10996ذكور 

119123إناث

213207مستوى الوظائف التنفيذية العليا

146141ذكور 

6766إناث

                 حسب الجنسية 

379370مواطنون كويتيون 

6256جنسيات أخرى

الجدول 8 –تركيبة إجمالي القوى العاملة

2025/20242026/2025معدل دوران الموظفين 

34 )8%(10 )2%(إجمالي معدل الدوران )معدل دوران الموظفين*(

723ذكور 

311إناث 

الجدول 9 – معدل دوران الموظفين
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3.2 حماية حقوق الموظفين
تؤمـن الهيئـة إيمانًًـا راسـخًًا بـأن حقـوق الإنسـان وحقـوق العمـل هـي أسـاس خلـق بيئـة عمـل عادلـة ومنصفـة. إن احترام هـذه الحقـوق يعـد ضرورة أخلاقيـة وعـنصًرًا حاسـمًًا في 
قيـادة الهيئـة ومسـؤوليتها المؤسسـية. وتهـدف الهيئـة إلى خلـق ثقافـة شـاملة حيـث يُُعامـل كل موظـف بكرامـة واحترام وعدالـة، مـع تـوفير فـرص متسـاوية للجميـع. إن حمايـة 

هـذه الحقـوق تعـزز مـن تفاعـل الموظـفين، وتقـوي الثقـة، وتدعـم نجـاح الهيئـة علـى الممدى الطويـل.

يـز الأحـكام المنصـوص عليهـا في قانـون العمـل الكـويتي والـذي يتوافـق مـع معـايير حقـوق الإنسـان الممعترف بهـا دوليًًـا، بمـا في ذلـك إعلان منظمـة العمـل  تواصـل الهيئـة التزامهـا بدعـم وتعز
الدوليـة بشـأن المبـادئ والحقـوق الأساسـية في العمـل. وتطبـق الهيئـة حظـرًًا صارمًًـا ضـد العمـل الـقسري وعمالـة الأطفـال وجميـع أشـكال الاسـتغلال، ممـا يضمـن خلـو عملياتهـا وسلسـلة 

يـد لديهـا مـن ممارسـات العمـل غير الأخلاقيـة. التور

تـم تصميـم سياسـات التوظيـف لـدى الهيئـة لضمـان معاملـة عادلـة وشـفافة ومتكافئـة لجميـع الموظـفين. ويتـم تحديـد هيـاكل الأجـور بنـاءًً علـى المسـؤوليات الوظيفية وتـدرج الأدوار ومعايير 
السـوق، بمـا يتمـاشى تمامًًـا مـع سياسـات الرواتـب والأجـور. بالإضافـة إلى ذلـك، تـلتزم الهيئـة بالنزاهـة المهنيـة والسـلوك الأخلاقي في مـكان العمـل، ويتـم الطلـب مـن جميـع الموظـفين الالتزام 
بميثـاق الشرف وبأعلـى معـايير السـلوك في التعامـل مـع الـزملاء والرؤسـاء والممرؤوسين. وتتـم معالجـة أي انتهـاك لهـذه الالتزامـات وفقًًـا للائحـة وسياسـة المموارد البشريـة وإجـراءات التأديـب 

المعمـول بهـا لـدى الهيئة.

كبر، تم تطبيق آلية شـاملة للتظلمات تتيح للموظفين الإبلاغ بسرية عن أية مخاوف أو انتهاكات محتملة لسياسـات الهيئة. تتم مراجعة التظلمات  لتعزيز حماية حقوق الموظفين بشـكل أ
رسـميًًا مـن قبـل لجنـة المزايـا وشـؤون الموظـفين، مـع تصعيـد المسـائل المتعلقـة بالقيـادة إلى مجلـس المفـوضين للوصـول إلى حـل محايـد. تضمـن هـذه العمليـة المنظمـة والشـفافة وسريعـة 

يـز ثقافـة عمـل ترتكـز علـى الاحترام والنزاهـة. الاسـتجابة معالجـة جميـع مخـاوف الموظـفين بإنصـاف، ممـا يعـزز التزام الهيئـة بالعدالـة والمسـاءلة وتعز

عدم التمييز 

تقـوم الهيئـة بمعاملـة جميـع الموظـفين بمسـاواة وإنصـاف وفـق 
بغـض  التمـييز،  وعـدم  والشـمولية  والتنـوع  المسـاواة  سياسـة 
خلفيتهـم  أو  عمرهـم،  أو  جنسـيتهم،  أو  جنسـهم،  عـن  النظـر 
الثقافيـة. ويُُمنـع منعًًـا باتًًـا أي شـكل مـن أشـكال التمـييز، ويتـم 
الالتزام بمبـادئ تكافـؤ الفـرص في كل جانـب من جوانب العمل. 
وحتى تاريخـه، لم يتـم الإبلاغ عـن أي حـالات تمـييز أو انتهـاكات 

لحقـوق العمـل.

عمالة الأطفال والعمل القسري 

تقـوم الهيئـة بمعاملـة كل موظـف ومـورد ضمـن نطـاق شـبكتها 
بشـكل أخلاقي، وتطبق سياسـات صارمة لمنع أي انتهاكات لهذه 
عمليـة  مـن  وكجـزء  والعماليـة.  الإنسـانية  الأساسـية  الحقـوق 
تسـجيل الموردين لديها، يتم فرض سياسـات شراء تُُلزم الموردين 
بـالالتزام بالقـوانين المحليـة، ممـا يضمـن حمايـة حقـوق العمـال.

توطين الوظائف

تماشـياًً مـع سياسـات تـوطين الوظائـف وأهـداف رؤيـة الكويـت 
2035، تدعـم الهيئـة بفعاليـة تطويـر ودمج المواطـنين الكويتيين 
لتوظيـف  الأولويـة  إعطـاء  خلال  ومـن  العاملـة.  القـوى  ضمـن 
يـب وتطويـر المسـار الممهني للكفـاءات المحليـة، فإنهـا تسـاهم  وتدر
القـدرات  وتنميـة  الـخبرات،  وبنـاء  الوطنيـة،  المهـارات  يـز  تعز في 
حصـول  المنظمـة  يـة  التطوير الهيئـة  برامـج  وتضمـن  القياديـة. 
الموظـفين الكويتـيين علـى التأهيـل اللازم والإرشـاد، مما يؤهلهم 
والاقتصـاد  الهيئـة  داخـل  الاقتصـادي  والنمـو  الابتـكار  لقيـادة 

الـوطني بشـكل أوسـع.
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3.3 الصحة والسلامة العامة للموظفين
تـلتزم الهيئـة بخلـق بيئـة داعمـة تعطي الأولوية للصحة الجسـدية والعقلية للقوى العاملة. 
يـز نهـج شـامل لصحـة الموظـفين أمـر أسـاسي لتحقيـق التفاعـل  حيـث تؤمـن الهيئـة أن تعز

الطويـل الأمـد، والإنتاجيـة، ورضـا الموظـفين عـن وظائفهـم.

علـى الرغـم مـن أن عمليـات الهيئـة تنـدرج ضمـن قطـاع الخدمـات الـذي يتـميز بطبيعتـه 
بانخفـاض مخاطـر السلامـة المهنيـة، إلا أن الهيئـة ملتزمة بالحفاظ على أعلى معايير الصحة 
تـم تطبيـق  بهـا،  المعمـول  للوائـح الصحـة والسلامـة  والسلامـة لموظفيهـا ومورديهـا. وفقـاًً 

بروتوكـولات للتخفيـف مـن المخاطـر المحتملـة وضمـان بيئـة عمـل آمنـة.

يبـات السلامـة مـن  تشـمل تـدابير الهيئـة الاسـتباقية الفحوصـات الصحيـة السـنوية وتدر
يـب الشـامل للاسـتعداد للطـوارئ. بالإضافـة إلى ذلـك، يتـم تنظيـم برامـج  الحرائـق والتدر
يـز ثقافـة الوعـي الصحـي والسلامـة  توعيـة صحيـة مسـتهدفة، حيـث تعمـل الهيئـة علـى تعز

في مـكان العمـل مـن خلال هـذه المبـادرات الوقائيـة والتعليميـة.

كدليل على فعالية تدابير الصحة والسلامة المهنية لدى الهيئة، لم يتم تسـجيل أي إصابات 
يـز  يـر. والهيئـة لا تـزال راسـخة في التزامهـا بتعز أو وفيـات في مـكان العمـل خلال فترة التقر
إطـار السلامـة في مـكان العمـل بشـكل مسـتمر، ممـا يضمـن أن جميـع الموظـفين يعملون في 

بيئـة تضـع صحتهـم وأمنهـم في المقـام الأول.

2025/20242026/2025الصحة والسلامة 

00عدد الإصابات و/أو الوفيات 

00أيام العمل الضائعة بسبب إصابات العمل

الجدول 10 – الصحة والسلامة )أيام العمل الضائعة بسبب إصابات العمل( 

بيئـة عمـل  يـز  بتعز العمـل والحيـاة، وتـلتزم  للتـوازن بين  الهيئـة الأهميـة الأساسـية  تـدرك 
داعمة ومرنة تمكّنّ الموظفين من إدارة مسـؤولياتهم المهنية والشـخصية بفعالية. ينعكس 
يز الصحة والسلامة العامة للموظفين وأمنهم  التزامها في إطار شـامل للمزايا مصمم لتعز

المالي.

تشـمل حزمـة المزايـا لـدى الهيئـة التـأمين الصحـي*، إجـازة الأمومـة، بـدل أولاد والبـدلات 
الاجتماعيـة، بـدلات السـيارات** والسـفر السـنوية، المكافـآت المبنيـة علـى الأداء، ومكافـأة 
طـوال مسيرتهـم  اللازم  الدعـم  علـى  الموظـفين  يضمـن حصـول  ممـا  الخدمـة***،  نهايـة 

المهنيـة.

وكجـزء مـن التزام الهيئـة بدعـم الأمهـات العـاملات، فـإن سياسـة إجـازة الأمومـة توفـر ثلاثـة 
أشـهر مـن الإجـازة مدفوعـة الأجـر بالكامـل، ممـا يوفـر للأمهات الوقت والمموارد اللازمة خلال 
يـد عـن 6 شـهور.  هـذه الـفترة الحرجـة وإجـازة أخـرى لرعايـة الأسرة بـدون مرتـب لممدة لا تز
بالإضافـة إلى ذلـك، توفـر الهيئـة أنواعـاًً أخـرى مـن الإجـازات الخاصـة، بمـا في ذلـك إجـازة 
الـزواج وإجـازة الحـج وإجـازة مرافقـة المريـض، ممـا يؤكـد التزامهـا بالصحـة الشـاملة للقـوى 

العاملـة لديهـا.

الموظـفين،  وتحـفيز  لدعـم  السـعي  إطـار  وفي  العمـل،  بيئـة  يـز  تعز علـى  الهيئـة  مـن  حرصـاًً 
يـز الرضـا الوظيفـي، ورفـع الكفـاءة والإنتاجيـة، قامـت الهيئة بتطبيق نظـام العمل المرن  وتعز

واسـتحداث إجـازة »نصـف يـوم عمـل«.

*     ميزة التأمين الصحي سارية حتى نهاية العقد الحالي.
**   تم الغاء ميزة بدل السيارة للموظفين وفق قرار مجلس المفوضين رقم م.م.هـ 11-7 لسنة 2019.

*** فقط للموظفين المعينين قبل تاريخ 2015/1/1.
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3.4 التعلم والتطوير )2/1(
يـز ثقافـة التعلـم المسـتمر لتزويـد موظفيهـا بأحـدث المهـارات والمعرفـة. حيـث يسـاعد ذلـك في تمكينهـم في التـميز في أدوارهـم والتكيـف مـع التطـورات التكنولوجيـة، وأمـن  تركـز الهيئـة علـى تعز

يادتهـا في القطـاع المالي. المعلومـات، والتغـييرات في اللوائـح. تـم تصميـم برامـج التعلـم والتطويـر لتحـسين الأداء الفـردي والتنظيمـي، ممـا يتيـح للهيئـة الحفـاظ علـى ر
تنظـر الهيئـة إلى رحلـة التعلـم والتطويـر علـى أنهـا اسـتثمار استراتيجـي يبـدأ مـع انضمـام كل موظـف جديـد إلى منظمتهـا. يخضـع جميـع الملتحـقين الجـدد لبرنامـج تـدريبي تأسـيسي شـامل، 
يتضمـن أخلاقيـات الأعمـال، كمـا يُُغطـي هـذا البرنامـج مبـادئ تنظيميـة وأخلاقيـة أساسـية، يشـمل ميثـاق الشرف الخاص بالهيئة، وسياسـات مكافحة الفسـاد، وضوابـط العقوبات، وقانون 

المنافسـة، وحمايـة البيانـات، وتـدابير مكافحـة الاحتيـال، وعلاقـات الموظـفين ببعضهـم، والتوعيـة بالأمـن السـيبراني. 
اسـتكماالًا لمرحلة التدريب التأسـيسي، يُُشـارك موظفو الهيئة في برامج متخصصة مصممة لتنمية المهارات الدقيقة اللازمة لأداء أدوارهم بكفاءة وفعالية. يتم تصميم هذه البرامج خصيصًًا 
يـب وتأهيـل  يـز خبرات موظفيهـا مـن خلال برامـج تدر لتلبيـة متطلبـات الوظيفـة، ومسـتوى الـخبرة، والموقـع التنظيمـي، بمـا يضمـن تحقيـق نمـو مـهني مُُسـتهدف ومُُثمـر. وتـلتزم الهيئـة بتعز
يـة، والسـلوكية. كمـا تتيـح لموظفيهـا فرصًًـا للحصـول علـى شـهادات مهنيـة مـعترف بهـا  مُُنظمـة تغطـي مجـالات حيويـة تشـمل الكفـاءات التشريعيـة، والتنظيميـة، والماليـة، والقانونيـة، والإدار
 ،ISO 22301 عالميًًـا، مثـل: شـهادة المحاسـب المالي الـدولي المعتمـد، والاعتمـاد الدوليـة لمنظمـات أسـواق الأوراق الماليـة، وشـهادة أخصـائي حوكمـة معتمـد، ومُُنفـذ رئـيسي معتمـد لنظـام الآيـزو

وشـهادة محلـل محاسـبة جنائيـة معتمد.
تـم تجـهيز مركـز الاختبـارات لـدى الهيئـة بالكامـل لتلبيـة معـايير المعهـد المعتمـد للأوراق الماليـة والاسـتثمار )CISI(، ممـا يضمـن بيئـة تعليميـة مثاليـة لجميـع الموظـفين. فيمـا يلي قائمـة تفصيلية 

يـب والشـهادات الرئيسـية المتاحـة في كل مجـال في السـنة الماليـة 2026/2025: ببرامـج التدر

الشهادات المالية والرقابية

محلل بيانات الأعمال المعتمد	•

•	.)CIFA) برنامج الزمالة المهنية الأمريكية - محاسب مالي دولي معتمد

•	.)CERM) برنامج الزمالة المهنية الأمريكية - مدير إدارة مخاطر  معتمد

•	.)CFAA) برنامج الزمالة المهنية الأمريكية - محلل محاسبة جنائية معتمد

التدقيق والمخاطر والضوابط الداخلية

الامتثال والإفصاح في هيئة أسواق المال	•

•	.RSM ير الاستدامة للشركات المدرجة في البورصة وفق نموذج شركة تقييم تقار

المؤتمر الدولي للمحاسبة والتدقيق والحوكمة والاستدامة بين النظرية والتطبيق.	•

يد.	• مؤتمر الكويت للمشتريات والتور

مؤتمر الكويت الأول »دور مكاتب التفتيش والتدقيق في القطاع الحكومي«.	•

الامتثال الاستباقي لمكافحة جريمة غسل الأموال والجرائم المالية.	•

التمويل المستدام الأخضر ومخاطر غسل الأموال.	•

منتدى نزاهة الخامس بمناسبة اليوم العالمي لمكافحة الفساد.	•

التقنية والتحول الرقمي

 أحدث الأساليب في مجال الأمن السيبراني وحماية البيانات.	•

التقنيات المالية »تطورات الصناعة والمناهج الرقابية الحديثة«.	•

الذكاء الاصطناعي وتطبيقاته في تطوير الأسواق المالية.	•

الابتكار والتفكير التصميمي.	•

أمن السحابة وحماية البيانات في الخدمات المالية.	•

المؤتمر الثاني للتحول الرقمي والذكاء الاصطناعي في المجالات القانونية.	•

الذكاء الاصطناعي والتعلم الآلي في المؤسسات المالية .	•

قمة مايكروسوفت للذكاء الاصطناعي.	•

تطوير القيادة والإدارة

البرنامج التدريبي لتعزيز قدرات القيادات القانونية في الجهات الحكومية.	•

تقنيات الذكاء الاصطناعي للفئة العليا.	•
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تـم تطويـر دليـل تـدريبي شـامل للسـنة الماليـة 2026/2025، وتـم إقامـة أول منتـدى تـدريبي 
يبيـة منظمـة للموظـفين، وتـم إطلاق  للهيئـة لتقديمـه، بالإضافـة إلى تصميـم مسـارات تدر
فيديـو تعريفـي بعنـوان »مسـارات جديـدة« للتواصـل حـول نهـج الهيئة التـدريبي المبتكر، الذي 

يعتمـد علـى رؤيـة مسـتقبلية مدفوعـة بالبحـث.

كما قامت الهيئة بتوسـيع دعمها التعليمي ليشـمل طلاب الجامعات، حيث تم مسـاعدتهم 
الأوسـاط  بين  الروابـط  المبـادرة  هـذه  وعـززت  معتمـدة،  مهنيـة  شـهادات  علـى  الحصـول  في 
يـة للسـوق. كثر مهـارة وجاهز الأكاديميـة والـخبرات العمليـة، ممـا سـاهم في بنـاء قـوى عاملـة أ

لضمـان التحـسين المسـتمر، تـم جمـع آراء المشـاركين مـن خلال قنـوات متعـددة، حيـث تـم 
يـب لتحـسين جـودة البرامـج وطـرق قياس العائد على الاسـتثمار،  إجـراء تحليـل فجـوات التدر
بالإضافـة إلى ذلـك، تـم إطلاق اسـتبيانات لرصـد رأي المشـاركين في أول برنامـج لتطويـر القيادة 

لـدى الهيئـة، لتحـسين المبـادرات المسـتقبلية.

تأهيـل  برنامـج  بمـا في ذلـك 36  يبيًًـا،  تدر برنامجًًـا  تقديـم عـدد 110  تـم  العـام،  مـدار  علـى 
الوصـول  يضمـن  ممـا  الإدارات،  مختلـف  علـى  البرامـج  هـذه  يـع  توز تـم  حيـث  متخصـص. 
يـز ثقافـة  العـادل إلى مـوارد التطويـر الممهني المسـتمر. مـن خلال هـذه الجهـود، تـلتزم الهيئـة بتعز

الممؤسسي. بالتـميز  الموظـفين، والارتقـاء  نمـو  التعلـم، ودعـم 

2025/20242026/2025التدريب والتطوير 

متوسط   ساعات التدريب 
لكل موظف بدوام كامل

إناثذكورإناثذكور

17.9312.0311.1610.77

الجدول 11 – متوسط ساعات التدريب

3.4 التعلم والتطوير )2/2(
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يـز  تعـد تنميـة المجتمـع جـزءًًا أساسـيًًا مـن التزام الهيئـة ببنـاء بيئـة اقتصاديـة مسـتدامة وواعيـة وشـاملة، مـن خلال المشـاركة الفعّّالـة والاسـتثمار الاستراتيجـي في نمـو المجتمـع، تهـدف الهيئـة إلى تعز
يـز المسـؤولية الاجتماعيـة، والمسـاهمة في  يـز الثقافـة الماليـة، وتعز الأسـواق الماليـة وتمـكين الأفـراد والشركات والمؤسسـات علـى حـد سـواء، وتتمـاشى هـذه الجهـود مـع رسـالة الهيئـة الأوسـع في تعز

رفاهيـة المجتمـع بشـكل عـام.

يز الشمول المالي والوعي الاستثماري المشروع الوطني لتعز
يز الشـمول المالي  إحـدى مبـادرات الهيئـة الرائـدة في مجـال التنميـة المجتمعيـة هـي المشروع الـوطني الطموح الذي يركز على تعز
ونشر الوعي الاستثماري. شهد المشروع تنفيذ 37 ورشة عمل توعوية ومشاركة مجتمعية في مختلف المؤسسات التعليمية، 
توزعـت بعـدد مـن الجامعـات والممدارس الحكوميـة والخاصـة حـول دور هيئـة أسـواق المال وأهـداف إنشـائها ومشـاريعها 

القائمة والمسـتقبلية.

يب يج الدفعـــــة الثامنـــــة من برنامج تدر كاديميـــــة أســـــواق المال تحتفـــــلان بتخــر  هيئة أســـــواق المال وأ
وتأهيل الكويتيين حديثي التخرج

كاديميـة أسـواق المال  تنفيـذا لمبـادرات الهيئـة في إطـار مسـؤوليتها الاجتماعيـة، نظمـت هيئـة أسـواق المال بالتعـاون مـع أ
يـب وتأهيـل الكويتـيين حـديثي التـخرج الثامـن » بحضـور كل مـن رئيـس  يـم لخريجـي » برنامـج تدر - الكويـت حفـل تكر
كاديميـة أسـواق المال، يهـدف  مجلـس المفـوضين والمديـر التنفيـذي والسـادة أعضـاء مجلـس المفـوضين ومجلـس أمنـاء أ
البرنامـج إلى دعـم وصقـل مهـارات الشـباب الكـويتي الخريـجين مـن خلال هـذا البرنامـج والـذي يعـتبر مـن أهـم برامـج 
المسـؤولية المجتمعيـة التي تُُقـدم في دولـة الكويـت، وتجـدر الإشـارة إلى أن البرنامـج اسـتضاف لأول مـرة جامعـة هارفـارد في 

دولـة الكويـت لتقديـم محـاضرات مـن أسـاتذتها للمتـدربين.
ونتج عن هذا البرنامج تعيين عدد 13 من مجتازي برنامج حديثي التخرج الثامن للعمل لدى قطاعات الهيئة المختلفة.

يبية لطلاب كلية القانون الكويتية العالمية برامج تدر
يبيـة نوعيـة لـطلاب كليـة القانـون الكويتيـة  تنفيـذا لمبـادرات الهيئـة في إطـار مسـؤوليتها الاجتماعيـة، تـم تـوفير فـرص تدر
ياًً في مقر الهيئة، بهدف تزويدهم  يبية وذلك حضور الدولية. وخلال السـنة المالية 2026/2025، تم تقديم 6 برامج تدر
يبيـة مجـالات حيويـة  بـرؤى معمقـة حـول الإجـراءات القانونيـة والتنظيميـة التي تحكـم أسـواق المال. تشـمل البرامـج التدر
متعـددة، مـن بينهـا آليـات التحقيـق المالي والقانـوني، ومراقبـة ورصـد المخالفـات المحتملـة، وإعـداد ملفـات القضايـا وفـق 
الأصـول القانونيـة. وقـد اكتسـب المتدربـون فهمًًـا شـامالًا لـسير عمليـات الهيئـة القانونيـة الداخليـة، بمـا في ذلـك إعـداد 
يـر، وآليـات التعامـل مـع التظلمـات، وصياغـة العقـود ومذكـرات التفاهـم. تهدف هذه المبـادرة الاستراتيجية إلى تزويد  التقار
هـؤلاء الـطلاب بـخبرة عمليـة قيمـة، وصقـل مهاراتهـم القانونيـة والماليـة، وتأهيلهم بشـكل فعـال لمباشرة مسـاراتهم المهنية 

في القطاعـات القانونيـة والتنظيميـة الهامـة ضمـن أسـواق المال.

3.5 تنمية المجتمع
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تنفيذ ورشة عمل توعوية مجتمعية ) التمكين الاقتصادي للمرأه(
قدمـت هيئـة أسـواق المال الورشـة لـدى الجمعيـة الثقافيـة النسـائية، وتناولـت فيهـا ثلاثـة محـاور أساسـية: التعريـف 

بالهيئـة ومهامهـا، أهميـة الوعـي المالي، مقدمـة في التقنيـات الماليـة.

يكية للهيئة يارة ميدانية لطلبة الجامعة الأمر ز
يـب  يـز الشراكـة المجتمعيـة والمسـؤولية المؤسسـية، نظّّمـت إدارة المموارد البشريـة في الهيئـة، ممثلـة بدائـرة التدر في إطـار تعز
يارة تقديم عرض مرئي  يـارة ميدانيـة لمجموعـة مـن طلبـة الجامعة الأمريكية إلى الهيئـة، وتضمنت الز والتطويـر الوظيفـي، ز

تنـاول التالي:
• اسـتعراض برنامج »مُلم« التوعوي الخليجي المشرتك، الذي يُنفّذ تحت مظلة الأمانة العامة لدول مجلس التعاون 	

يـز الوعـي المالي والاسـتثماري  الخليجـي، وعـرض تعريفـي عـن جائـزة المسـتثمر الـذكي الخليجـي الرابعـة، وأهدافهـا في تعز
وتمكني الشـباب الخليجي بالمعرفـة الاقتصادية المتخصّصة.

• المؤسيس 	 بالرقابـة والتدقيـق  المرتبطـة  العمـل  وأبـرز محـاور  المكتبيـة،  الرقابـة  إدارة  تنـاول اختصاصـات  عـرض مهين 
والمعايري المهنيـة ذات الصلـة، بمـا يسـهم في ربـط الطلبـة بالواقـع العملـي لمنظومـة العمـل المؤسيس.

وتؤكـد الهيئـة تعاونهـا مـع الجهـات الأكاديميـة، ونقـل المعرفـة لشريحـة الشـباب، وإثـراء التجربـة الميدانية للطلبـة بما يخدم 
 ومؤهّّل لسـوق العمل.

ٍ
 واعٍ

ٍ
مسـاراتهم المسـتقبلية، ويسـاهم في اعداد جيلٍ

ير الاستدامة  هيئة أسواق المال نظمــــت ورشة توعويــــــة بمشــــــاركة KPMG حول أساسيـات تقار
وأفضل الممارسات للشركات المدرجة في البورصة

يـز الشراكـة المجتمعيـة والمسـؤولية المؤسسـية،  نظّّمـت هيئـة أسـواق المال ورشـة توعويـة بعنـوان »أساسـيات  في إطـار تعز
بالتعـاون مـع مكتـب KPMG Advisory W.L.L، وحضـور ممثلـي الشركات  يـر الاسـتدامة وأفضـل الممارسـات«،  تقار
الورشـة ثلاث  المؤسسـية، تضمنـت  والحوكمـة  البيئيـة والاجتماعيـة  الاسـتدامة  بمجـال  والمهتـمين  البورصـة  المدرجـة في 

جلسـات تناولـت التـالي:
• أهميـة إعـداد مربرات واضحـة لتبين الاسـتدامة، مـن خلال تسـليط الضـوء على الفرص والمخاطر المرتبطـة بها، وآليات 	

الحوكمـة، وجودة الإفصاحات.
• ير الاستدامة ضمن الحوكمة المؤسسية والتعرف على أبرز المعايير العالمية مثل GRI، ISSB وغيرها.	 دمج تقار
• أبـرز الممارسـات الدوليـة في تحليـل بيانـات الاسـتدامة، وأسـتعراض نمـاذج تطبيقيـة واقعيـة، ودور التحليالت في قياس 	

الأداء وتوجيـه القرارات.
واختتمت الورشة بجلسة نقاشية مفتوحة للأسئلة وتبادل الأراء.

3.5 تنمية المجتمع
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يوم للتبرع بالدم لموظفي الهيئة
قيـم  يـز  تعز علـى  وحرصـاًً  المجتمعيـة  المسـؤولية  إطـار  في 
والعلاقـات  التوعيـة  مكتـب  نظـم  الإنسـاني،  التضامـن 
موظفـي  لأسرة  بالـدم  للـتبرع  يومـاًً  والتواصـل  العامـة 
نقـل  خدمـات  إدارة  مـع  بالتنسـيق  المال،  أسـواق  هيئـة 
الـدم، حيـث بـادر  الموظفـون بالـتبرع بالـدم دعمـاًً للجهـود 
للمـرضى  اللازمـة  الـدم  وحـدات  تـوفير  في  الوطنيـة 
الصحيـة  والمراكـز  المستشـفيات  مختلـف  في  والمحتـاجين 
في دولـة الكويـت، تـأتي هـذه المبـادرة في سـياق دور الهيئـة 
وتثمـن  العطـاء،  ثقافـة  نشر  في  ومسـاهمتها  المجتمعـي 
الإنسـانية  المبـادرة  هـذه  في  موظفيهـا  مشـاركة  الهيئـة 

النبيلـة.

مـن خلال هـذه المبـادرات وغيرهـا، تواصـل الهيئة إحداث 
يـز  تـأثير ملمـوس علـى التنميـة المجتمعيـة مـن خلال تعز
ودعـم  الوطنيـة،  الكفـاءات  نمـو  ورعايـة  الماليـة،  الثقافـة 
هـذه  تجسـد  حيـث  وشـامل،  ومسـؤول  قـوي  اقتصـاد 
الجهـود التزام الهيئـة الراسـخ بتهيئـة بيئـة داعمـة للأفـراد 
في  المتطـور  المالي  المشـهد  في  الازدهـار  لتحقيـق  والشركات 

الكويـت. دولـة 

3.5 تنمية المجتمع
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القيــــــــادة 
بالحوكمة 
الرشيـــــدة

مجلس المفوضين والإدارة: توجيه القيادة الفعالة
الحوكمة المسؤولة والسلوك الأخلاقي
خصوصية البيانات والأمن السيبراني

لوائح الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية: 
وضع ملامح مستقبل الاستدامة

4.1
4.2
4.3
4.4
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تلتزم الهيئة بالتمسـك بأعلى معايير حوكمة الشركات، وضمان النزاهة والشـفافية والمسـاءلة 
في أسـواق المال الكويتيـة. وبصفتهـا المشرفـة علـى أنشـطة الأوراق الماليـة، تعمـل الهيئـة وفـق 
إطـار حوكمـة قـوي يتوافـق مـع أفضـل الممارسـات الدوليـة. حيـث تـم تصميـم هيـكل حوكمـة 
يـز الثقـة بين المسـتثمرين والمشـاركين في السـوق وأصحـاب المصلحـة مـن خلال ضمـان  لتعز
يز السـلوك الأخلاقي، وحماية حقوق جميع المشـاركين في السـوق.  أسـواق عادلة وفعالة، وتعز
ويرتكـز إطـار حوكمـة الهيئـة علـى مجلـس المفـوضين، الـذي يتمتـع بسـلطة وضـع السياسـات، 
والإشراف علـى الامتثـال التنظيمـي، وضمـان عمـل أسـواق المال بما يتماشى مع المعايير المحلية 
والدوليـة علـى حـد سـواء. ويتـولى المجلـس مسـؤولية الموافقـة علـى المبـادرات الاستراتيجيـة، 
وإصـدار اللوائـح، ومراقبـة تطـورات السـوق للتخفيـف مـن المخاطـر وتعزيز حماية المسـتثمرين.

حوكمتهـا  آليـات  يـز  تعز الهيئـة  تواصـل  التنظيميـة،  البيئـة  في  المسـتمرة  التطـورات  ضـوء  في 
يـز التعـاون مـع الهيئـات  مـن خلال تـبني التحـول الرقمـي، وتحـسين الأطـر التنظيميـة، وتعز
يز التميز في الحوكمة، تسـاهم الهيئة في اسـتقرار  التنظيمية للأسـواق الدولية. ومن خلال تعز
ونمـو  أسـواق المال الكويتيـة، بمـا يتمـاشى مـع الخطـة الوطنيـة الأوسـع للتنويـع الاقتصـادي 

وتحديـث القطـاع المالي في إطـار رؤيـة الكويـت 2035.

4. القيادة بالحوكمة الرشيدة

يــــــــــــد عــــــــــــن   المز
هذا الموضوع ...

صفحة 43ركائــــز الهيئــــــــة المتعلقــــــة بالحــــــوكمـــــــة
مجلــــــس المفوضــــين والإدارة: توجيــــــه 

القيادة الفعالة
صفحة 44

صفحة 47الحوكمـة المسؤولة والسلوك الأخــــلاقي

صفحة 49خصوصيـة البيانات والأمــــــن السيبراني

لوائح الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية 
والبيئيــــة: وضــــــع ملامــــــح مستقبـــــــل 

الاستدامة
صفحة 51
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 باعتبارهـا ركيزةًً أساسـيةًً لاعتبـارات الحوكمـة والمسـؤولية الاجتماعيـة والبيئيـة، تُُعـدّّ الحوكمـة جـزءًًا لا يتجـزأ مـن ترسـيخ مبـادئ المسـاءلة والشـفافية لـدى هيئـة أسـواق المال في دولـة الكويـت 
يـز ممارسـات الأعمـال المسـؤولة، داخـل الهيئـة، وتـوفير القيـادة التنظيميـة  وأسـواق المال الكويتيـة. يُُوضـح هـذا القسـم مبـادئ وسياسـات وأطـر الحوكمـة التي تُُوجّّـه جهـود الهيئـة في تعز

للكيانـات في سـوق المال.

ركائز الهيئة المتعلقة بالحوكمة

التنظيم الفعال والنمو الاقتصاديالسلوك الأخلاقي والممارسات المسؤولة النزاهة المؤسسية والمساءلة

الخطة الاستراتيجية الثالثة للهيئة
المال أسـواق  لهيئـة  الثالثـة  الاستراتيجيـة  الخطـة  إطـار   في 
رؤيـة  بدعـم  الهيئـة  تـلتزم   ،)2027/2026 إلى   2024/2023 مـن  )للـفترة 
الكويـت 2035 التي تُُعـزز الابتـكار والنمـو ضمـن إطـار حكومـي مـتين وداعـم، 
تبنّّـت الهيئـة في إطـار ركيزة تنميـة أسـواق المال أجنـدة تنظيميـة تتمـاشى مـع 

التوجهـات المتقدمـة في مجـال الاسـتدامة في قطـاع أسـواق المال.
الأسـواق  وتنظيـم  الرقابـة  الممارسـات في مجـال  أفضـل  بتـبني  الهيئـة  وتـلتزم 
ية لأنظمتها التشريعية والتنظيمية وممارساتها  المالية من خلال المراجعة الدور

الرقابيـة.
لـدى  الحوكمـة  ركيزة  يـز  تعز في  رئيسـيًًا  دورًًا  الثالثـة  الاستراتيجيـة  للخطـة  إن 
الهيئـة، حيـث توفـر توجيهًًـا واضحًًـا لأولويـات الحوكمـة الداخليـة والخارجيـة.

اعتبارات الحوكمة المؤسسية للهيئة
تضـع الهيئـة في مقدمـة أولوياتهـا المحافظـة علـى إطـار حوكمة داخلي متين، يهدف إلى ترسـيخ 
مبـادئ الشـفافية والمسـاءلة والنزاهـة المؤسسـية. فمـن خلال هيـاكل تنظيميـة واضحـة المعالم، 
وعمليات اتخاذ قرارات قائمة على أسس أخلاقية راسخة، وإدارة شاملة للمخاطر، وجداول 
صلاحيـات منظـم، تضمـن الهيئـة أداء مهامهـا التنظيميـة بفعاليـة وعنايـة فائقـة. تُُعـد هـذه 
يـز الثقـة بدورهـا كجهـة  يـة للحفـاظ علـى مصداقيـة الهيئـة، وتعز الممارسـات الداخليـة ضرور
تنظيميـة، ودعـم الاسـتقرار في أسـواق المال. وبتمسـكها الراسـخ بمبـادئ الحوكمـة تلـك، تُُقـدم 
الهيئـة نموذجًًـا يحتـذى بـه للمشـاركين في السـوق، مُُبرزةًً أهميـة الحوكمـة القويـة كأسـاس 

يـز ثقـة المسـتثمرين في السـوق. للنجـاح طويـل الأمـد وتعز

اعتبارات الحوكمة الصادرة عن الهيئة للكيانات الخاضعة للتنظيم
والعدالـة  الشـفافية  تعـزز  معـايير حوكمـة  تطبيـق  علـى  الهيئـة  تحـث  التنظيمـي،  إطارهـا  في 
الكيانـات  الهيئـة  تُُلـزم  المركـزي،  الكويـت  بنـك  مـع  وتماشـيًًا  المال.  أسـواق  داخـل  والمسـاءلة 
المرخصـة بإنشـاء وضمـان الحفـاظ علـى هيـاكل حوكمـة قويـة تديـر المخاطـر بفعاليـة وتعالـج 
إلى تحديـد واضـح للأدوار  تدعـو  كمـا  قـرار فعالـة.  المصالـح وتضمـن عمليـات صنـع  تضـارب 
والمسـؤوليات، ورقابـة فعالـة، وسـلوك مـؤسسي سـليم للحفـاظ علـى نزاهـة النظـام المالي. وفي 
سـياق اعتبـارات الحوكمـة والمسـؤولية الاجتماعيـة والبيئيـة، تـلتزم الهيئة بدفـع خطة تنظيمية 
الماليـة. وتضطلـع بتقييـم  تـتلاءم مـع الاتجاهـات الناشـئة في مجـال الاسـتدامة في الأسـواق 
المسـتدامة  والابتـكارات  المنتجـات  مصداقيـة  علـى  للحفـاظ  باسـتمرار  التنظيميـة  الإجـراءات 
اعتبـارات  المال في دمـج  أسـواق  بدعـم منظومـة  الهيئـة  وتـلتزم  الكويـت وتعزيزهـا.  في دولـة 
الاسـتدامة في أدائهـا، وبالتـالي تلبيـة المتطلبـات التنظيميـة وتوقعـات السـوق علـى حـد سـواء.
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فهم الأسس الخاصة بالهيئة - السلطة القانونية 
تأسسـت هيئـة أسـواق المال كهيئـة مسـتقلة تحـت إشراف وزارة التجـارة والصناعـة، بموجـب قانـون هيئـة أسـواق المال )القانـون رقـم 7 لسـنة 2010(. وقـد أُنُشـئت الهيئـة بهـدف رئـيسي 
يًًـا في تمـكين النمـو الاقتصـادي ودعـم أدوات الاسـتثمار المبتكـرة مـن  يتمثـل في تنظيـم الأنشـطة المتعلقـة بـالأوراق الماليـة بطريقـة عادلـة وشـفافة وفعّّالـة. تـؤدي هيئـة أسـواق المال دورًًا محور
خلال إشراف تنظيمي صارم. وإلى جانب قانون هيئة أسـواق المال، يسـتند الإطار القانوني إلى مزيج من القوانين الوطنية والمعايير الدولية واللوائح التنفيذية. تُُعد هذه التشريعات أساسـية 
يـز ممارسـات الأعمـال المسـتدامة والمعـايير الأخلاقيـة والممارسـات الماليـة المسـؤولة في أسـواق المال الكويتيـة. حيـث تمكـن سـلطة الهيئـة القانونيـة مـن الإشراف علـى الامتثـال  لـدور الهيئـة في تعز

للمتطلبـات التنظيميـة مـن قبـل الشركات المدرجـة والمؤسسـات الماليـة وغيرهـا مـن المشـاركين في السـوق وضمـان التزامهـم بهـا. 

مجلس المفوضين
يـر المختـص. كمـا  يتـولى إدارة الهيئـة مجلـس يسـمى مجلـس مفـوضي هيئـة أسـواق المال يتكـون مـن مفـوضين متفـرغين. ويتـم تشـكيل المجلـس بموجـب مرسـوم أميري بنـاءًً علـى ترشـيح الوز

يحـدد المرسـوم مـن الأعضـاء رئيسًًـا ونائبًًـا للرئيـس مـن بين أعضائـه.

ية دائمـة أو مؤقتة للمسـاعدة في أداء مهامه، خاصة في الأمـور الخاصة التي تتطلب  ل المجلـس بتشـكيل لجـان استشـار يتـعين علـى المجلـس الانعقـاد ثمـان مـرات علـى الأقـل في السـنة. ويُُخـّوَّ
ية. دراسـة وتقييمًًـا متخصصًًـا. وكجـزء مـن الإطـار الممؤسسي علـى مسـتوى المجلـس، يتلقـى المجلـس الدعـم في وظائفه الإشرافيـة والرقابية من مختلف المجالس واللجان الاستشـار

 يتـم يندبـه مجلـس القضـاء الأعلـى، مسـؤولية النظـر في المسـائل التأديبيـة المتعلقـة بـأي مخالفـات تتعلـق بقانـون هيئـة أسـواق المـال أو اللوائـح 	•
ٍ
يتـولى مجلـس التأديـب، برئاسـة قـاض

التنفيذيـة ذات الصلـة. كمـا يعترب مجلـس التأديـب بمثابـة هيئـة اسـتئنافية عنـد النظـر في التظلمـات المقدمـة ضـد القـرارات المتخـذة مـن قِبـل البورصـة ولجنـة النظـر في المخالفـات فيهـا.

تختـص لجنـة الشـكاوى والتظلمـات بتلقـي ومعالجـة الشـكاوى المتعلقـة بالأشـخاص المرخـص لهـم أو الخاضعني لإشراف الهيئـة. كمـا تتلقـى اللجنـة التظلمـات بشـأن القـرارات اليت 	•
تصدرهـا الهيئـة.

يعمـل المجلـس الاستشـاري للرقابـة الشرعيـة كمرجـع في كل مـا يتعلـق بقـرارات الهيئـة في مجـال الأنشـطة المتوافقـة مع الشريعة الإسالمية. ويقدم المجلس الاستشـاري رأياً شرعياً مسـتقلًا 	•
فيمـا يتعلـق بتنظيـم المنتجـات الماليـة الإسالمية الجديـدة وغيرها من سياسـات وأنظمـة الرقابة الشرعية.

4.1 مجلس المفوضين والإدارة: توجيه القيادة الفعالة

* السنة المالية 2026-2025

5
إجمالي الأعضاء*

%60%404
مدة العضوية )سنوات(الأعضاء )الإناث(الأعضاء )الذكور(
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 الســيد/ ثامر نبيل النصف
عضــو مجلس المفوضين

 الســيدة/ حصة عبدالعزيز الرومي
عضــو مجلس المفوضين

 الســيد/ طارق عبداللطيف الشــهاب
عضــو مجلس المفوضين

 السيدة/ ريـــان محـــمد الزيد
نائــب  رئيــس مجلس المفوضين

 الســيد/ عماد أحمد تيفوني
رئيس مجلس مفوضي هيئة أســواق 

المال - المديــر التنفيذي
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مجلس المفوضين 
• تتـولى لجنـة إدارة المخاطـر مسـؤولية مراجعـة المخاطـر التشـغيلية القائمـة أو المتوقعـة الناتجـة عـن الأحـداث الخارجيـة والضوابـط الداخليـة ومصـادر المخاطـر الأخـرى ذات الصلـة مثـل أداء 	

الموظفني أو الأمـور المتعلقـة بالنظـام الإلكرتوني. وتعىن اللجنـة بتحديـد وسـائل التعامـل مـع مختلـف مصـادر المخاطـر وتحديـد خطـوات الوقايـة والتخفيـف مـن المخاطـر. كمـا تقـوم اللجنـة 
بمتابعـة تقـدم ونتائـج خطـط وإجـراءات إدارة المخاطـر المحـددة لمعالجتهـا.

• تختـص لجنـة المزايـا وشـؤون الموظفني بمراجعـة وإعـداد السياسـات واللوائـح والقواعـد وغيرهـا مـن القـرارات المتعلقـة بالمـوارد البشريـة داخـل الهيئـة. وتضمـن اللجنـة مواءمـة المهـارات 	
والقـدرات الداخليـة مـع الأولويـات التنظيميـة وأفضـل الممارسـات الدوليـة الرائـدة.

المدير التنفيذي 
وفقًًـا للمـادة 4 - 5 مـن قانـون هيئـة أسـواق المال، يتـولى رئيـس مجلـس المفـوضين عمـل المديـر التنفيـذي وينفـذ قـرارات المجلـس. كمـا يتـولى المديـر التنفيـذي الإشراف علـى كافـة الأجهـزة الفنية 
يـة التابعـة للهيئـة ويكـون مسـؤوالُا عـن الإدارة العامـة. في حين يشـغل رئيـس مجلـس المفـوضين في الوقـت ذاتـه منصـب المديـر التنفيـذي، فقـد طبّّقـت الهيئـة مجموعـة شـاملة مـن  والإدار
يـة. تـم وضـع هـذه التـدابير لدعـم ممارسـات الحوكمة الرشـيدة  السياسـات والإجـراءات لضمـان الإشراف الفعّّـال والحفـاظ علـى فصـل واضـح بين مهـام الإشراف للمجلـس والوظائـف الإدار

وضمـان الاسـتقلالية المطلوبـة لاتخـاذ قـرارات صائبـة.
يتلقـى المديـر التنفيـذي الدعـم مـن مختلـف المكاتـب ذات المهـام والمسـؤوليات المحـددة. وتشـمل المكاتـب الرئيسـية التابعـة للمديـر التنفيـذي مكتـب الرقابـة الماليـة، ومكتـب تطويـر الأداء وإدارة 

المخاطـر، والمكتـب الـفني التابـع للمديـر التنفيـذي، ومكتـب التوعيـة والعلاقـات العامـة والتواصـل، ومكتـب الاستراتيجيـات، ومكتـب العلاقـات الخارجيـة.

القطاعات 
ينقسـم الهيـكل التنظيمـي لهيئـة أسـواق المال إلى أربعـة قطاعـات، يختـص كل منهـا بجوانـب محـددة مـن عملياتهـا. ويضمـن التقسـيم الواضـح للمسـؤوليات تحقيـق الخبرة والمسـاءلة في كل 
ية والحفاظ على الاسـتقلالية، مما يضمن  كثر كفـاءة للوظائـف التنظيميـة. كمـا يسـاعد التخصـص داخـل القطاعـات على تبسـيط العمليات الإدار مجـال، ممـا يـؤدي إلى اتخـاذ قـرارات وإدارة أ

اسـتجابة فعّّالـة للاحتياجـات المتـغيرة لأسـواق المال وأصحـاب المصلحـة. وهذه القطاعـات هي كالتالي:
• قطـاع الأسـواق: يختـص قطـاع الأسـواق بشـكل أسـاسي بالحفـاظ علـى نزاهـة السـوق ضمـن المنظومـة الماليـة، بمـا في ذلـك مراقبـة التـداول وعمليـات السـوق وتطويـر أسـواق المـال وإدارة 	

المخاطـر وعمليـات الدمـج والاسـتحواذ وحوكمـة أنشـطة الإدراج والتـداول. 
• قطـاع الإشراف: فهـو مسـؤول عـن الوظائـف الرقابيـة التابعـة لهيئـة أسـواق المـال بمـا في ذلـك عمليـات التفتيـش الميـداني والمكتيب، والإشراف علـى الرشكات المدرجـة والأشـخاص المرخـص 	

لهـم، والإشراف علـى أنظمـة الاسـتثمار الجماعـي وتنظيمهـا، وأمـور التمويـل وحوكمـة الرشكات، بالإضافـة إلى تسـجيل واعتمـاد الكيانـات الماليـة. 
• قطـاع الشـؤون القانونيـة: بمـا يتمـاشى مـع دور هيئـة أسـواق المـال كمُحكـم في المسـائل المتعلقـة بمخالفـات قانـون هيئـة أسـواق المـال واللائحـة التنفيذيـة، يتـولى قطـاع الشـؤون القانونيـة 	

مهـام التقـاضي والتحكيـم، جنبًـا إلى جنـب مـع إدارة التحقيـق. كمـا يشـمل قطـاع الشـؤون القانونيـة أيضًـا إدارة الدراسـات القانونيـة اليت تتعامـل مـع المسـائل التشريعيـة ذات الصلـة 
والاعتبـارات القانونيـة.

• قطـاع الخدمـات المسـاندة: يتـولى قطـاع الخدمـات المسـاندة العمليـات العامـة لهيئـة أسـواق المـال بمـا في ذلك الشـؤون المالية والخزانة وإدارة المرافق والمشرتيات وتقنيـة المعلومات والموارد 	
ية والتقنية لهيئة أسـواق المال بسلاسـة. البشرية. ويتحمل قطاع الخدمات المسـاندة مسـؤولية سري العمليات الداخلية والشـؤون الإدار

4.1 مجلس المفوضين والإدارة: توجيه القيادة الفعالة
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الحوكمة المسؤولة والسلوك الأخلاقي - أولوية قصوى 
يـز ممارسـات الشـفافية  تـلتزم هيئـة أسـواق المال بالحوكمـة المسـؤولة والسـلوك الأخلاقي في جميـع جوانـب عملياتهـا. حيـث إن سياسـات الهيئـة وإجراءاتهـا الداخليـة مصممـة لضمـان تعز

والمسـاءلة والنزاهـة في جميـع أنحائهـا، بمـا يتمـاشى مـع تفويـض الهيئـة كجهـة منظمـة للسـوق. وهـذا يعـزز التزامهـا بالحفـاظ علـى أعلـى معـايير المصداقيـة المؤسسـية.

تراجع الهيئة باسـتمرار وتقوي أطر الحوكمة لديها للحفاظ على الحيادية ولضمان اتخاذ قرارات سـليمة ولدعم مبادئ العدالة والمسـؤولية الأخلاقية. حيث من خلال هذه الجهود، تهدف 
يز ثقافة النزاهة داخل الهيئة، مما يضمن بقاء أعمالها متسـقة مع القيم الأساسـية للثقة العامة والمسـاءلة والتنظيم الفعّّال. إلى تعز

ومـع اسـتمرار تطـور أسـواق المال الكويتيـة، تـزداد أهميـة دور الهيئـة الرقابيـة ذات المصداقيـة. حيـث إن الإطـار القـوي للحوكمـة داخـل هيئـة أسـواق المال يعـزز الثقـة بين المشـاركين في السـوق 
ويدعـم تطويـر منظومـة عادلـة وفعّّالـة لأسـواق المال. ومـن خلال التمسـك بأعلـى معـايير السـلوك الأخلاقي، يتـم خلـق بيئـة من الثقة تعزز اسـتقرار وجاذبية الأسـواق الماليـة الكويتية، مما يعود 

بالنفـع في نهايـة المطـاف علـى المسـتثمرين وأصحـاب المصلحـة والاقتصاد بشـكل أوسـع.

ميثاق الشرف 
يتـعين علـى مفـوضي الهيئـة الالتزام بميثـاق الشرف الـذي وضعتـه هيئـة أسـواق المال. ويُُتوقـع مـن أعضـاء مجلـس المفـوضين إعطـاء الأولويـة للمصلحـة العامـة والمصالـح الاقتصاديـة 
لدولـة الكويـت. وعنـد أداء واجباتهـم، مـن المتوقـع التزام المجلـس بمبـادئ الشـفافية والتعـاملات العادلـة والموضوعيـة في صنـع القـرار. كما يُُتوقع من أعضـاء مجلس المفوضين الحفاظ 

علـى اسـتقلالية الهيئـة كجـزء مـن تفاعلهـم وتعاملهـم مـع الأطراف المعنيـة الخارجية.

تنظـم السياسـة أيضًًـا المعـايير المهنيـة والشـخصية للمفـوضين مـن حيـث حظـر اسـتخدام المنصـب لتحقيـق أهـداف شـخصية. ويُُطلـب مـن أعضاء المجلـس الامتناع عن المشـاركة في أي 
يـة والتخلـي عـن أي منصـب أو وظيفـة أخـرى، سـواء في القطـاع العـام أو الخـاص. بالإضافـة إلى ذلـك، يُُطلـب مـن المفـوضين الامتنـاع عـن قبـول  شـكل مـن أشـكال الأنشـطة التجار
الهدايـا أو التبرعـات أو المكافـآت أو المنافـع أو الخدمـات مـن أي جهـات أو أفـراد آخريـن تحـت إشراف الهيئـة. ويُُحظـر المعاملـة التفضيليـة عنـد التعامل مع البنوك أو المؤسسـات المالية أو 
أي أشـخاص مرخـص لهـم آخريـن، خاصـة عنـد المشـاركة في أنشـطة متعلقـة بـالاقتراض أو التمويـل. كمـا تنظـم السياسـة الاسـتعانة بخدمـات التوظيـف مـن الأقـارب أو الأطـراف ذات 

الصلـة. ويُُتوقـع أيضـاًً مـن أعضـاء مجلـس المفـوضين الحفـاظ علـى احترام ارتباطهـم بهيئـة أسـواق المال وهـو مـا يتضـح مـن خلال سـلوكياتهم بعـد انتهـاء الخدمـة.

تضارب المصالح 
ينبغـي علـى أعضـاء مجلـس المفـوضين الامتنـاع عـن إبـداء الـرأي أو التصويـت بخصـوص أي مسـألة لهـم فيهـا مصلحـة مبـاشرة أو غير مبـاشرة. كمـا يتعين على المفـوضين الإفصاح عن 

ملكيـة جميـع أنـواع الأوراق الماليـة المدرجـة في بورصـة الكويـت، سـواء كانـت مملوكة بشـكل مباشر أو مـن خلال الوصاية.

4.2 الحوكمة المسؤولة والسلوك الأخلاقي
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ميثاق شرف للموظفين 
وضعـت هيئـة أسـواق المال ميثـاق الشرف الـذي يتـعين علـى كل موظـف لـدى الهيئـة الالتزام والتقيـد بـه. يحـدد الميثـاق بوضوح المعايير المهنية والشـخصية المتوقعة من موظفي الهيئة. 
يُُطلـب مـن الموظـفين اعتبـار مصلحـة الهيئـة بمثابـة غايتـه الأساسـية عنـد القيـام بمهـام عملـه بالهيئـة. كمـا يُُطلـب مـن الموظـفين الابتعـاد عـن المصالـح الخاصـة والنـأي عـن الغايـات 

الشـخصية، مـن خلال الالتزام بمبـادئ الحياديـة والموضوعيـة والشـفافية.

يؤكـد الميثـاق أيضًًـا علـى الحفـاظ علـى النزاهـة أثنـاء العمـل لـدى هيئـة أسـواق المال، حيـث يُُطلـب مـن الموظـفين الامتنـاع عـن ممارسـة أي عمـل آخـر، في القطاعين العـام والخاص. كما 
يُُحظـر قبـول الهدايـا أو العطايـا أو المكافـآت أو المنافـع مـن أي طـرف يخضـع لإشراف الهيئـة. بالإضافـة إلى ذلـك، يُُتوقـع من الموظفين الإفصاح عن المصالح الشـخصية أو المالية أو غيرها 

مـن المصالـح التي تتعـارض مـع مصالح الهيئة.

كهيئـة رقابيـة، تتطلـب هيئـة أسـواق المال مـن موظفيهـا الحفـاظ علـى الشـفافية الكاملـة والسريـة المهنيـة، خاصـة عنـد التعامـل مـع الجهـات أو الشـخص )الأشـخاص( المرخـص لهـم. 
ويُُطلـب مـن الموظـفين الحفـاظ علـى سريـة المعلومـات التي وصلـت إليهـم بحكـم وظيفتهـم في الهيئـة.

ية حظر ممارسة المعاملات التجار
يـة بمـا في ذلـك الإقـراض أو إصـدار الأوراق الماليـة أو الاسـتثمار فيهـا. ويخلـق هـذا الأمـر حاجـزًًا مؤسسـيًًا بين  يُُحظـر علـى هيئـة أسـواق المال، كمؤسسـة، المشـاركة في أي معـاملات تجار

هيئـة أسـواق المال كجهـة رقابيـة والأسـواق الماليـة التي تخضـع لرقابتهـا. كمـا أن هـذا الأمـر بالـغ الأهميـة لضمـان الموضوعيـة والتعـاملات العادلـة في نطـاق عملياتنـا. 

4.2 الحوكمة المسؤولة والسلوك الأخلاقي

2025/20242026/2025السلوك الأخلاقي 

00حالات المخالفات المتعلقة بميثاق الشرف

00حالات المخالفات المتعلقة بتضارب المصالح

ية المحظورة 00حالات المخالفات المتعلقة بالمعاملات التجار

100%100%نسبة الموظفين الملتزمين بميثاق الشرف

الجدول 12 – ميثاق الشرف

ضمان الاستقلالية: إجراءات وقائية ضد تضارب المصالح 
في هيئـة أسـواق المـال، تـم إرسـاء ضمانـات راسـخة في سياسـات الحوكمـة لضمـان أن اعتبـارات الاسـتقلالية 

تشـكل جـزءًا أساسـيًا مـن عمليـة اتخـاذ القـرار لديهـا.

• المـال 	 الـذي يتعامـل مـع مخالفـات أحـكام قانـون هيئـة أسـواق  التأديـب،  يُحظـر علـى أعضـاء مجلـس 
والطعـون المقدمـة ضـد قـرارات بورصـة الكويـت، أن تكـون لهم مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في أي كيان 
خاضـع للقانـون، أو أن يكونـوا حلفـاء مـع مثـل هـذا الكيـان خالل فرتة عضويتهـم في مجلـس التأديـب.

• يُحظر على أعضاء لجنة الشكاوى والتظلمات، التي تتعامل مع الشكاوى المقدمة ضد الجهة )الجهات( 	
المرخـص لهـا أو الشـخص )الأشـخاص( الخاضعني لإشراف الهيئـة، أن تكـون لهـم أي مصالـح مبـاشرة أو 

غري مباشرة خالل فترة عضويتهم.
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حماية البيانات
تـلتزم هيئـة أسـواق المال بالحفـاظ علـى أعلـى معـايير حمايـة البيانـات والخصوصيـة؛ بصفتهـا الجهـة التنظيميـة المشرفـة علـى أسـواق المال في دولـة الكويـت. تقديـراًً لدورهـا في الإشراف علـى 
أنشـطة المشـاركين في السـوق، حيـث تـدرك الهيئـة الأهميـة الحاسـمة لحمايـة البيانـات الشـخصية وضمـان اسـتخدامها بشـكل صحيـح بمـا يتوافـق مـع الأطـر القانونيـة المعمـول بهـا، والتي 

تتضمـن لائحـة حمايـة خصوصيـة البيانـات )اللائحـة رقـم 26 لسـنة 2024( الصـادرة عـن الهيئـة العامـة للاتصـالات وتقنيـة المعلومـات )الهيئـة العامـة للاتصـالات(. 

قامـت الهيئـة بتنفيـذ إطـار عمـل شـامل لحمايـة البيانـات يتوافـق مـع المعـايير المحليـة والدوليـة. وقـد تـم تصميـم هـذا الإطـار ليـس فقـط لضمـان الامتثـال القانـوني ولكـن أيضـاًً للحفـاظ علـى 
ثقـة الجمهـور في المنظومـة الرقابيـة والتنظيميـة. في دورهـا، تتعامـل الهيئـة مـع البيانـات الشـخصية بمسـؤولية، مـع التركيز علـى السريـة والنزاهة والشـفافية، مما يضمـن احترام حقوق الأفراد 

في جميـع مراحـل معالجـة البيانـات.

ين البيانات الشخصية جمع وتخز
يتـم التعامـل مـع البيانـات الشـخصية التي يتـم جمعهـا وتخزينهـا مـن قبـل الهيئـة وفقـا لأحـكام اللوائـح المعمـول بهـا، إذ تضمـن جمـع كافـة البيانات مـن خلال وسـائل قانونية وعادلة 
وشـفافة، ويتـم اسـتخدام البيانـات المحتفـظ بهـا في قواعـد البيانـات الخاصـة فقـط للأغـراض التي تـم جمعهـا مـن أجلهـا، ممـا يضمـن التعامـل معهـا بعنايـة فائقـة وبمـا يتوافـق مـع 
قـوانين الخصوصيـة المعمـول بهـا، حيـث تـدرك الهيئـة المسـؤولية التي تتحملهـا في التعامـل مـع البيانـات الشـخصية وعليـه تـم وضـع سياسـات واضحـة فيمـا يتعلـق باسـتخدامها، بمـا 

يـن البيانـات بشـكل آمـن. في ذلـك تقييـد إمكانيـة الاطلاع علـى تلـك البيانـات وحصرهـا في الموظـفين المصرح لهـم فقـط وضمـان تخز

تبادل البيانات مع الجهات الأجنبية
في حالـة تبـادل البيانـات الشـخصية مـع الجهـات الأجنبيـة التي تـم إبـرام معهـا اتفاقيـات رسـمية، تضمـن الهيئـة إجـراء عمليـات التبـادل هـذه بطريقـة تحمـي سرية البيانـات وسلامتها، 
حيـث لـن يتـم نقـل البيانـات الشـخصية إلا إلى الجهـات الأجنبيـة التي تحافـظ علـى مسـتوى ملائـم مـن الحمايـة لخصوصيـة البيانات، وذلـك وفقاًً للمعايير المعمول بهـا. وتحظر الهيئة 

يـة أو تسـويقية، وتضمـن أن ترتبـط جميـع عمليـات تبـادل البيانـات ارتباطـاًً وثيقـاًً بوظائفهـا التنظيمية وضمن حـدود أحكام القانون. اسـتخدام البيانـات الشـخصية لأي أغـراض تجار

حقوق أصحاب البيانات الشخصية
تماشـيا مـع التزام الهيئـة بالشـفافية والعدالـة، تقـدر الهيئـة حقـوق أصحـاب البيانـات الشـخصية وتحافـظ عليهـا، إذ تسـمح هذه الحقـوق للأفراد بالتحكم في بياناتهم الشـخصية، بما 
في ذلـك القـدرة علـى الوصـول إلى بياناتهـم أو تعديلهـا أو الاعتراض علـى معالجتهـا، وتشـمل هـذه الحقـوق صلاحيـة الوصـول والاعتراض والحـذف / التقييـد، ويحـق للأفـراد طلـب 
الوصـول إلى بياناتهـم الشـخصية المخزنـة في قواعـد البيانـات الخاصـة بالهيئـة، لكـن قـد يـعترض الأفراد أيضاًً على تبادل بياناتهم الشـخصية لأغـراض محددة، وعليه يجب تقديم تلك 
الاعتراضـات في غضـون إطـار زمني محـدد، ويتـم تبريـر أي رفـض لهـذه الطلبـات كتابيـاًً. إضافـة إلى ذلـك، يمكـن لأصحـاب البيانـات طلـب تصحيـح أو حـذف أو تقييـد معالجـة بياناتهـم 
الشـخصية إذا كانـت غير دقيقـة أو غير مكتملـة أو قديمـة أو تمـت معالجتهـا بشـكل مخالـف للقانـون، ويتـم التعامـل مـع هـذه الطلبـات علـى الفـور، مـع إخطـار الأفـراد بالنتيجـة وفقـاًً 

للقانون.

4.3 خصوصية البيانات والأمن السيبراني
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الجدول 13 - خصوصية البيانات

4.3 خصوصية البيانات والأمن السيبراني

تنظيم الأصول الافتراضية
• كجـزء مـن الزتام الهيئـة المسـتمر بمكافحـة غسـل الأمـوال وتمويـل الإرهـاب، وتماشـياً مـع المعايري الدوليـة اليت وضعتهـا 	

مجموعـة العمـل المـالي )FATF(، تـم تنفيـذ تدابري لتنظيـم الأصـول الافتراضيـة. تخضـع هـذه الأصـول، اليت تمثـل قيـم 
عمالت رقميـة يمكـن تداولهـا ونقلهـا واسـتخدامها في المدفوعـات أو الاسـتثمارات، لضوابـط محددة لضمان عدم إسـاءة 

كيـد علـى النقـاط الرئيسـية التاليـة في تنظيـم الهيئـة للأصـول الافتراضيـة: اسـتخدامها. نـود التأ
• حظـر الأصـول الافتراضيـة كأدوات دفـع: يمنـع منعـا باتـا اسـتخدام الأصـول الافتراضيـة كعملـة أو أداة دفـع داخـل دولـة 	

الكويـت. لذلـك، لا يسـمح بالمعامالت اليت تتضمـن عمالت افتراضيـة لأغـراض الدفـع.
• حظـر الأصـول الافتراضيـة كأدوات اسـتثمار: لا يسـمح باسـتخدام الأصـول الافتراضيـة كوسـيلة اسـتثمار، ولا يسـمح 	

بتقديـم أي خدمـات متعلقـة بالاسـتثمار في الأصـول الافتراضيـة للعمالء.
• حظـر ترخيـص مـزودي خدمـات الأصـول الافتراضيـة: لا يمنـح أي كيـان - سـواء كان طبيعيـاً أو قانونياً - ترخيصاً لتشـغيل 	

خدمـات الأصـول الافتراضيـة في دولة الكويت. 
• حظـر تعديـن )mining( الأصـول الافتراضيـة: يحظـر تمامـا نشـاط تعديـن )mining( الأصـول أو العمالت الافتراضيـة. 	

بالإضافـة إلى ذلـك، يتـم إبالغ المشـاركين في السـوق بالمخاطـر المرتبطـة بالتعامـل بالأصـول الافتراضيـة، وخاصـة العمالت 
المشـفرة، مثـل عـدم وجـود دعـم ملمـوس والقيـم المتقلبـة بشـكل كبري.

الاحتفاظ بالبيانات وتقليلها
يـاًً لتحقيـق الأغـراض التي تـم جمعهـا مـن أجلهـا، بمـا يتوافـق مـع أحـكام القانـون المتعلـق بالاحتفـاظ  تضمـن الهيئـة الاحتفـاظ بالبيانـات الشـخصية لديهـا فقـط طـالما كان ذلـك ضرور
بالبيانـات. بمجـرد أن تصبـح البيانـات غير مطلوبـة، يتـم اتخـاذ الخطـوات المناسـبة لحذفهـا أو إخفـاء هويتهـا بشـكل آمـن. تضمـن سياسـة الاحتفـاظ هـذه عـدم القيـام بالاحتفـاظ 
بالبيانـات دون داع، ممـا يقلـل مـن مخاطـر اختراق البيانـات وإسـاءة اسـتخدامها. تـم تصميـم بروتوكـولات الاحتفاظ بالبيانات لدى الهيئة لتتوافق مـع المتطلبات القانونية والتنظيمية 

يـة واسـتخدامها فقـط. ومبـادئ تقليـل البيانـات، ممـا يضمـن الاحتفـاظ بالمعلومـات الضرور

معالجة البيانات بصورة تتسم بالشفافية
تلتزم الهيئة بالحفاظ على الشـفافية في أنشـطة معالجة البيانات التي تقوم بها. كجزء من مسـؤولية الهيئة التنظيمية، حيث يتم مراجعة ممارسـات حماية البيانات بانتظام وإجراء 
يـة لتتوافـق مـع المتطلبـات القانونيـة المتـغيرة، بمـا في ذلـك التعـديلات علـى لائحـة حمايـة خصوصيـة البيانـات )اللائحـة رقـم 26 لعـام 2024(، والمعـايير المتطـورة في  أي تعـديلات ضرور
خصوصيـة البيانـات. كمـا توفـر الهيئـة أيضـاًً آليـات للأفـراد لتقديـم الشـكاوى في حـال كان في اعتقادهـم حـدوث انتهـاك لحقوقهـم في حمايـة البيانات. يتم التحقيق في الشـكاوى بدقة، 

ويتـم إبلاغ الأفـراد بالنتائـج في الوقت المناسـب.
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ير الاستدامة للسنة المالية | 2026/2025 تقر  4.4 لوائح الحوكمة والمسؤوليـــــة الاجتماعيـــــــة
       والبيئية: وضع ملامح مستقبل الاستدامة

يفات الاستدامة تعر
• قدمت الهيئة تعريفات للمصطلحات الرئيسية المتعلقة بالتمويل المستدام لضمان الوضوح والاتساق في السوق، وذلك في الكتاب الأول )التعريفات( من اللائحة التنفيذية للقانون رقم 	

7 لسـنة 2010. وتشـمل هـذه المصطلحـات »الاسـتدامة« و»الصنـدوق المسـتدام« و»السـندات الخرضاء« و»الصكـوك الخرضاء« و»السـندات الاجتماعيـة« و»الصكـوك الاجتماعيـة« 
و»سـندات الاسـتدامة« و»صكـوك الاسـتدامة«. إن وضـع هـذه التعريفـات يوفـر إطـاراً تنظيميـاً واضحـاً للمشـاركين في السـوق، ممـا يضمـن فهـم المنتجـات الماليـة المتعلقـة بالحوكمـة 

والمسـؤولية الاجتماعيـة والبيئيـة وتنظيمهـا بشـكل صحيـح.

• يعـد هـذا الوضـوح التنظيمـي أمـراً بالـغ الأهميـة نظـراً لأنـه يوحـد مصطلحـات السـياق المتعلـق بالتمويـل المسـتدام، وبالتـالي يعـزز مـن مبـدأ الشـفافية والحد مـن الغموض لدى المسـتثمرين 	
والجهـات المصـدرة وغيرهـم مـن المشـاركين في السـوق. ومـن خالل وضـع تعريفـات واضحـة، تسـاعد هيئـة أسـواق المـال علـى ضمـان تعريـف المنتجـات الماليـة بدقـة، بمـا يتوافـق مـع المعايري 
يـز الثقـة في السـوق. عالوةً علـى ذلـك، تدعـم هـذه المبـادرة الهـدف الأوسـع المتمثـل في دمـج عوامـل الحوكمـة والمسـؤولية الاجتماعيـة والبيئيـة في عمليـة اتخـاذ القـرار المـالي، مما  العالميـة وتعز

كرث فاعلية. يتيـح متابعـة الاسـتثمارات المسـتدامة وإدارتهـا بشـكل أ

مراحل العمل التنظيمي الرئيسية

الإشراف التنظيمي
• يـاً في التوجيـه لدمـج مبـادئ الحوكمـة والمسـؤولية الاجتماعيـة والبيئيـة في أسـواق المـال في دولـة الكويـت، بمـا يتوافـق مـع الأهـداف الوطنية لتحقيق 	 تمـارس هيئـة أسـواق المـال دوراً محور

يـز بيئـة تنظيميـة تعـزز الاسـتدامة وممارسـات الأعمـال المسـؤولة، ويشـمل ذلـك وضـع وتطبيـق اللوائـح اليت تعـزز الشـفافية  الحيـاد المناخـي بحلـول عـام 2050، حيـث تلزتم الهيئـة بتعز
كـد مـن دمـج عوامـل الحوكمـة والمسـؤولية الاجتماعيـة والبيئيـة في سـلوك السـوق وعنـد اتخـاذ القـرار. والمسـاءلة وخلـق القيمـة علـى المـدى الطويـل، مـع التأ

• يـد بدولـة الكويـت، الـذي يعتمـد علـى النفـط والغـاز، أسـلوب مـدروس بعنايـة لإلشراف علـى الحوكمـة والمسـؤولية الاجتماعيـة والبيئيـة. تـدرك 	 يتطلـب السـياق الاقتصـادي والبييئ الفر
كرث تنوعـاً ويحقق انخفاضـاً في انبعاث الكربون. وتماشـياً  هيئـة أسـواق المـال الحاجـة إلى تحقيـق التـوازن بني النمـو الاقتصـادي والاسـتدامة البيئيـة وتركـز علـى دعـم الانتقـال إلى اقتصـاد أ
يـز الأطـر التنظيميـة اليت تشـجع الرشكات علـى تطبيق ممارسـات مسـتدامة، والإبلاغ  مـع أهـداف الحيـاد المناخـي في دولـة الكويـت، اتخـذت هيئـة أسـواق المـال خطـوات لاسـتحداث وتعز

عـن مقاييـس الحوكمـة والمسـؤولية الاجتماعيـة والبيئيـة، وإحـراز تقـدم ملمـوس في الحـد مـن تأثيرهـا البييئ.
• مـن خالل تنظيـم إفصاحـات الحوكمـة والمسـؤولية الاجتماعيـة و البيئيـة علـى الرشكات المدرجـة في شركـة بورصـة الكويـت لألوراق الماليـة وتنظيـم المنتجـات الماليـة المرتبطـة بالاسـتدامة، 	

ية مدروسـة ومسـؤولة. وتماشـياً مـع التوجهات العالمية، حيث يتـم دمج اعتبارات  تضمـن هيئـة أسـواق المـال حصـول المسـتثمرين علـى المعلومـات اليت يحتاجونهـا لاتخاذ قرارات اسـتثمار
الحوكمـة والمسـؤولية الاجتماعيـة والبيئيـة بشـكل متزايـد في المنتجـات الماليـة، وتركـز هيئـة أسـواق المـال علـى تنظيـم المنتجـات مثـل السـندات الخرضاء والصناديـق اليت تركـز علـى الحوكمـة 

والمسـؤولية الاجتماعيـة والبيئيـة وغيرهـا مـن الأدوات المرتبطـة بالاسـتدامة، واليت تتطـور بسرعـة في الأسـواق الدوليـة. 
• عالوةً علـى ذلـك، تراقـب الهيئـة باسـتمرار التوجهـات العالميـة والإقليميـة في مجـال الحوكمـة والمسـؤولية الاجتماعيـة والبيئيـة، وتقييـم أهميتهـا للسـوق الكوييت، وبذلـك يمكـن للهيئـة 	

مواءمـة وتنفيـذ سياسـات لا تتوافـق فقـط مـع أفضـل الممارسـات الدوليـة ولكـن أيضـاً تعالـج التحديـات والفـرص المحـددة في أسـواق المـال الكويتيـة، ممـا يسـاعد الدولـة علـى تحقيـق 
كرث اسـتدامة. طموحاتهـا نحـو الحيـاد المناخـي ومسـتقبل أ
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دمج عناصر الاستدامة في إدارة المخاطر
• اسـتحدثت الهيئـة أحكامًـا بلائحتهـا التنفيذيـة اليت توجـه بهـا الجهـات المرخـص لهـا بدمـج 	

عنـاصر الاسـتدامة في أنظمـة إدارة المخاطـر إن تطلـب الأمـر، مع التركيز على معالجة جوانب 
الحوكمـة والمسـؤولية الاجتماعيـة والبيئيـة )ESG(، وتعـد هـذه الأحـكام جـزءًا مـن إطـار 
متكامـل لإدارة المخاطـر، مـع الأخـذ في الاعتبـار التأثري المحتمـل لهـذه العوامل على الاسـتقرار 
المـالي والأداء علـى المـدى الطويـل. كمـا توفـر هـذه الأحـكام للمؤسسـات الماليـة والمشـاركين 
في  والبيئيـة  الاجتماعيـة  والمسـؤولية  الحوكمـة  مخاطـر  لأخـذ  توجيهيًـا  إطـارًا  السـوق  في 

اعتباراتهـم عنـد اتخـاذ القـرارات.
• تعـد هـذه الأحـكام أمـراً حيويـاً لأنهـا تضـع تنظيمـات لدمـج مخاطـر الحوكمـة والمسـؤولية 	

يـة المؤسسـات  الاجتماعيـة والبيئيـة في عمليـات إدارة المخاطـر الأساسـية، ممـا يضمـن جاهز
الماليـة بشـكل أفضـل لتحديـد المخاطـر المحتملـة المتعلقـة بالحوكمـة والمسـؤولية الاجتماعيـة 
والبيئيـة والتخفيـف مـن حدتهـا. وبتطبيـق ذلـك، تعـزز هيئـة أسـواق المـال مرونـة السـوق، 
هـذا  العالميـة في  الممارسـات  أفضـل  مـع  وتتوافـق  الطويـل،  المـدى  علـى  الاسـتدامة  وتعـزز 
المجـال. كمـا تشـجع هـذه الأحـكام علـى الإدارة الاسـتباقية لعوامـل الحوكمـة والمسـؤولية 
كرث قـوة واسـتدامة يمكنـه التغلـب بشـكل  أ الاجتماعيـة والبيئيـة، ممـا يعـزز نظامـاً ماليـاً 

أفضـل علـى التحديـات العالميـة الناشـئة.

تنظيم إصدار الصكوك والسندات الخضراء والاجتماعية والمستدامة
• والاجتماعيـة 	 الخرضاء  والسـندات  الصكـوك  إصـدار  لتنظيـم  قواعـد  الهيئـة  اسـتحدثت 

والمسـتدامة. تقـدم هـذه القواعـد إطـار واضـح للجهـات المصـدرة، ممـا يضمـن وفـاء هـذه 
الأدوات الماليـة بمعايري محـددة لتأثري الحوكمـة والمسـؤولية الاجتماعيـة والبيئيـة. تتضمـن 
توجيـه  لضمـان  العائـدات  واسـتخدام  والشـفافية  للإبالغ  محـددة  متطلبـات  اللوائـح 

اليت تسـاهم في أهـداف الاسـتدامة. يع  الأمـوال نحـو المشـار
• تضـع هـذه القواعـد تنظيمـاً لإصـدار الأدوات الماليـة اليت تركـز علـى الحوكمـة والمسـؤولية 	

الاجتماعيـة والبيئيـة، ممـا يوفـر للمسـتثمرين طرقـاً موثوقـة وخاضعـة للمسـاءلة لتوجيـه 
رأس المـال نحـو المشـاريع ذات الآثـار الإيجابيـة القابلـة للقيـاس. ومـن خالل تنظيـم هـذه 
الأدوات، لا تهـدف هيئـة أسـواق المـال إلى دعـم تطويـر التمويـل المسـتدام في دولـة الكويـت 
فحسـب، بـل تعـزز أيضـاً ثقـة السـوق، ممـا يضمن توافق هذه الأدوات مـع المعايير الدولية. 
يـز الانتقـال إلى اقتصـاد منخفـض  يسـاهم ذلـك في تحقيـق الهـدف الأكرب المتمثـل في تعز
يـز مكانـة الكويـت كدولـة رائـدة إقليميـاً في  الكربـون ويحقـق المسـؤولية الاجتماعيـة، مـع تعز

المنتجـات الماليـة اليت تراعـي الحوكمـة والمسـؤولية الاجتماعيـة والبيئيـة.

ير، بما يضمن الاتساق وضع دليل شامل لهذه التقار
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ير الاستدامة على الشركات المدرجة  فرض تقار
• يـر الاسـتدامة ابتـداءً مـن عـام 2026. إضافـةً 	 أصـدرت الهيئـة قواعـد تنظيميـة بالتعميـم رقـم )4( لسـنة 2025 تلـزم بـه الرشكات المدرجـة في )السـوق الأول( بإصـدار الإفصاحـات عـن تقار

ير، بما يضمن الاتسـاق والوضـوح في الإفصاح عن  إلى ذلـك، عملـت البورصـة بالتعـاون مـع الهيئـة علـى إعـداد دليـل إرشـادي شـامل للرشكات المدرجـة للاسترشـاد بـه عند إعداد هذه التقار
أداء عوامـل الحوكمـة والمسـؤولية الاجتماعيـة والبيئيـة )ESG(، وذلـك بنـاءً علـى أحـكام الكتـاب الثـاني عرش )قواعـد الإدراج( مـن اللائحـة التنفيذيـة للقانون رقم 7 لسـنة 2010. كجزء من 
هـذه القواعـد، تحتفـظ الهيئـة أيضـاً بالحـق في إصـدار تعليمـات بشـأن متطلبـات الإفصـاح الإلزامـي لقطاعـات أو أسـواق فرعية معينـة، بما يضمن عدم فرض مزيد مـن متطلبات الإفصاح 

عـن الحوكمـة والمسـؤولية الاجتماعيـة والبيئيـة ومواءمتهـا مع القدرات التنظيميـة للشركات المدرجة.

• يـز الشـفافية والمسـاءلة بني الرشكات المدرجـة، وتزويـد المسـتثمرين ببيانات موحـدة وموثوقة بشـأن الحوكمة والمسـؤولية الاجتماعية والبيئية. 	 يعـد الإبالغ الإلزامـي أمـراً بالـغ الأهميـة في تعز
يـر الاسـتدامة، تشـجع هيئـة أسـواق المـال الرشكات علـى الكشـف عـن تأثريات أنشـطتها علـى الحوكمـة والمسـؤولية الاجتماعيـة والبيئيـة الخاصـة بهـا،  مـن خالل إلزامهـا بالافصـاح عـن تقار
يـز نزاهـة السـوق، ودعـم قـرارات الاسـتثمار المدروسـة، والتوافـق مـع التوجهـات العالميـة  يـز ثقافـة المسـؤولية وخلـق القيمـة علـى المـدى الطويـل. إن هـذا الإطـار التنظيمـي مـن شـأنه تعز وتعز
يـر الحوكمـة والمسـؤولية الاجتماعيـة والبيئيـة، ممـا يسـاهم في نهايـة الأمـر  مـن خالل تبين تطبيـق معايري مجلـس معايري الاسـتدامة الدوليـة )ISSB( بشـأن الإفصاحـات الإلزاميـة عـن تقار

كرث اسـتدامة وشـفافية. في تكويـن سـوق مـال أ

تصنيف »الصندوق المستدام« وتحديد ضوابط الاستثمار
• أضافـت الهيئـة »الصنـدوق المسـتدام« إلى أنـواع الصناديـق المعرتف بهـا في إطارهـا التنظيمـي. يبني هـذا التصنيـف ضوابـط اسـتثمارية محـددة للصناديـق المسـتدامة، ممـا يضمـن الزتام 	

الاسـتثمارات في هـذه الصناديـق بمعايري محـددة للحوكمـة والمسـؤولية الاجتماعيـة والبيئيـة )ESG(. تـم تصميـم الضوابـط الجديـدة لتقـدم إرشـادات واضحـة حـول الاسـتثمارات المؤهلـة 
يـر. وممارسـات إدارة المخاطـر ومتطلبـات إعـداد التقار

• يعـد تصنيـف الصناديـق المسـتدامة أمـراً مهمـاً لأنـه يضـع صياغـة رسـمية لتصنيـف الصناديـق المسـتدامة، ممـا يقـدم إطاراً واضحـاً ومنظماً للاسـتثمارات التي تركز على الحوكمة والمسـؤولية 	
الاجتماعيـة والبيئيـة. مـن خالل وضـع ضوابـط اسـتثمارية محـددة، تضمـن هيئـة أسـواق المـال توافـق هـذه الصناديـق مـع أهـداف الاسـتدامة والمسـتثمرين يمكنهـم من الاسـتثمار بثقة في 
كرث اسـتدامة، وتوفـر  المنتجـات اليت تفـي بمعايري الحوكمـة والمسـؤولية الاجتماعيـة والبيئيـة المعرتف بهـا. وتعـزز هـذه الخطـوة نزاهـة الأسـواق الماليـة الكويتيـة، وتدعـم الانتقـال إلى اقتصـاد أ

يع اليت تحقـق آثـاراً اجتماعيـة وبيئيـة إيجابيـة طويلـة الأجل. كرب للمسـتثمرين لتوجيـه رؤوس الأمـوال نحـو المشـار فرصـاً أ

 4.4 لوائح الحوكمة والمسؤوليـــــة الاجتماعيـــــــة
       والبيئية: وضع ملامح مستقبل الاستدامة
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يز حوكمة الشركات باعتبارات الاستدامة تعز
• حوكمـة 	 ممارسـات  في  الاسـتدامة  اعتبـارات  لدمـج  أحكامـاً  المـال  أسـواق  هيئـة  أدخلـت 

والمسـؤولية  الحوكمـة  عوامـل  تضمني  الرشكات  مـن  الأحـكام  هـذه  تتطلـب  الرشكات. 
الاجتماعيـة والبيئيـة )ESG( في عملياتهـا ووضـع خطـة شـاملة لدمـج هـذه العوامـل في 
اسرتاتيجيتها وخطـط عملهـا الشـاملة. إضافـةً إلى ذلـك، تلـزم هيئـة أسـواق المـال مجالس 
الإدارة بالاطلاع بشكل مستمر على مخاطر الاستدامة والمشاركة بنشاط في الإشراف على 

إدارة هـذه المخاطـر.

• تعـزز هـذه المبـادرة حوكمـة الرشكات مـن خالل ضمان دمج الاسـتدامة على أعلى مسـتوى 	
مـن اتخـاذ القـرار. مـن خالل إلـزام الرشكات بوضـع خطـط واضحـة لمعالجـة أمـور الحوكمـة 
والمسؤولية الاجتماعية والبيئية وضمان التوعية على مستوى مجلس المفوضين بمخاطر 
الاسـتدامة، تعـزز هيئـة أسـواق المـال خلـق القيمـة والمرونـة علـى المـدى الطويـل. تدعـم هـذه 
المبـادرة ممارسـات الأعمـال المسـؤولة، وتعـزز الشـفافية، ومواءمـة قطـاع الرشكات في دولـة 
الكويـت مـع المعايري العالميـة لحوكمـة الرشكات وتكامـل الحوكمـة والمسـؤولية الاجتماعيـة 

كرث اسـتدامة وخضوعـا للمسـاءلة. والبيئيـة، ممـا يعـزز بيئـة أعمـال أ

4.4 لوائح الحوكمة والمسؤوليـة الاجتماعية والبيئية: وضع ملامح مستقبل الاستدامة
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مؤشر
5الإفصاح
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تسـتند الإفصاحـات التاليـة المتعلقـة بالحوكمـة والمسـؤولية الاجتماعيـة والبيئيـة إلى مـؤشرات الأداء الرئيسـية مـن مبـادرة البورصـات المسـتدامة (SSE( ومـؤشر الإفصـاح الموحـد للحوكمـة 
والمسـؤولية الاجتماعيـة والبيئيـة لـدول مجلـس التعـاون الخليجـي. تتمـاشى هـذه الممؤشرات مـع الركائـز السـبعة لخطـة التنميـة الوطنيـة الكويتيـة. يوفر مـؤشر الحوكمة والمسـؤولية الاجتماعية 
والبيئيـة التـالي مرجعًًـا للمـكان الـذي تـم فيـه الإبلاغ عـن كل مـؤشر أداء رئـيسي مـوصى بـه ضمـن هـذه الـنشرة، بالإضافـة إلى الأسـباب التي تـم بهـا اسـتبعاد بعـض الممؤشرات، حيثمـا ينطبـق.

سبب الاستبعادالمرجعمؤشر الأداء الرئيسيالرقم

البيئة

لا ينطبقالصفحة 25 )القسم 2 - كوكبنا( 2.2 إدارة الانبعاثات، الجدول 4: كثافة انبعاثات غازات الدفيئةانبعاثات غازات الدفيئة1

لا ينطبقالصفحة 25 )القسم 2 - كوكبنا( 2.2 إدارة الانبعاثات، الجدول 5: استهلاك الانبعاثاتكثافة الانبعاثات2

لا ينطبقالصفحة 24 )القسم 2 - كوكبنا( 2.1 إدارة الطاقة، الجدول 1: استهلاك الطاقةاستخدام الطاقة3

لا ينطبقالصفحة 24 )القسم 2 - كوكبنا( 2.1 استهلاك الطاقة، الجدول 1: استهلاك الطاقةكثافة الطاقة4

لا ينطبقالصفحة 24 )القسم 2 - كوكبنا( 2.1 استهلاك الطاقة، الجدول 2: كثافة الطاقةمزيج الطاقة5

لا ينطبقالصفحة 26 )القسم 2 - كوكبنا( 2.3 إدارة المياه والنفايات، الجدول 6: استخدام المياهاستخدام المياه6

-العمليات البيئية7
حالياًً، لا تمتلك الهيئة سياسة بيئية رسمية أو نظام إدارة معتمد. ومع ذلك، سيتم النظر في 
تطوير سياسة تتناول النفايات والمياه والاهتمامات البيئية كجزء من خارطة طريق الحوكمة 

والمسؤولية الاجتماعية والبيئية  الخاصة بها.

لا ينطبقالصفحة 13 )القسم 1 - المقدمة( 1.4 حوكمة الاستدامةالرقابة البيئية 8

5.1 مؤشر إفصاحات الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية )4/1(



59هيئة أسواق المال | دولة الكويت

ير الاستدامة للسنة المالية | 2026/2025 تقر

سبب الاستبعادالمرجعمؤشر الأداء الرئيسيالرقم
البيئة

لا ينطبقالصفحة 13 )القسم 1 - المقدمة(  1.4 حوكمة الاستدامةالرقابة البيئية9

لا ينطبقالصفحة 27 )القسم 2 - كوكبنا( 2.4 التخفيف من مخاطر المناخالتخفيف من مخاطر المناخ10

المسؤولية الإجتماعية

-نسبة الأجر بين الجنسين1

حاليًًا، لا تقوم الهيئة بتتبع فجوة الأجر بين 
الجنسين بين موظفيها. ومع ذلك، تلتزم 

الهيئة بالكامل بقوانين العمل في دولة 
الكويت وتضمن عدم التمييز بين موظفيها.

لا ينطبقالصفحة 32 )القسم 3 - موظفونا( 3.1 توظيف الكفاءات المناسبة، الجدول 9: معدل دوران الموظفينمعدل دوران الموظفين2

لا ينطبقالصفحة 32 )القسم 3 - موظفونا( 3.1 توظيف الكفاءات المناسبة، الجدول 8: تركيبة القوى العاملة الإجماليةتنوع الجنسين3

لا ينطبقالصفحة 32 )القسم 3 - موظفونا( 3.1 توظيف الكفاءات المناسبة، الجدول 8: التركيبة الإجمالية للقوى العاملةعمالة مؤقتة4

لا ينطبقالصفحة 33 )القسم 3 - موظفونا( 3.2 حماية حقوق الموظفينعدم التمييز5

معدل الإصابات6
الصفحـة 34 )القسـم 3 - موظفونـا( 3.3 الصحـة والسلامـة العامـة للموظـفين، الجـدول 10: الصحـة والسلامـة 

)مـؤشر الحـوادث المهنيـة(
لا ينطبق

الصحة والسلامة العالمية7
الصفحـة 34 )القسـم 3 - موظفونـا( 3.3 الصحـة والسلامـة العامـة للموظـفين، الجـدول 10: الصحـة والسلامـة 

)مـؤشر الإصابـات المهنيـة(

الاستبعاد الجزئي - حاليًًا، لا تمتلك الهيئة 
سياسة منفصلة للصحة والسلامة؛ 

ومع ذلك، فقد نفذت الهيئة العديد من 
الإجراءات لضمان السلامة داخل المنظمة.

5.1 مؤشر إفصاحات الحوكمة والمسؤولية 
الاجتماعية والبيئية )4/2(
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سبب الاستبعادالمرجعمؤشر الأداء الرئيسيالرقم

لا ينطبقالصفحة 33 )القسم 3 - أفرادنا( 3.2 حماية حقوق الموظفينعمالة الأطفال والعمل القسري8

لا ينطبقالصفحة 33 )القسم 3 - أفرادنا( 3.2 حماية حقوق الموظفينحقوق الإنسان9

التوطين10
 الصفحة 33 )القسم 3 - أفرادنا( 3.2 حماية حقوق الموظفين،

الجدول 8: تكوين القوى العاملة الإجمالي
لا ينطبق

الحوكمة

لا ينطبقالصفحة 44 )القسم 3 - حوكمتنا( 4.1 مجلسنا والإدارة، مجلس المفوضينتنوع مجلس المفوضين1

لا ينطبقالصفحة 44 )القسم 3 - حوكمتنا( 4.1 مجلسنا والإدارة، مجلس المفوضيناستقلالية مجلس المفوضين2

-الأجور المشجعة3
حالياًً، لا تمتلك الهيئة هياكل حوافز أو خطط مكافآت 

مرتبطة بأهداف أو غايات الاستدامة.

لا ينطبقالصفحة 33 )القسم 3 - أفرادنا( 3.2 حماية حقوق الموظفينالمفاوضة الجماعية4

-ميثاق شرف للموردين5

تم اعتماد ميثاق سلوك الموردين وتم تعميمه على 
الموردين لاستكمال الأعمال الخاصة به، ومع ذلك، 

كجزء من اتفاقيات الموردين، تفرض القيود على الموردين 
الالتزام بقوانين العمل الكويتية وظروف العمل المحددة.

5.1 مؤشر إفصاحات الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية )4/3(
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سبب الاستبعادالمرجعمؤشر الأداء الرئيسيالرقم

الحوكمة

لا ينطبقالصفحة 47-48 )القسم 3- حوكمتنا( 4.2 الحوكمة المسؤولة والسلوك الأخلاقيالأخلاقيات ومكافحة الفساد6

لا ينطبقالصفحتان 49-50 )القسم 3 - حوكمتنا( 4.3 خصوصية البيانات والأمن السيبرانيخصوصية البيانات7

ممارسات الإفصاح8
حاليًًا، لا تقدم الهيئة  بيانات الاستدامة الخاصة بها إلى أي جهات خارجية للتحقق منها. البيانات 

ير وبروتوكول الغازات الدفيئة، حيثما ينطبق ذلك. والإفصاحات المقدمة تتماشى مع المبادرة العالمية للتقار
لا ينطبق

كيد الخارجي9 -التأ

كيد الخارجي غير مطلوب  نظرًًا لأن التأ
حاليًًا في دولة الكويت، فإن الهيئة لا 

تخضع لإفصاحات الحوكمة والمسؤولية 
كيدات خارجية أو  الاجتماعية والبيئية لتأ

تحقق من طرف ثالث.

5.1 مؤشر إفصاحات الحوكمة والمسؤولية 
الاجتماعية والبيئية )4/4(








